
YTHS VUOSI 2022

Stm:n opiskeluterveydenhuollon neuvottelukunta

23.5.2023

Katariina Poskiparta



Sisältö

▪Huomioita vuodesta 2022

▪Arvioita vuodesta 2022

▪Toimintaympäristö ja talous

▪Henkilöstö

▪ Palvelut



Huomioita vuodesta 2022

▪ Vuosi 2022 oli lain korkeakouluopiskelijoiden 
opiskeluterveydenhuollosta voimassaolon toinen vuosi 

▪ Palvelukysyntä, varsinkin mielenterveyspalveluissa, pysyi korkealla 
tasolla

▪ Talousarvion pohjana oleva opiskelijamäärä ei vastannut todellisuutta

▪ Haasteena työvoiman rekrytointi ja alihankinnan kustannusten 
ennakointi

▪ Valmistauduttiin hyvinvointialueiden toiminnan aloitukseen (muutokset 
hoitopolkuihin julkiseen terveydenhuoltoon) ja hoitotakuulainsäädännön 
kiristymiseen 

▪ Terveydenhuoltoalan työvoimapulaan liittyen YTHS:n on kriittistä 
onnistua henkilöstötavoitteissa. Tähän panostettiin toimintavuoden 
2022 aikana.

▪ Pandemia vaikutti toimintaan koko vuoden



Arvioita vuodesta 2022, 
kehittämiskohteita vuodelle 2023

• Palvelumallin hionta ja tarkastelu oli suunniteltu tapahtuvaksi laajentumisen jälkeen 
vv. 2022-2023. Mallia muutetaan hoitopolun alkupäässä.

• Mielenterveyspalveluissa selkeytetään hoitopolkuja ja hoidon porrastusta niin, että 
alkuvaiheessa siirrytään yksilökäynneistä ryhmähoitoihin aina kun mahdollista. 
Tavoitteena, että yhä useampi apua hakeva saa oikea-aikaisesti oikeantasoista 
hoitoa.

• Etäneuvontaa kehitetään suunterveydessä (Helli purentaasi) ja TerveysStartin
herätteitä ja hoitoon ohjautumista arvioidaan 

• Hoidon ja ammattilaisen työkalenterin standardointi-> kohti tasalaatuisempaa 
palvelua valtakunnallisesti

• Digitaalisten palveluiden osuus yleis –ja mielenterveyden palvelutuotannosta 70% 
toteutuu etänä. Osuutta saatetaan joutua nostamaan hoitotakuun kiristyessä ja 
alueiden rekrytointivaikeuksien myötä.

• Onnistuneeseen rekrytointiin on edelleen panostettava

• Uudistamme asiakaskokemuksen keräämisen prosessin ja hyödynnämme sitä 
johtamisessa paremmin



Toimintaympäristö

▪ Lain mukaisesti YTHS:n perusrahoitus muodostuu valtion korvauksesta 77% ja 
opiskelijoiden suorittamista terveydenhoitomaksuista 23%

▪ YTHS:n ja Kelan välisen palvelusopimuksen mukaisesti säätiö toimittaa Kelalle 
hallituksen hyväksymän ja tilintarkastetun tilinpäätöksen vuosittain 31.3. 
mennessä

▪ Kela suorittaa säätiössä toiminnantarkastuksen huhtikuun kahdella ensimmäisellä 
viikolla ja raportoi toiminnasta STM:lle 30.4. mennessä 

▪ Tarkastuksen jälkeen Kela toimittaa YTHS:lle tarkastuskertomuksen ja antaa 
päätöksen päättyneen vuoden toiminnasta sekä korvattavista kustannuksista   

▪ Vuoden 2022 osalta kaikki säätiön kustannukset hyväksyttiin korvattaviksi



Toimintaympäristö

▪ Palvelujen piiriin kuului vuonna 2022 keskimäärin 282 000 
opiskelijaa korkeakouluopetusta tarjoavilla paikkakunnilla

▪ 95% opiskelijoista on YTHS:n omien palvelupisteiden piirissä

▪ YTHS:n vuosittainen rahoitus on sidottu Kelan vuosittain 
toimittamaan arvioon opiskelijamäärästä

▪ Vuodesta 2022 saatu opiskelijakohtainen korvaus oli 310,90 
€ per opiskelija ja tästä muodostuva talousarvio 81,6 milj.€

▪ Palvelut jakautuivat viidelle eri maantieteelliselle sekä 
keskitettyihin digitaalisiin palveluihin 

▪ Eteläinen alue

▪ Läntinen alue

▪ Keskinen alue

▪ Itäinen alue

▪ Pohjoinen alue

▪ Digitaaliset palvelut



Tuloslaskelmavertailu 2021 ja 2022



KESKEISIÄ HENKILÖSTÖTUNNUSLUKUJA 2022

984 (960)

Vuoden lopussa yhteensä

työntekijää

Valtaosa työskenteli 
vakituisessa työsuhteessa

Vakituinen  90,35 %

Määräaikainen 9,65 %
786,6 (753)

Henkilötyövuosia kertyi 
yhteensä

160 (166)

Vuoden aikana päättyi

työsuhdetta

90% henkilöstöstä oli naisia

42,87 (41,2)

Henkilöstön keski-ikä oli

vuotta

64,4 (64,2)

Keskimääräinen eläköitymisikä

vuotta

73% (74%)

4,3 (4,6)

Koulutuspäiviä kertyi yhteensä

Päivää /per työntekijä

3,76/5 (3,72/5)

Henkilöstökyselyn tulos

19,9 (13,6)

Sairauspoissaoloja kertyi 
yhteensä

Päivää /per työntekijä

Tarvittaessa 
töihin 
kutsuttava
1,93 %

Osa-aikainen 
28,66 %

Palvelutuotannon tehokas 
työaika oli

Työntekijöistä valtaosa 
työskenteli kokoaikaisesti

Kokoaikainen 69,41 %
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2022 2021

TYÖVOIMARAKENNE AMMATTIRYHMITTÄIN
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Yleis- ja mielenterveyden 
palvelut



Yleisterveydessä on hoidettu v. 2022 aikana 
n. 120 000 opiskelijaa ja tuotettu yht. 533 000 
käyntiä.



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/245169bd-1812-42b4-9b51-0158cfc65b82/?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/245169bd-1812-42b4-9b51-0158cfc65b82/?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/711c6068-87e2-411c-ad26-f9bb0b07fe5b/?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/711c6068-87e2-411c-ad26-f9bb0b07fe5b/?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/711c6068-87e2-411c-ad26-f9bb0b07fe5b/?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/711c6068-87e2-411c-ad26-f9bb0b07fe5b/?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/711c6068-87e2-411c-ad26-f9bb0b07fe5b/?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/711c6068-87e2-411c-ad26-f9bb0b07fe5b/?pbi_source=PowerPoint


Suunterveyden palvelut



Yleistä ja henkilöstö

• Suunterveyden palveluiden kysyntä on suuri, mutta hoitotakuu on toteutunut
pääosin kaikilla alueilla

• Hoitoon pääsyä joutuu odottamaan pisimpään Eteläisellä ja Keskisellä alueella

• Kiristyvä hoitotakuu edellyttää toiminnan muutoksia, jotta hoitotakuussa on 
mahdollista pysyä syksyllä 2023

• Palveluiden järjestämisessä huomioitava lakivelvoite: Opiskelijoille on järjestettävä 
vähintään kerran opiskeluaikana suun terveystarkastus, jossa selvitetään 
suun terveysneuvonnan ja palvelujen tarve.

• Hammaslääkäreiden rekrytointi onnistuu pääosin hyvin ja vaihtuvuus on vähäistä

• Hoitohenkilökunnan vaihtuvuus on osalla alueista suuri ja rekrytointi myös ajoittain 
haastavaa



https://app.powerbi.com/groups/me/reports/711c6068-87e2-411c-ad26-f9bb0b07fe5b/?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/711c6068-87e2-411c-ad26-f9bb0b07fe5b/?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/711c6068-87e2-411c-ad26-f9bb0b07fe5b/?pbi_source=PowerPoint


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/711c6068-87e2-411c-ad26-f9bb0b07fe5b/?pbi_source=PowerPoint


Stm hyvinvointiprojektin 
tuloksia (valtionavustus)



STM:n hyvinvointiprojektin tuloksia vuodelta 2021 ja 2022

Ryhmätoiminta:

StressLess-ohjaajia 
koulutettu lisää 33.

Depressiokoulun 
ohjaajia koulutettu lisää 

22.

Digimielenterveys-
klinikan matalan 

kynnyksen 
etäStressLess-kurssille 
on osallistunut syksyllä 

2022 yhteensä 103 
opiskelijaa.

Hoidolliset 
palvelut:

Aivojen 
tasavirtastimulaatio-

hoitoja on laajennettu 5 
paikkakunnalle.

Chat-palvelut:

Anonyymissä 
MieliChatissa 
palveltiin ajalla 
18.6.21-31.6.22 
yhteensä 3031 

opiskelijaa.

SelfChat 
mielenterveydessä 

palveltiin ajalla 7.9.21-
30.6.22 yhteensä 

12 923 opiskelijaa.

Vastaanotto-
palvelut:

Ajalla 14.9.21-
20.11.22:

Vastaanottoja on 
pidetty yhteensä       

18 766 kpl

Yksittäisiä 
opiskelijoita on 
vastaanotettu 

3 688.



STM:n hyvinvointiprojektin tuloksia vuodelta 2021 ja 2022

Lyhytterapian 
jononpurku:

Ostopalveluihin 
ohjataan syksyn 2022 
aikana 395 opiskelijaa.

Digimielenterveys-
klinikan psykologeille 

on ohjattu vuonna 2022 
noin 400 opiskelijaa.

Menetelmä-
koulutukset:

Keväällä 2022  koulutettiin 
yht. 30 YTHS:n psykologia 
MIELI ry:n Mielenterveyden 
ensiapu 1 ja 2 koulutusten 

ohjaajiksi. Kursseja oli 
pidetty 11/22 

mennessä 85 kpl.

HelsinkiMission
yksinäisyystyön 

menetelmäkoulutuksen on 
suorittanut 67 henkilöä 

4.11.22 mennessä.

Yksinäisyys puheeksi-
webinaareissa yhteensä yli 
300 osallistujaa/katsojaa.

Sisältöpalvelut:

LifeClass-
verkkovideokursseja 

mielenterveyden 
kokonaisuuksista on 
käytetty noin 13 000 

kertaa.

Auntie-
hyvinvointipalvelun kaikki 
120 ostettua pakettia on 

käytetty. Tulokset 
pakettien käytön jälkeen 
erittäin lupaavia (liite 2).

SiltaFocus-
keskittymiskyvyn 

parantamiseen tähtääville 
kursseille on osallistunut 
224 opiskelijaa (liite 3).

Potilastieto-
järjestelmän 

automatisointi:

Tavoitteena vapauttaa 
ammattilaisten 

manuaaliseen työhön 
tekemää aikaa suoraan 

potilastyöhön esim. 
yhteydenottolomakkeisiin 
liittyvän automatisoinnin 

ja automaattisen 
ajanvarauksen avulla. 

Työt ovat vielä työn alla, 
mutta käyttöönotot ovat 

viimeistään vuonna 2023.



Kiitos!


