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Niin sanottua työelämän koronapassia tai vastaavaa vaihtoehtoa koskevan 
lainsäädännön valmistelua varten asetetun työryhmän esitys

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Työnantajana väliaikaisen rekisterin rakentaminen kuormittaa organisaatiota ja aiheuttaa lisää 
henkilötietoturvaa vaativia järjestelyjä, prosesseja ja koulutusta sekä seurantaa ja potentiaalisesti 
sanktioita, mikäli henkilötietoja joutuisi vääriin käsiin.

Mikäli passi pohjautuisi jotenkin digitaalisiin välineisiin (älypuhelin, tietokone, joku spesifinen laite 
tms) emme voi edellyttää että työntekijöillämme sellainen olisi käytettävissään.

Ymmärryksemme mukaan tuollainen passi ei mitenkään paranna työterveyden tai työsuojelun 
toteutumista tilannetta. Niin rokotetut, kuin taudin sairastaneetkin voivat levittää tautia, vaikka 
olisivat kuinka tuon passin mukaan parautuneita tai rokotettuja.

 Tavoitteina mainittujen ammattitautien syntymiseen liittyen, emme ymmärrä miten jokin 
lisäseuranta korona-sairauksista tai -rokotteiden ottamisesta voisi mitenkään vähentää 
ammattitautien ilmenemistä - vai voiko korona-sairaus olla nyky (tai luevaisuuden) pykälien mukaan 
ammattitauti?
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