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Niin sanottua ty6elaman koronapassia tai vastaavaa vaihtoehtoa koskevan
lainsdadannon valmistelua varten asetetun tyoryhman esitys

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tyonantajana valiaikaisen rekisterin rakentaminen kuormittaa organisaatiota ja aiheuttaa lisda
henkilotietoturvaa vaativia jarjestelyjd, prosesseja ja koulutusta seka seurantaa ja potentiaalisesti
sanktioita, mikali henkil6tietoja joutuisi vaariin kasiin.

Mikali passi pohjautuisi jotenkin digitaalisiin vélineisiin (alypuhelin, tietokone, joku spesifinen laite
tms) emme voi edellyttda etta tyontekijoillamme sellainen olisi kdytettavissdan.

Ymmarryksemme mukaan tuollainen passi ei mitenkdan paranna tyoterveyden tai tyosuojelun
toteutumista tilannetta. Niin rokotetut, kuin taudin sairastaneetkin voivat levittda tautia, vaikka
olisivat kuinka tuon passin mukaan parautuneita tai rokotettuja.

Tavoitteina mainittujen ammattitautien syntymiseen liittyen, emme ymmarra miten jokin
lisdseuranta korona-sairauksista tai -rokotteiden ottamisesta voisi mitenkdan vahentaa
ammattitautien ilmenemista - vai voiko korona-sairaus olla nyky (tai luevaisuuden) pykalien mukaan
ammattitauti?
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