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Niin sanottua ty6elaman koronapassia tai vastaavaa vaihtoehtoa koskevan
lainsdadannon valmistelua varten asetetun tyoryhman esitys

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Sosiaali- ja terveysministerio on pyytanyt Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:Itd lausuntoa niin
sanottua tydelaman koronapassia tai vastaavaa vaihtoehtoa koskevan lainsdadannon valmistelua
varten asetetun tyoryhman esityksesta.

KT on osallistunut kolmikantaisen tyoryhman tyéhon ja kannattaa tyoryhman esitysta
tyoturvallisuuslain véaliaikaisesta muuttamisesta. Hallituksen esityksen mahdollinen antaminen seka
voimassaoloaika arvioidaan vasta lausuntokierroksen jalkeen ottaen huomioon silloin vallitseva
epidemiatilanne. KT pitda joka tapauksessa tyoryhman tyon johtopdatoksia tarkeing, jotta
tydelamassa oltaisiin valmiimpia, mikali joutuisimme kohtaamaan uuden variantin tai uuden
vastaavanlaisen epidemian.

Tyoryhma ehdottaa, etta tyoturvallisuuslakiin lisdtaan uusi valiaikainen saannds, jonka perusteella
tyonantaja saisi oikeuden kasitella tietoa tyontekijan covid-19-rokotuksesta tai tdman sairastamasta
covid-19-taudista. Tama oikeus tydnantajalla olisi, mikali tyohon liittyy ilmeinen vaara altistua covid-
19-tautia aiheuttavalle virukselle ja tieto on tarpeen tydn vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin
tekemiseen tai tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseen virukselle altistumisen ehkaisemiseksi tai
vahentamiseksi.

KT pitaa tarkedna esityksen tavoitetta siita, ettd tyonantaja saisi paremmat edellytykset huolehtia
tyontekijoidensa turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tavoitteena on tyOpaikan olosuhteista
johtuvien tartuntojen ja mahdollisten ammattitautien syntymisen ehkdiseminen. Edellytysten
tayttyessa tyonantaja voisi tietojen perusteella paremmin suunnitella, valita, mitoittaa ja toteuttaa
tarpeelliset toimenpiteet tydpaikalla ehkaistakseen tyontekijoiden altistumisen covid-19 tautia
aiheuttavalle virukselle. (s. 25.)

KT pitaa tarkoituksenmukaisena, etta vaikka tydnantajalla olisi oikeus kasitelld em. tietoja,
velvollisuutta tahan ei olisi, vaan tydnantaja voi kayttaa harkintaa ja huomioida muun muassa
paikalliset ja alueelliset olosuhteet. KT pitdad perusteltuna, ettd ilmeisen vaaran kynnysta ei aseteta
lilan korkeaksi. (s. 38.)
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Kasittelyedellytysten tayttyessa tyontekijan tulisi esityksen mukaan pyydettaessa esittaa
tyonantajalle luotettava selvitys tiedoista ja viime kddessa tydonantaja arvioisi, onko esitetty selvitys
riittava (s. 40). Esityksen tavoite huomioiden tdma on perusteltua. KT pitdad myos tarkeana, etta
esityksessa on huomioitu henkilotietojen (terveystiedot) kasittelyyn liittyvat suojatoimet.
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