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2021/4 TYOELAMAN KORONAPASSIA TAl MUUTA VASTAAVAA VAIHTOEHTOA KOSKEVAN
LAINVALMISTELUHANKKEEN TYORYHMAN POYTAKIRJA 21.12.2021

Aika

21.12.2021 klo 10.00-12.00

Paikka: Teams-etakokous

Lasna
Antti Janas STM, puheenjohtaja
Hanna-Mari Pekuri STM, jasen
Kimmo Tarvainen STM, jasen
Mari Hankaankorpi TEM, jasen
Johanna Ylitepsa TEM, varajdsen
Lauri Koskentausta OM, jasen
Mira Turpeinen OM, varajasen
Suvi Lahti-Leeve EK, jasen
Risto Lerssi VTML, jasen
Paivi Lanttola VTML, varajasen
Minna Salli KT, jasen
Albert Makela SY, jasen
Karoliina Katila SY, varajasen
Karoliina Huovila SAK, jasen
Riitta Tyolajarvi SAK, varajasen
Minna Ahtiainen STTK, jasen

Ida Nummelin
Katarina Murto
Miia Kannisto

Anna Kaarina Piepponen

STTK, varajasen

Akava, jasen

Akava, varajdsen

Kirkon tydmarkkinalaitos, pysyva asiantuntija

Jari Jalava THL, pysyvan asiantuntijan varajasen
Tommi Alanko TTL, pysyva asiantuntija
Pia Perttula TTL, pysyvan asiantuntijan varajasen

Mari Leinonen
Jenny Rintala
Tanja Ylitoyra

STM, asiantuntijasihteeri
STM, asiantuntijasihteeri
STM, asiantuntijasihteeri

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

2. Hyviksytdan edellisen kokouksen poytakirja
Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin.

3. Katsaus omikronmuunnoksen aiheuttamaan tilanteeseen
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Jalava kertoi, etta koronaviruksen omikronmuunnoksen levidminen maailmalla jatkuu. Laajamittaista
leviamista on Etela-Afrikan lisdksi mm. USA:ssa, Isossa-Britanniassa, Tanskassa ja Norjassa. Euroopan yleinen
koronavirustilanne on jakaantunut, osassa maista tilanne on menossa my&s parempaan suuntaan.
Padkaupunkiseudulla omikron kattaa n. 50 % tartunnoista, ja myds Varsinais-Suomessa omikronia on
merkittavasti. Omikron tulee olemaan valtavirusmuunnos vuoden lopussa tai ensi vuoden alussa.
Omikronin vakavuudesta tai sen kyvysta kiertad rokotussuojaa ei viela tiedeta riittavasti. On selvag, etta
kaksi rokotusta ei anna riittavaa suojaa omikrontartuntaa vastaan, kolmas rokotus todennakoisesti antaa
suojan. Kahden rokotuksen suoja vakavaa tautimuotoa vastaan on melko hyva.

4. Koronavirukselle tyossa altistumisen ehkadisyyn ja estamiseen liittyva tyoturvallisuussadntely

Rintala kertoi nykyisin voimassa olevasta tyoturvallisuutta koskevasta sdantelystd, jonka avulla pyritdan
estamaan koronavirukselle altistumista ja sairastumisia tydssa. Tyoturvallisuuslain 8 §:ssa saadetdan
tyonantajan yleisesta huolellisuusvelvoitteesta, ja lain 10 § koskee tydn vaarojen selvittamista ja arviointia.
Lain 14 §&:n mukaan tydnantajan on annettava tyontekijalle riittavat tiedot seka tarvittava opetus ja ohjaus.
Henkilénsuojaimista toissijaisena torjuntakeinona saadetaan 15 §:ssa. Tyontekijan velvollisuuksista
saddetdan 18 §:ssd ja lisaksi tyontekijalla on velvollisuus kdyttaa annettuja suojaimia 20 §:n mukaan.
Biologisista tekijoista saddetaan 40 ja 40 a §:ssd, seka velvollisuuksista yhteisella tyopaikalla 49-53 §:ssa.
Yhteisella tydpaikalla tyonantajilla ja itsenaisilla tydnsuorittajilla on omalta osaltaan velvollisuus huolehtia
riittavalla yhteistoiminnalla ja tiedottamisella myds tyopaikalla tydskentelevien muiden kuin omien
tyontekijoiden turvallisuudesta. Padasiallista maardysvaltaa kayttavalle tydnantajalle on saddetty tiettyja
velvollisuuksia mm. huolehtia tydolosuhteiden yleisesta turvallisuudesta ja terveellisyydesta. Sosiaali- ja
terveysministerion asetuksessa biologisten tekijoiden luokituksesta biologiset tekijat on jaettu
vaaraluokkiin. Koronavirus on ryhmassa 3. Luokitus perustuu viruksen vaikutukseen terveisiin tyontekijoihin.
Valtioneuvoston asetuksessa tyontekijoiden suojelemiseksi biologisista tekijoista aiheutuvilta vaaroilta on
tarkemmin sadadetty vaarojen selvittamisesta ja arvioinnista seka arvioinnissa erityisesti huomioon
otettavista seikoista. 7 a §:ssa saddetdadn siitd, miten asetuksen pykalia sovelletaan suhteessa vaarojen
arviointiin. Tydnantajan on 8 §:n mukaan poistettava biologisista tekijoista aiheutuvat vaarat mikali
mahdollista, ja jos niita ei voida poistaa, vahennettava altistuminen mahdollisimman vahaiseksi. Lisaksi
saadetdan opetuksesta ja ohjauksesta seka henkilokohtaisesta suojautumisesta. Tydnantajalla on
velvollisuus tarjota kustannuksellaan rokotus, jos sellainen on olemassa. Valtioneuvoston asetuksessa
henkilénsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa saadetdadan mm. tydnantajan velvollisuudesta huolehtia
siitd, etta henkilonsuojaimia tosiasiallisesti kaytetdan tydssa seka henkildnsuojainten ominaisuuksista,
valinnasta ja kdyton maarittelysta. Keskusteltiin asiasta.

5. Tartuntatautilain48a§

Hankaankorpi kertoi, miten tartuntatautilain 48 a § valmisteltiin. Tavoitteena oli suojella koronan vakaville
seurauksille alttiiden potilaiden ja asiakkaiden henkea ja terveytta. Todettiin, ettei tartuntatautilain 48 §:3a
voida soveltaa, ja parhaaksi ratkaisuksi ndhtiin saataa tilapainen 48 a §. Henkilokunnalla ja opiskelijoilla on
oltava rokotuksen tai sairastetun taudin antama suoja. Tama koskee kaikkia alan ammatteja ja toimijoita.
Kyseessa ei ole rokotepakko. Jos rokotetta ei voi ottaa ladketieteellisista syistd, voi osoittaa suojan enintdan
72 h vanhalla negatiivisella testituloksella. Suojaamattomia henkil6itd voidaan kayttaa naissa toissa lahinna
vain, jos suojattua henkilostoa ei ole riittavasti saatavilla. Tydnantajalla on oikeus kasitella tyontekijan
rokotus- ja sairastamistietoja ilman tyontekijan suostumusta. Jos tyontekija ei kerro tietoja, hanta tulee
kohdella kuten rokottamatonta. Jos tyontekija ei ole soveltuva tydhonsa, hanelle tulee pyrkia tarjoamaan
muuta ty6ta. Jos muuta tyota ei ole tarjota ja tydnteko on estynyt tydntekijasta johtuvasta syysta,
seurauksena on viime kadessa palkattomuus, eika oikeutta ty6ttdmyysturvaan ole. Kyseessa ei ole
irtisanomisperuste. Lain kasittely eduskunnassa on kesken. Laki olisi madraaikainen ja voimassa vuoden
2022 loppuun saakka. Keskusteltiin asiasta.



6. Tyoeldaman tietosuoja

Hankaankorpi kertoi, etta tietosuojaa tydpaikoilla koskee laki yksityisyyden suojasta tydelamassa. Kaikkien
henkilGtietojen, jota tydnantaja saa kasitellg, tulee liittya tydsuhteeseen ja olla siita nakdkulmasta
tarpeellisia. Tiedot on kerattava tyontekijalta itseltdan tai niiden kerdamiseen muualta on oltava tyontekijan
suostumus. Koronarokotus on terveytta kuvaava tieto. Terveystiedot ovat arkaluontoisia ja niiden kasittely
on lahtokohtaisesti kielletty. Tydntekijan terveystietoja saa kasitelld vain varmistuttaessa tyontekijan
poissaolon luvallisuudesta, etuuksien kasittelya varten seka tyontekijat omasta toiveesta selvitettdessa
hanen tyokykyaan. Myos tietojen kasittelijasta ja sdilyttdmisestd on saanndksia. Lain 5 § ei mahdollista
tietojen kerddmista koronarokotuksista tai sairastetusta taudista. Tydnantaja voi pyytaa tyontekijoitaan
koskevia tilastotietoja tyoterveyshuollosta. Keskusteltiin asiasta.

7. Valtiosaantooikeudellinen nakokulma

Koskentausta kertoi, ettd koronaa koskevat asiat liittyvat moniin perustuslain turvaamiin perusoikeuksiin,
kuten esim. oikeus elamaan, henkil6tietojen suoja, oikeus tydhon ja oikeus sosiaaliturvaan. Perusoikeuksien
turvaaminen on julkisen vallan tehtava. Normikehikkoon kuuluvat seka kansallinen perustuslaki etta
kansainvaliset perusoikeuksia koskevat saddokset. Kansallinen perustuslaki voi asettaa pidemmalle menevia
velvoitteita kuin kansainvaliset sdddokset. Taman vuoksi joissakin valtioissa esim. EU:n sisalla voidaan
hyvaksya erilaisia lakeja kuin mita on mahdollista saataa toisissa valtioissa. Perusoikeuksilla ei ole
etusijajarjestysta, vaan niiden ollessa ristiriidassa tulee tehda etusijapunnintaa, kyse on
kokonaisharkinnasta. Nyt kdaytossa oleva vapaa-ajan toimintoja koskeva koronapassi on varsin
tarkkarajainen eika se kohdistu valttamattomaan toimintaan. Koskentausta kertoi myds esimerkkeja siita,
milloin terveystietojen esittaminen tydnantajalle on katsottu perustelluksi. Naissa tilanteissa tietojen
esittdminen on ollut tyétehtavan kannalta valttamatonta. Tydelaman mahdollisten uusien saanndsten
kannalta keskeista on se, mita esitetaan ja milla perusteella. Perustuslakivaliokunnan kannanotot ovat
tapauskohtaisia. Turpeinen taydensi, etta epidemian aikana on ollut kdytossa erilaisia lainsaadantotyyppeja.
Tilapdinen tai maaraaikainen saantely ei itsessaan oikeuta poikkeamaan tavalliselle lainséadannolle
asetettavista edellytyksista. Aina tulee mm. arvioida, olisiko mahdollista kdyttdaa vahemman rajoittavia
keinoja. Keskusteltiin asiasta.

8. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.00.

Antti Janas puheenjohtaja

Tanja Ylitoyra sihteeri
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