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Niin sanottua ty6elaman koronapassia tai vastaavaa vaihtoehtoa koskevan

lainsdadannon valmistelua varten asetetun tyoryhman esitys

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK ry lausuu pyydettyna lausuntona seuraavaa.

Tyopaikkoja koskevan erityisen koronalainsadadannon tarpeellisuudesta

Tyopaikkoja koskevaa erityista lausuntopyynnon kohteena olevaa tyoturvallisuuslakiin sisallytettdavaa

lainsdadantoa valmisteltiin hyvin erilaisessa tauti- ja yhteiskuntatilanteessa verrattuna

tamanhetkiseen tilanteeseen. Valmistelutyon alkaessa Suomessa ja ulkomailla oli kdytossa laajoja ja

tehokkaita rajoitustoimenpiteitd, joilla pyrittiin estdmaan seka rajoittamaan koronaviruksen
leviamista. Nyt lausunnon antamisen ajankohtaan p&daosin kaikista rajoituksista on luovuttu tai
ollaan luopumassa. Edelleen rokotuksia on otettu laajemmassa maarin ja rokotuskertojakin on

parhaimmillaan kansalaisilla kolme, kohta jo nelja rokotusta. Etdtydsta on myos valtaosin jo luovuttu

ja siirrytty joustavampiin tyopaikkakohtaisiin tyosuoritusmalleihin etatyon ja lasnatyon

suorittamisen osalta. Koronaviruksen tautiluvut ovat edelleen korkealla, mutta hoitokapasiteetin on

katsottu riittavan vallitsevassa tilanteessa. Yhteiskunnallinen nakemys seka kansalaisten etta
poliitikkojen keskuudessa on enemman rajoitusten poistamisen kuin niiden lisdéamisen kannalta
pitkan rajoitusajan jalkeen.

On myos syyta huomata todennakoisesti tydssa saatujen koronatartuntojen, eli
ammattitautitapauksien suhteellisen vahainen maara (1177 tapausta vuoden 2021 loppuun
mennessa).

SAK lausuu, ettd vallitsevassa lakiehdotuksen valmistelun jalkeen muuttuneessa tilanteessa ei ole

perusteltua sdataa ehdotettua lakimuutosta voimaan. SAK kuitenkin toteaa, etta valmisteltu

Lausuntopalvelu.fi



lakiehdotus antaa pohjan, mikali tautitilanne pahenisi myohemmin, jolloin kyseiset maaraykset
olisivat otettavissa kayttoon suhteellisen nopealla aikataululla. Sdannoksissa on SAK:n nakemyksen
mukaan kolme asiaa, joita olisi hyva tarkastella vield erikseen ennen sdannosten mahdollista
kayttoonottoa, joiden osalta lausumme seuraavaksi.

SAK:n selvennysesitykset ehdotettuun tyopaikkojen koronasaantelyyn

Lakiehdotuksen 40 b §:ssad on sdaadetty tyonantajan oikeudesta kasitellad covid-19-tautiin liittyvia
tietoja. Ehdotuksen mukaan tyonantaja saa kasitella tietoja, mikali tydhon liittyy ilmeinen vaara
altistua covid-19-virukselle ja tieto on tarpeen tyon vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin tekemiseen
tai tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseen virukselle altistumisen ehkaisemiseksi tai
vahentamiseksi.

Taman osalta SAK lausuu, etta jatkovalmistelussa tulisi pyrkia ensinnakin tdsmentamaan
saadostasolla, miten tydnantajan tulee osoittaa objektiivisesti ehdotuksessa todettu ilmeinen vaara.
SAK ehdottaa, ettd ilmeinen vaara tyopaikan osalta tulisi todentaa kirjallisesti tyotehtava- tai
tyonimikekohtaisesti.

Toiseksi SAK ehdottaa tasmennyksena, ettd selvittdessdaan ilmeista vaaraa tyopaikalla tydnantajan
tulee aina kayttaa avukseen tyopaikan lakisdateista tyoterveyshuoltoa sen ladketieteellisen ja
tyopaikkaselvitykseen perustuvaan asiantuntemukseen perustuen. limeinen vaara maaraytyy
suurelta osin kulloinkin tartuntavaaraa aiheuttavan viruksen ja sen eri muunnosten
ladketieteellisesti todennettuihin vaaroihin ja toimiviin tartunnan ehkaisymenetelmiin perustuen.
Naiden osalta asiantuntijaosaamista I0ytyy nimenomaan tyoterveyshuollosta. Lakiesityksessa tulisi
myo0s vieldkin painokkaammin todeta erilaisten suojautumiskeinojen (kuten suojavalineiden kaytto,
ilmahygienia ja muut hygieniatoimet) seka tartuntariskia vahentavien tyon organisoinnin keinojen
(kuten taukojen porrastus) tarked merkitys ja ensisijaisuus tyontekijoiden rokotus- ja sairaustiedoista
rippumatta.

Kolmantena asiana SAK nostaa esille yhteistoiminnan merkityksen silta osin, ettd voimassa oleva
yhteistoimintalaki velvoittaa tarkempien menettelysadanndsten osalta ainoastaan vahintaan 20
tyontekijan tyopaikkoja. Lakiehdotuksen saannoksissa tulisi nimenomaisesti todeta, etta
pienemmissa tyopaikoissa ko. asia tulisi kasitelld samalla tavoin yhdessa tyontekijéiden ja heidan
henkil6stoedustajiensa kanssa.

Lausuntopalvelu.fi 2/3



Latvatalo Eveliina
SAK ry - Ty6ehdot-osasto paalakimies Timo Koskinen

Lausuntopalvelu.fi 3/3



