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Paikka: Teams-etakokous

Lasna
Antti Janas
Nico Steiner
Hanna-Mari Pekuri
Kimmo Tarvainen
Paula Tiittala
Mari Hankaankorpi
Lauri Koskentausta
Mira Turpeinen
Suvi Lahti-Leeve
Paivi Lanttola
Marjaana Walldén
Albert Makela
Karoliina Katila
Karoliina Huovila
Riitta Tyolajarvi
Minna Ahtiainen
Ida Nummelin
Katarina Murto
Miia Kannisto
Timo von Boehm
Jari Jalava
Tommi Alanko
Pia Perttula
Arja-Liisa Siki®
Mari Leinonen
Jenny Rintala
Tanja Ylitoyra

STM, puheenjohtaja

TEM, varapuheenjohtaja

STM, jasen

STM, jasen

STM, varajasen

TEM, jasen

OM, jasen

OM, varajasen

EK, jasen

VTML, varajasen

KT, sijainen

SY, jasen

SY, varajasen

SAK, jasen

SAK, varajasen

STTK, jasen

STTK, varajasen

Akava, jasen

Akava, varajdsen

Kirkon tydmarkkinalaitos, pysyvan asiantuntijan varajasen
THL, pysyvan asiantuntijan varajasen
TTL, pysyva asiantuntija

TTL, pysyvan asiantuntijan varajasen
Etela-Suomen aluehallintovirasto, asiatuntija
STM, asiantuntijasihteeri

STM, asiantuntijasihteeri

STM, asiantuntijasihteeri

1. Kokouksen avaus ja asialistan hyvaksyminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen. Han kertoi, etta edellisessa kokouksessa puheena ollutta covid-19-
rokotuksia koskevaa valtioneuvoston asetusta on muutettu eilen siten, ettd kunnan on selvitettava
tyoterveyshuollon mahdollisuus osallistua koronarokotuksiin. Koronapassin laajentamista koskeva
hallituksen esitys lahetetadn lausunnolle tandan, lausuntoaika on alustavan tiedon mukaan 10.1. saakka.
Testausstrategiaan liittyen tullaan asettamaan tydéryhma pohtimaan kotitestien kaytt6a, fokus on erityisesti

kouluissa.
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2. Hyvdksytaan edellisen kokouksen poytakirja
Edellisen kokouksen poytakirja hyvaksyttiin.
3. Katsaus tydelaman koronasdannoksiin muissa Euroopan maissa

Rintala kertoi tyoeldaman koronasaanndksista Tanskassa, Norjassa ja Ruotsissa. Tanskassa on saadetty laki
koronapassinkaytdsta tyopaikoilla perustuen kolmikantaiseen sopimukseen. Tydnantaja voi vaatia
tyontekijalta koronapassin esittamista niin kauan kuin covid-19 luokitellaan yhteiskuntavaaralliseksi
tartuntataudiksi. Laissa sdddetyin perustein tydnantaja voi myods madrata tyontekijat koronatestiin.
Koronapassin esittamisesta ja testista kieltdytyminen voi johtaa tydoikeudellisiin seuraamuksiin. Norjassa
koronatodistuksen kdyttd on rajattu tiettyihin tilaisuuksiin, eikd tyénantajalla ole oikeutta edellyttaa
todistusta tyontekijoiltdan. Rokotuksesta kysymista tai testituloksen edellyttamistad pidetaan
tydymparistolaissa sdddettyina valvontatoimenpiteina. Valvontatoimenpiteet ovat toissijaisia, ja
ensisijaisesti tartuntariskin vahentamisesta tulee huolehtia yleisilla tydsuojelutoimenpiteilla.
Valvontatoimenpiteiden edellytykset ovat melko tiukat ja tarkoin sadnnellyt. Jos tydntekija ei kerro
rokotusstatuksestaan, hanen voidaan katsoa olevan rokottamaton ja hanelta voidaan edellyttaa
koronatesteja, jos han tyoskentelee suorassa kontaktissa riskiryhmiin kuuluvien potilaiden kanssa. My6s
siirto muihin tehtaviin voi olla mahdollinen. Ruotsissa on kaytdssa rokotustodistus, jota voidaan vaatia yli
100 hengen yleisotilaisuuksissa sisatiloissa. Tydnantajalle ei ole saddetty oikeutta vaatia rokotustodistusta
tyontekijoiltdaan. Erityisesti julkisen sektorin tydpaikoissa perustuslain katsotaan suojaavan henkilokohtaista
koskemattomuutta. Tydnantajalla on oikeus kysya rokotussuojasta, mutta tydntekijalla ei ole velvollisuutta
vastata. Rokottamaton tydntekija voidaan siirtaa muihin tehtaviin 1ahinna tietyista hoitoalan tehtavista.

Ylitoyra kertoi Euroopan tydsuojelutarkastajien verkoston kautta tehtyyn kyselyyn saaduista vastauksista.
Vastanneista maista jonkinlaista koronatodistusta edellytetaan tai voidaan edellyttda tyopaikoilla
Bulgariassa, Italiassa, Itavallassa, Kyproksella, Slovakiassa ja osin Liettuassa. Todistuksena on yleensa EU:n
digitaalinen todistus. Latviassa ja Virossa edellytetdan tietyilla aloilla rokotusta. Testien maksaja vaihtelee
maittain. Useimmissa maissa pelkan todistuksen tarkastamista ei pideta tyontekijan terveystietojen
kasittelyna. Saksassa on marraskuusta lahtien vaadittu rokotusta, parantumista covid-19-taudista tai
negatiivista testitulosta tyopaikalle paasyn ehtona. Tyonantajalla on velvollisuus valvoa tata paivittain.
Saksassa on annettu myos tyosuojelua koskeva saados tyoturvallisuutta tismentamaan.

Leinonen kertoi muista Euroopan maista, joita koskevat tiedot on saatu ulkoministerion laatimasta
taulukosta. Tiedot ovat marraskuulta, joitakin muutoksia on voinut tulla. Rokotevaatimus on vain erdissa
maissa ja niistakin vain sote-sektorilla, esim. Ranska ja Unkari. Englannissa rokotuksia edellytetadan vain
hoivakodeissa, mutta pakollinen rokotus on tulossa laajemminkin sote-aalle. Kreikassa ja Kroatiassa
edellytetdan todistusta sote-sektorilla. Luxemburgissa tydnantaja voi halutessaan vaatia koronapassia.
Ranskassa on yleinen terveyspassivaatimus kaikille yli 12-vuotiaille, sama passi vaaditaan myos
tyontekijoilta aloilla, joilla passia vaaditaan asiakkailtakin. Sloveniassa ldasnatydssa vaaditaan todistus.
Sveitsissd voidaan maarata pakollinen rokotus tietyille aloille, ja yksityisilla tyonantajilla on oikeus edellyttaa
koronatodistusta. Irtisanominen on mahdollista. Unkarissa tydnantajat voivat vaatia tyontekijoiltdan
rokotteen ottamista, terveydenhuollossa on rokotepakko.

Puheenjohtaja totesi, ettd suora vertaaminen johonkin toiseen maahan on haastavaa, koska tautitilanteet
ovat olleet maissa erilaisia, kuten toimenpiteiden taustalla olevat tavoitteetkin. Joissakin maissa on ollut
julistettuna hatatila. Oikeusjarjestykset poikkeavat toisistaan, erityisesti perustuslainmukaisuuden
valvonnan osalta.



4. Tyosuojeluviranomaisen valvonta koronatoimiin jne. liittyen

Arja-Liisa Sikio Etela-Suomen aluehallintovirastosta kertoi, ettd biologisten tekijoiden jarjestelmallinen
valvonta aloitettiin 2020. Covid-19-valvontaa on kohdistettu alueellisesti epidemiatilanteen mukaan. Covid-
19-valvonta kohdistuu erityisesti sellaisille tydpaikoille, joissa koronavirus on kdaytanndssa ainoa biologinen
tekija ja tyopaikalla on suurentunut riski tydssaan altistua koronavirukselle. Suuret tydpaikat, yhteiset
tyopaikat, teollisuus ja telakat ovat kohonneen riskin tydpaikkoja, joissa on ollut laajoja tartuntaketjuja.
Tarkastuksilla valvotaan virukselle altistumisen valttamiseksi ja levidmisen ehkaisemiksi tehtyja
toimenpiteita. Tarkastukset toteutetaan paaosin asiakirjatarkastuksina ja niilla mm. valvotaan biologisten
vaarojen selvittamistad ja arviointia sekd, millaisia toimenpiteitd on tehty altistumisten vahentamiseksi.
Covid-19-valvonta on otettu tyopaikoilla hyvin vastaan ja tarkastajille on esitetty paljon kysymyksia.
Velvoitteita on annettu eniten tydpaikan biologisten vaarojen selvittamisesta ja arvioinnista seka biologisille
tekijoille altistuneiden luettelosta. Suurille yhteisille tyopaikoille, kuten telakoille ja rakennustyomaille, on
tehty n. 400 tarkastusta, my6s nama asiakirjatarkastuksina. Velvoitteita on annettu enemman kuin muille
tyopaikoille. Toimenpiteita on toteutettu hyvin ja THL:n ohjeita noudatetaan, mutta on vaikea arvioida,
onko toimenpiteet kohdistettu oikein.

Puheenjohtaja kertoi avien tydpaikkoihin kohdistuvista pakkotestauspaatoksista. Tallaisia tartuntatautilain
mahdollistamia paatoksia on tehty nelja, ja ne kohdistuvat tuulivoimalatyémaahan seka kolmeen telakkaan.
Nama kaikki ovat suuria yhteisia tydpaikkoja, joilla on paljon ulkomaalaista, liikkuvaa tydvoimaa. Paatokset
on tehty, jotta tartunnat eivat levidisi laajemmin yhteis66n. Tartunnan saaneiden kontaktoimisessa ja
Iahikontaktissa altistuneiden selville saamisessa on ollut vaikeuksia johtuen mm. kielitaidosta.

5. Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 12.05.

Antti Janas puheenjohtaja

Tanja Ylitoyra sihteeri
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