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STTK ry:n lausunto

STTK on osallistunut esityksen valmisteluun ja katsoo, etta lakiehdotus on tavoitteiltaan
kannatettava. STTK kannattaa sen edistamista, mikali COVID19 -tilanteen mahdollinen
heikkeneminen jatkossa edellyttda terveysviranomaisten nakemyksen mukaan lisatoimia
tyoturvallisuuden edistamiseksi.

Tyoturvallisuuslain yleisena tavoitteena on parantaa tydymparistda ja tydolosuhteita tyontekijoiden
tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi sekd ennalta ehkaista ja torjua tydtapaturmia,
ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja henkisen
terveyden haittoja. Tyonantaja on tarpeellisilla toimenpiteilld velvollinen huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi valiaikaisesti tydturvallisuuslakia. Lakiin ehdotetaan
lisattavaksi sadannos, jonka mukaan tyonantajalla olisi oikeus kasitella tietoa tyontekijan covid19-
rokotuksesta tai tdman sairastamasta covid-19-taudista. Esityksen tavoitteena on antaa
tyonantajalle paremmat edellytykset huolehtia tyoturvallisuusvelvoitteistaan pandemian aikana.

Maailmanlaajuisen pandemian aikana tyOnantaja joutuu arvioimaan tyopaikan tyoturvallisuutta
hankalassa tilanteessa, joka saattaa muuttua hyvinkin nopeasti erilaisten virusvarianttien levidmisen
johdosta. Myos laaketieteellistd tutkimustietoa kertyy joka paiva lisda viruksen tarttumisesta ja
rokotesuojan kadyttaytymisestd ajan kuluessa. Taman vuoksi tydnantajilla tulisi olla kaytettdvissdan
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ajantasaista ladketieteellista asiantuntemusta tyopaikan tyoturvallisuusriskien arviointiin
ensisijaisesti tyoterveyshuollosta tai toissijaisesti muusta julkisesta lahteesta.

Rokotetta tai sairastamista koskevia tietoja saisi kasitella vain, jos tyéhon liittyy ilmeinen vaara
altistua covid-19-tautia aiheuttavalle virukselle ja jos tieto on tarpeen tyén vaarojen selvittamisen ja
arvioinnin tekemiseen tai tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseen virukselle altistumisen
ehkaisemiseksi tai vahentamiseksi.

Lakiehdotuksen mukaan ilmeisen vaaran tilanteita seka tarpeellisuutta ei ole mahdollista kuvata
yksityiskohtaisesti tydelaman moninaisuuden johdosta. Kdytannossa sadntely jaa talta osin
tulkinnanvaraiseksi ja saattaa aiheuttaa epaselvyyttda mahdollisissa soveltamistilanteissa. Rokote- ja
sairastamistietoja on kuitenkin mahdollista kasitella vasta muiden mahdollisten
suojaustoimenpiteiden jalkeen viimesijaisena vaihtoehtona ty6turvallisuuden edistamiseksi. STTK
korostaa tyoterveyshuollon asiantuntemuksen hyodyntamista tyopaikan olojen arvioimisessa.

Lisaksi lakiehdotuksen perusteluissa on kuvattu mahdollisuuksia kannustaa henkil6stda rokotteiden
ottamiseen. Talloin on tarkeda huomioida, ettd osa henkilostosta ei valttamatta voi ottaa rokotetta
terveydentilaan liittyvista syista.

Lakiehdotuksen perustelut jadvat osittain epaselvaksi siltd osin, miten tulisi toimia, jos ilmeinen riski
realisoituu ja suojaimilla, etato6illa, turvavaleilld tai tydaika ja -paikkaa koskevilla jarjestelyilla riskia ei
ole kohtuudella mahdollista torjua. Sdantelyn tarkoituksena ei olisi kuitenkaan estda tyontekijan
padsya tyopaikalle tai tdman tyontekoa.

Saamiensa tietojen perusteella tydnantajan tietyt tydsuojelutoimenpiteet virukselle altistumisen
ehkaisemiseksi ja vahentamiseksi voisivat joissakin tapauksissa kohdistua pelkastaan tai laajemmin
niihin tyontekijoihin, joilla ei ole rokotuksen tai sairastetun taudin antamaa suojaa tai suoja on
heikentynyt. Jossakin tilanteessa tallaiset yksil6lliset toimet saattaisivat asettaa kohteena olevat
tyontekijat muihin ndhden huonompaan asemaan henkil6on liittyvan syyn perusteella, ja
tyonantajan menettely voisi tall6in merkita kiellettyyn syrjintdperusteeseen perustuvaa
epasuotuisampaa kohtelua. Syrjinnan kielto ei esta sellaisia oikeasuhtaisia tyontekijoiden
suojelemiseksi tarpeellisia tydsuojelutoimenpiteitd, joiden toteuttamiseen voidaan katsoa olevan
perusoikeusjadrjestelman kannalta hyvaksyttava peruste (kuten tyontekijoiden suojaamista
koronaviruksen aiheuttamalta taudilta).

STTK huomauttaa, ettd tydelaman moninaisissa tilanteissa oikeasuhtaisuutta ja tarpeellisuutta
koskevan oikeudellisen arvion tekeminen voi olla yksittdiselle tydnantajalle kdytannossa
haasteellista.
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STTK pitaa tarkeana, etta lakiehdotus on maaraaikainen ja liittyy vain meneilldan olevaan covid-19-
epidemiaan. Tama vastaa perustuslakivaliokunnan kaytant6a perusoikeuksia rajoittavista
lakiehdotuksista covid 19-pandemian aikana.

Lisatietoja  Minna Ahtiainen, johtaja

minna.ahtiainen@sttk.fi

Gylling Paivi
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