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Niin sanottua ty6elaman koronapassia tai vastaavaa vaihtoehtoa koskevan
lainsdadannon valmistelua varten asetetun tyoryhman esitys

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Lausuntopyynnossa kasitelldan sosiaali- ja terveysministerion koordinoiman tyéryhman ehdotusta,
jonka mukaan muutettaisiin tyoturvallisuuslakia véliaikaisesti. Sdantelyn tarkoituksena on parantaa
tyoturvallisuutta. Ty6turvallisuuslakiin ehdotetaan lisattavaksi saéannds, jonka mukaan tydnantajalla
olisi oikeus kasitella tietoa tyontekijan Covid-19-rokotuksesta tai hanen sairastamasta Covid-19-
taudista. Tyonantajan kasittelyoikeus esityksen mukaan liittyisi niihin tilanteisiin, missa tyohon liittyy
ilmeinen vaara altistua Covid-19-tautia aiheuttavalle virukselle ja tieto on tarpeen tyon vaarojen
selvittdmisessa ja arvioinnissa seka tartuntariskien hallintaan liittyvien toimenpiteiden
toteuttamiseksi. Esityksen mukaan tyontekijan tulee pyydettaessa esittda tydnantajalle luotettava
selvitys kyseisista tiedoista. Esityksessda on my6ds huomioitu tietosuojandakdkulma, koska kasiteltavat
tiedot luokitellaan terveystiedoiksi.

Kokonaisuudessaan esitys on kannatettava. Rokotusten ja sairastetun Covid-19-taudin vaikutus
Covid-19-taudin vakavuuden alentamiseen on merkittdava. Voidakseen paremmin huolehtia
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossad, tydnantajan on tietyissa tapauksissa tarpeen
kasitelld esityksessa kuvattuja tietoja. Esityksessa ehdotetaan lisdksi sdadettavaksi asianmukaisista
suojakeinoista henkilotietojen kasittelyoikeuksista, mikd nakemyksemme mukaan on myds
perusteltua.
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