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Niin sanottua työelämän koronapassia tai vastaavaa vaihtoehtoa koskevan 
lainsäädännön valmistelua varten asetetun työryhmän esitys

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Lausuntopyynnössä käsitellään sosiaali- ja terveysministeriön koordinoiman työryhmän ehdotusta, 
jonka mukaan muutettaisiin työturvallisuuslakia väliaikaisesti. Sääntelyn tarkoituksena on parantaa 
työturvallisuutta. Työturvallisuuslakiin ehdotetaan lisättäväksi säännös, jonka mukaan työnantajalla 
olisi oikeus käsitellä tietoa työntekijän Covid-19-rokotuksesta tai hänen sairastamasta Covid-19-
taudista. Työnantajan käsittelyoikeus esityksen mukaan liittyisi niihin tilanteisiin, missä työhön liittyy 
ilmeinen vaara altistua Covid-19-tautia aiheuttavalle virukselle ja tieto on tarpeen työn vaarojen 
selvittämisessä ja arvioinnissa sekä tartuntariskien hallintaan liittyvien toimenpiteiden 
toteuttamiseksi. Esityksen mukaan työntekijän tulee pyydettäessä esittää työnantajalle luotettava 
selvitys kyseisistä tiedoista. Esityksessä on myös huomioitu tietosuojanäkökulma, koska käsiteltävät 
tiedot luokitellaan terveystiedoiksi.

 

Kokonaisuudessaan esitys on kannatettava. Rokotusten ja sairastetun Covid-19-taudin vaikutus 
Covid-19-taudin vakavuuden alentamiseen on merkittävä. Voidakseen paremmin huolehtia 
työntekijöiden turvallisuudesta ja terveydestä työssä, työnantajan on tietyissä tapauksissa tarpeen 
käsitellä esityksessä kuvattuja tietoja. Esityksessä ehdotetaan lisäksi säädettäväksi asianmukaisista 
suojakeinoista henkilötietojen käsittelyoikeuksista, mikä näkemyksemme mukaan on myös 
perusteltua.
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