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Niin sanottua ty6elaman koronapassia tai vastaavaa vaihtoehtoa koskevan
lainsdadannon valmistelua varten asetetun tyoryhman esitys

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Sosiaali- ja terveysministerio on pyytanyt lausuntoa hallituksen esitysluonnoksesta, jossa ehdotetaan
muutettavaksi valiaikaisesti tyoturvallisuuslakia. Esitysluonnoksen mukaan lakiin lisattaisiin sdannos,
jonka mukaan tyonantajalla olisi oikeus kasitella tietoa tyontekijan covid-19 -rokotuksesta tai taman
sairastamasta covid-19 -taudista. Esitysluonnos on valmisteltu kolmikantaisessa tydoryhmassa, jonka
tehtavana oli arvioida edellytykset ja tarpeet ns. koronapassin laajentamiseen koskemaan
ty6elamaa, seka arvioida ja selvittdaa myods muut vaihtoehtoiset keinot.

Esitysluonnoksen mukainen tyéturvallisuuslain valiaikainen 40 b § koskisi tydnantajan oikeutta
kasitella tietoa tyontekijan rokotussuojasta tai sairastetusta koronavirustaudista. Tiedon kasittely
olisi esitysluonnoksen mukaan tarpeen, jotta tydnantaja voisi toteuttaa tyon vaarojen selvittamisen
ja arvioinnin, mika on tyoturvallisuuslain mukaan tyénantajan velvollisuutena muutoinkin. Lisaksi
tyonantaja voisi hyodyntaa tietoa tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseen, joilla voitaisiin
ehkaista tai vahentaa virukselle altistumista tydssa.

Suomen Yrittajat pitaa tarkeana sellaisia toimia, joilla voidaan varmistaa yhteiskunnan pitaminen
avoinna ja joilla voidaan ehkaista elinkeinotoimintaan kohdistuvia rajoitustoimia. Elinkeinovapaus ja
oikeus tyohon on turvattava myos pandemian oloissa.

Esitysluonnoksessa ei ole kyse “koronapassista”, eli tartuntatautilain 58 i ja 58 j §:n mukaisesta
koronatodistuksesta eika EU:n digitaalisesta koronatodistuksesta. Kyse ole mydskaan
tartuntatautilain 48 a §:n mukaisesta sosiaali- ja terveydenhuollon alan saannoksestd, joka voisi
estaa tyontekijan paasyn tyopaikalle, vaan ainoastaan tydnantajan oikeudesta kasitella rokotustietoa
tai tietoa sairastetusta koronataudista. Tiedon kasitteleminen sindnsa ei siten oikeuttaisi estamaan
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tyontekijan tyontekoa. Tyonantajalla ei olisi mydskadan velvollisuutta kasitella tietoa, jos sen arvion
mukaan tyOssa ei ole tartuntariskia.

Suomen Yrittdjien nakemyksen mukaan tyonantajan oikeus kasitella tyéntekijéiden rokotustietoa tai
tietoa sairastetusta koronataudista voi olla tarpeen tyoturvallisuuden varmistamiseksi, erityisesti
sellaisissa tyotehtavissa, joihin liittyy ilmeinen tartuntariski. Tyonantajalla on tyéturvallisuuslain
mukaan yleinen velvollisuus huolehtia siita, etta tyontekijat voivat tehda tyonsa turvallisesti. Tama
velvollisuus koskee my6s suojautumista koronavirukselta riippumatta siitd, onko tyontekija
rokotettu vai rokottamaton. Esitysluonnoksen mukainen oikeus kasitelld rokotustietoa tai tietoa
sairastetusta taudista antaisi tydnantajalle mahdollisuuden kohdentaa tydturvallisuustoimenpiteita
sellaisissa tyotehtavissa, joissa tartuntariski on tavanomaista suurempi — tai riskiarvion jalkeen olla
kayttamatta niita. Esitysluonnoksen mukainen saantely voisi parantaa tyopaikkojen mahdollisuuksia
ottaa terveysturvallisuus huomioon.

Suomen Yrittajat pitda hyvana, ettad tydoryhma on tehnyt esitysluonnoksen ja sen yhteydessa
arvioinut mahdollisuuksia huomioida paremmin ty6nantajan tyoturvallisuusvelvoitteet.
Valmistelutyohon voidaan tukeutua, jos saantelyn kayttoonotolle katsotaan olevan tarvetta.

Makela Albert
Suomen Yrittajat ry
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