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Niin sanottua ty6elaman koronapassia tai vastaavaa vaihtoehtoa koskevan
lainsdadannon valmistelua varten asetetun tyoryhman esitys

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Elinkeinoeldaman keskusliitto esittda pyydettyna lausuntonaan asiassa seuraavaa.

EK:n kanta tyoryhman esitykseen

Elinkeinoelaman keskusliitto EK pitda esityksen mukaista lainsdadantoa tarpeellisena. EK katsoo, etta
esitys tulisi antaa eduskunnalle ja sen mukainen lainsdaadanto tulisi saattaa voimaan, jotta
tyonantajilla olisi nykyistda paremmat mahdollisuudet hallita tydpaikkojen tyoturvallisuutta.

Voidakseen paremmin huolehtia tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa ja siten
paremmin tayttaa tyoturvallisuuslain mukaiset velvoitteensa, tydnantajalla tulisi olla lailla maaritelty
oikeus saada tieto tyontekijan covid-19-rokotuksesta ja kasitella tietoa.

EK on osallistunut esityksen valmisteluun kolmikantaisessa tyoryhmassa. Piddmme esitysta varten
tehtyja selvityksia kattavina ja perusteellisina ja esitysta sellaisenaan tarpeellisena.

EK kuitenkin katsoo, etta tydoryhman lainsaadantoesityksessa olisi tullut selkeammin tuoda esille
tyonantajalla jo talla hetkelld voimassa olevan lainsdadannon perusteella oleva oikeus jarjestella
tyotehtavia ja estaa tyontekijan tyon tekeminen tilanteissa, joissa tyon tekeminen aiheuttaisi vaaraa
tyontekijan turvallisuudelle ja terveydelle. Tyoryhman esittdmassa saannoksessa ja sen perusteluissa
olisi tullut EK:n kannan mukaan tuoda selkeammin esille tydnantajalla jo voimassa olevan
lainsdadadannon perustella oleva oikeus estaa tyontekijan tydnteko tilanteissa ja tehtadvissa, joissa
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tyoskentely muodostaisi tyoturvallisuusriskin tyontekijalle itselleen tai muille tyontekijoille. Tallainen
tilanne voi seurata, jos tyontekijalla ei ole joko sairastetun taudin tai rokotuksen kautta saatua
suojaa covid-19-tautia vastaan.

Saannoksessa olisi tullut EK:n kannan mukaan my6s mahdollistaa palkanmaksun keskeyttaminen
edelld mainituissa tilanteissa vastaavalla tavalla kuin tartuntatautilain 48 a §:ssa on todettu.
Kyseisessa sadannoksessa on asetettu tietyissa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa
tyoskentelevien henkildiden tyon tekemisen edellytykseksi suoja covid-19-taudille. Saannodksen
padasiallinen tavoite on suojata covid-19-taudin vakaville seuraamuksille alttiita asiakkaita tai
potilaita. Vastaavia tarpeita suojaamiseen esiintyy kdytanndssa myos muilla tyopaikoilla esimerkiksi
tyopaikkojen olosuhteista johtuen tai siita syysta, etta tyontekijdissa tai asiakkaissa on
riskiryhmalaisia.

Perustelut lainsdadannon tarpeellisuudelle

Tyoryhman laatiman lainsdaadantdesityksen tavoitteena on parantaa tyépaikkojen tyoturvallisuutta
antamalla tyonantajalle oikeus covid-19-rokotus- ja sairaustietoon ja sen kasittelyyn. Naiden tietojen
perusteella tydnantaja voisi paremmin ja perustellummin tehda vaarojen arviointia ja toteuttaa
tyonantajan vastuulla olevia ty6turvallisuuslain edellyttamia tyosuojelutoimenpiteita.

Hallituksen koronaministerityéryhma on 8.2.2022 todennut, etta tyonantaja vastaa riskien
arvioinnista tyopaikalla ja ettd tyopaikoilla tulee edelleen noudattaa suojautumistoimia seka edistaa
muulla tavoin jarjestelyitd, joilla vahennetdan lahikontakteja ja muita riskitekijoita. Sosiaali- ja
terveysministerio on 2.3.2022 etatyosuosituksen purkamiseen liittyen todennut, etta kullakin
tyopaikalla arvioidaan mahdollisuudet hallittuun paluuseen tydpaikoille ja etta tyontekijoille tulee
antaa ohjeet siitd, miten tyo voidaan tehda niin, etta tartuntariskia ei ole.

Voidakseen tayttaa riittavassa maarin nama velvoitteensa, tulisi tydnantajilla olla mahdollisuus
saada tietoa ja tehda toimia oikean ja ajantasaisen tiedon perusteella. Kolmikantaisen tydoryhman
esittama lakimuutos mahdollistaisi tydnantajalle tarpeellisen tyokalun vaarojen selvittamiseen ja
arvioinnin tekemiseen tai tarvittavien suojaustoimenpiteiden toteuttamiseen.

STM:n asetuksessa biologisten tekijoiden luokituksessa SARS-CoV-2-virus on luokiteltu neljasta
ryhmastd kolmanteen eli toiseksi vaarallisempien tekijoiden ryhmaan. Vaaraluokka on otettava
huomioon vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa, jonka perusteella tyonantaja paattaa
toimenpiteistd altistumisen ehkaisemiseksi ja vihentamiseksi. Vaaraluokka tuo tydonantajille myos
lisdvelvoitteita, kuten velvollisuuden pitaa luetteloa virukselle ty6ssa altistuneista. Talldkin
perusteella tyonantajilla tulisi olla kdytettavissa tietoa tyontekijoiden altistumisen riskeista.
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Koronapandemian aikana tyonantajat ovat kokeneet, ettd rokotustiedon saamista ja kasittelya
rajoittavat sdannokset ovat vaikeuttaneet vaarojen arviointia, paatoksentekoa ja riskin torjuntaa.
Ilman oikeaa tietoa ei ole voitu riittdvan kattavasti arvioida koronan aiheuttaman vaaran merkitysta
tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle oman tyopaikan olosuhteissa.

Tyoryhman esitys auttaisi tydpaikan olosuhteista johtuvien koronavirus-tartuntojen ja mahdollisten
ammattitautien syntymisen ehkaisemista seka lisaisi mahdollisuutta vaikuttaa sairauspoissaoloihin.

Esityksen mukainen oikeus kasitella rokotustietoa selkeyttaisi tilannetta tyopaikoilla tiedon
saamiseen ja kasittelyyn liittyen. Suullinen keskustelu rokotustiedosta on tyopaikoilla mahdollista.
Toisilla tyopaikoilla on keskusteltu rokotuksista avoimesti, kun taas toisilla tyopaikoilla ei ole katsottu
keskustelua mahdolliseksi epadselvaksi koetussa tilanteessa. Tilanteet ovat voineet vaihdella myos
saman tyonantajan sisalld, mika on lisdnnyt epatietoisuutta ja aiheuttanut eriarvoisuuden
kokemuksia.

Riskinarvioinnissa tieto hyvasta tyopaikan rokotustilanteesta voisi tarkoittaa riskitason
pienentymista ja lievempia tarvittavia hallintatoimenpiteita. Lievemmassa tautitilanteessa tieto toisi
mahdollisuuksia esimerkiksi turvallisempaan lahitydhon palaamiseen etatoista ja
lahikokoontumisten jarjestamiseen. Vakavammassa tartuntariskissa oleville suojaa vailla oleville
tyontekijoille voisi tydnantaja tarvittaessa maaritella tilanteen vaatimia ja tarkoituksenmukaisia
suojaustoimia. Ty6nantajan maarittelemat toimenpiteet perustuisivat ehdotetun saannoksen
voimassa ollessa oikeaan tietoon.

Kaiken kaikkiaan oikeudella kasitelld rokotustietoja voitaisiin saavuttaa entista parempi
tyoturvallisuuden hallinta ja ehkaista ja estda altistumista covid-19-virukselle tydssa.

Yleisia huomioita esityksesta

Tyoryhman ehdotuksessa ei ole kysymys koronapassista, jolla tydnantaja maarittelisi tyontekijan
oikeutta saapua tyopaikalle samalla tavalla kuin ravintoloissa kaytossa olleella koronapassin
perusteella paatettiin asiakkaiden sisadanpadsyoikeudesta. Sdanndsesityksessa on kysymys
tyonantajan oikeudesta saada ja kasitella tietoa tyontekijan suojasta covid-19-tautia vastaan.

Lausuntopyynnon otsikoinnissakin oleva ilmaisu "tyopaikkojen koronapassi" ei siten kuvaa
tyéryhman lainsdaadantoesityksen sisdltoa ja on harhaanjohtava. Asian jatkovalmistelussa ja
annettaessa esitys eduskunnan kasittelyyn, tulisi ilmaisusta luopua ja kdyttaa ehdotetusta
lakimuutoksesta toista nimitysta.
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Ehdotettu tyoturvallisuuslain pykalad antaisi tyonantajalle mahdollisuuden kasitellad tyontekijan
rokotustietoa. Tyonantajalla ei olisi kuitenkaan velvollisuutta kasitella tietoa, jos tydnantaja ei
katsoisi tiedon kasittelya tarpeelliseksi. Tyéryhman valmistelema muutos tyoturvallisuuslakiin ei
myo6skaan automaattisesti koskisi kaikkia tyopaikkoja, eika kaikkia tyotehtavia, eika oikeus olisi
ehdoton tai rajoittamaton. Tiedon kasittelyoikeus olisi vain tilanteissa, joissa tyohon liittyy ilmeinen
vaara altistua covid-19 tautia aiheuttavalle virukselle ja lisdksi tiedon tulee olla tarpeen laissa
todettuun tarkoitukseen.

Tyonantajat kasittelevat saannollisesti tyontekijoiden sairaustietoja, joita yleisesti ottaen pidetaan
arkaluonteisempina kuin tietoja rokotuksista. Tyopaikoilla on tarkasti maaritelty kuka saa kasitella
terveystietoja ja miten tietoja kasitelldan. Tyopaikoilla on siten osaamista ja kokemusta kasitella
ehdotetun sadannoksen mukaisia tietoja lainmukaisesti.

EK toteaa, etta tietyissa tilanteissa tyontekijan tyonteko voi kdytanndssa tosiasiallisesti estya, jos
hdnelld ei ole esitetyssa pykalassa todettua suojaa covid-19-tautia vastaan. Ndin on esimerkiksi
tilanteissa, joissa tyontekijan matkustaminen katsottaisiin liian riskialttiiksi ilman hanella olevaa
suojaa. EK haluaa korostaa, ettd esitetty lainsddadanto ei rajoita olemassa olevaa tyonantajan
oikeutta jarjestella tyotehtavia ja toimia voimassa olevien tyooikeudellisten sddntdjen mukaisesti.

Ehdotuksen voimaantulosta ja voimassaolosta

Tyoryhman esitykselld ehdotetaan muutettavaksi tyoturvallisuuslakia valiaikaisesti. Kyseessa ei siten
olisi pysyva muutos tyoturvallisuuslakiin. Ehdotetun muutoksen tulisi olla voimassa
koronaepidemian aiheuttaessa tyoturvallisuusvaikutuksia tyopaikoilla. Laki olisi ollut tarpeen jo
epidemian aikaisimmissa vaiheissa, mutta sen tulisi olla voimassa tulevaisuudessa siten, etta siihen
perustuen voitaisiin oikea-aikaisesti toteuttaa ehdotuksen mukaista tavoitetta parantaa
tyopaikkojen tyoturvallisuutta.

Suomen koronavirusepidemia ei maaliskuussa 2022 osoita laantumisen merkkeja. Talla hetkelld
eniten tartuntoja todetaan nuorilla ja tyoikaisilla aikuisilla. Monilla alueilla tartuntoja ja myos
sairaalahoidon tarvetta on enemman kuin koskaan aikaisemmin epidemian aikana. Tyopaikoilla on
paljon koronan aiheuttamia sairauspoissaoloja. Edelleen todetaan myos covid-19-viruksen
aiheuttamia ammattitauteja.

Rokotusten on todettu suojaavan hyvin vakavalta koronataudilta. Teho-hoitoon johtaneiden covid-
19-tartuntojen ilmaantuvuus on helmikuussa 2022 ollut suurin rokottamattomilla henkiloilla.
Vahintaan kaksi rokoteannosta saaneilla tehohoitoon johtaneiden tartuntojen ilmaantuvuus on
helmikuussa pysynyt hyvin alhaisena. Rokottamattomilla kuolleisuus on loka-helmikuun valisen
ajanjakson ollut 7-8 kertaa yleisempaa kuin vahintdan kaksi kertaa rokotetuilla.
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Myo6s omikronin ollessa valtavirus, koronarokotteet edelleen vdahentavat jonkin verran
tartuttavuutta tartunnan saaneissa myos, varsinkin kolmen rokoteannoksen jalkeen.

Tutkimustietojen mukaan rokotetuilla tartunnan saaneilla ilmenee pitkittyneita koronataudin oireita
(long covid) huomattavasti harvemmin kuin niilld tartunnan saaneilla, joilla ei ole ollut rokotusta.

Koska koronarokotukset ottaneilla koronatartunnan todennakoisyys ja mahdollisen taudin
seurausten vakavuus pienenee merkittavasti, tieto tyontekijoiden rokotustilanteesta on
tyonantajalle olennainen tieto tydpaikkojen covid-19-riskien hallinnassa.

EK siten katsookin, etta hallituksen tulee ilman viivytysta jatkovalmistella tyéryhman esitys ja antaa
esitys eduskunnalle. Ehdotettava saannos olisi tarpeellinen jo vallitsevassa tautitilanteessa
suojausten purkamisessa tai matkustamiseen liittyvissa tilanteissa.

Tyoryhman esittdman sadadoksen tulisi olla joka tapauksessa voimassa viimeistdan silloin, kun
mahdollinen uudenkaltainen, nykyista valtavarianttia omikronia vaarallisempi variantti mahdollisesti
tulisi heikentamaan tyopaikkojen tyoturvallisuutta ja uhkaamaan tyontekijoiden henkead ja terveytta.
Viimeistaan syksyksi asiantuntijat ovat ennustaneet koronatilanteen heikentymista ja uutta
varianttia. Seuraavat variantit voivat mahdollisesti olla tartuttavampia tai aiheuttaa vakavampaa
tautia suojaamattomille tyontekijoille. Lahitulevaisuudessa myos rokotukset tulevat todenndkdisesti
reagoimaan paremmin tuleviin variantteihin ja niitd voidaan myos kohdentaa paremmin. Saataville
tulee myos uusia rokotuksia, joilla voidaan nykyistd paremmin estaa viruksen valittymista ja tart-
tumista.

Koska lain voimaan saattaminen vie aikaa, ei jatkovalmistelua ja lain antamista eduskunnalle voi
siirtda pitkalle eteenpain ja jattdaa mahdollisesti akillisesti eteen tulevaan akuuttiin tilanteeseen.
IIman valmisteltua lainsdaadant6a ei ehdita ajoissa reagoida nopeasti muuttuviin tilanteisiin.

Kunnioittavasti

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
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