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Niin sanottua työelämän koronapassia tai vastaavaa vaihtoehtoa koskevan 
lainsäädännön valmistelua varten asetetun työryhmän esitys

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Työelämän koronapassille, kuten ei millekään koronapassille ole olemassa mitään perustetta eikä 
sellainen edistä minkään alan työturvallisuutta.

Tässä vaiheessa on täysin selvää, että kaikki nk. "korona"toimet ovat olleet täysin ylimitoitettuja ja 
vailla tieteellisiä perusteita.  Niinkutsutut rokotteet (mRNA injektiot) eivät vaikuta taudin 
tarttuvuuteen tai tartunnan saamiseen mitenkään, joten kaikilta koronatodistuksilta on pohja täysin 
poissa.  

Tauti ei myöskään täytä yleisvaarallisen tartuntataudin kriteereita, tämä on nähtävissä mm.STM 
omista influnenssa varautumis suunnitelmista.  

Jokaisen työntekijän terveystiedot ovat yksityisiä, eivätkä kuulu mitenkään työnantajalle.  
Rokotustiedot, sairastetut taudit, eikä mikään terveyteen liittyävä tieto kuulu olla työnantajan 
käytettävissä. Tämä on vastoin perusoikeuksia ja tietosuojaa, eikä nämä tiedot edistäisi mitenkään 
minkään yrityksen työturvallisuutta.

Koronapassi on kaikissa muodoissaan vain perusoikeuksia rajoittava ja syrjivä, ja kaikki valmistelut 
tulee asian tiimoilta lopettaa pysyvästi. Tämä on vain totalitarismin työkalu, joka viittaa digitaaliseen 
identiteettiin ja sosiaaliseen luottoluokitusjärjestelmään.
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Työnantajana ja pitkän linjan yrittäjänä en tule hyväksymään tälläistä työntekijöiden eriarvoistamista 
enkä missään olosuhteissa käyttäisi tälläistä koronapassia.  

Työntekeminen on rajoittamaton perusoikeus, johon ei tule millään tavoin puuttua.
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