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Niin sanottua ty6elaman koronapassia tai vastaavaa vaihtoehtoa koskevan
lainsdadannon valmistelua varten asetetun tyoryhman esitys

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Tyoelaman koronapassille, kuten ei millekdan koronapassille ole olemassa mitadn perustetta eika
sellainen edistd minkaan alan tyoturvallisuutta.

Tassa vaiheessa on tdysin selvaa, etta kaikki nk. "korona"toimet ovat olleet tdysin ylimitoitettuja ja
vailla tieteellisid perusteita. Niinkutsutut rokotteet (mRNA injektiot) eivat vaikuta taudin
tarttuvuuteen tai tartunnan saamiseen mitenkaan, joten kaikilta koronatodistuksilta on pohja taysin
poissa.

Tauti ei myoskaan tayta yleisvaarallisen tartuntataudin kriteereita, tdma on ndhtavissd mm.STM
omista influnenssa varautumis suunnitelmista.

Jokaisen tyontekijan terveystiedot ovat yksityisia, eivatka kuulu mitenkaan tyénantajalle.
Rokotustiedot, sairastetut taudit, eikd mikaan terveyteen liittyava tieto kuulu olla tydnantajan
kaytettavissa. Tama on vastoin perusoikeuksia ja tietosuojaa, eikd ndma tiedot edistadisi mitenkdan
minkaan yrityksen tyoturvallisuutta.

Koronapassi on kaikissa muodoissaan vain perusoikeuksia rajoittava ja syrjiva, ja kaikki valmistelut
tulee asian tiimoilta lopettaa pysyvasti. Tama on vain totalitarismin tyokalu, joka viittaa digitaaliseen
identiteettiin ja sosiaaliseen luottoluokitusjarjestelmaan.
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Tybnantajana ja pitkan linjan yrittdjana en tule hyvaksymaan talldista tyontekijoiden eriarvoistamista
enka missdan olosuhteissa kayttaisi talldista koronapassia.

Tyontekeminen on rajoittamaton perusoikeus, johon ei tule millaan tavoin puuttua.
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