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Yleisid huomioita esitetyn lainsdadantouudistuksen vaikutuksista

Suomen Poliisijarjest6jen Liitto SPIL ry (Liitto) pitda hallituksen esitysluonnosta rikostiedustelua
koskevan lainsaadannon taydentamisesta kokonaisuutena perusteltuna ja kannatettavana. Esitys
vastaa muuttuneeseen turvallisuusymparistéon ja antaa poliisille aiempaa tehokkaampia keinoja
vakavan ja jarjestaytyneen rikollisuuden torjumiseen. Uusien ja laajennettujen
tiedonhankintakeinojen kdyttéonotto vahvistaa viranomaisten mahdollisuuksia ennalta estaa ja
paljastaa rikoksia seka turvata yhteiskunnan turvallisuutta.

Samanaikaisesti on kuitenkin todettava, etta esityksella on merkittavia vaikutuksia henkiléston
asemaan, tyon sisaltoon ja vaativuuteen. Salaisten tiedonhankintakeinojen laajentaminen tarkoittaa
kaytannossa sita, etta poliisihenkildstd joutuu entista useammin tekemaan oikeudellisesti vaativia
ratkaisuja tilanteissa, joissa puututaan yksilén perusoikeuksiin, kuten kotirauhaan ja
luottamuksellisen viestinndn suojaan. Tama korostaa poliisimiehen vastuuta seka oikeudellisen
harkinnan merkitysta, silla toiminta tapahtuu virkavastuulla ja sen kohteena ovat keskeiset
kansalaisten perusoikeudet.
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Esityksen perusteella on selvda, ettd tehtavat kohdentuvat erityisesti koulutetuille poliisimiehille,
mika heijastaa toiminnan vaativuutta ja edellyttaa syvallista osaamista. Tasta nakoékulmasta Liitto
korostaa, etta esityksen toimeenpano ei ole mahdollista ilman merkittavaa panostusta
koulutukseen. Koulutuksen tulee olla suunnitelmallista, riittavaa ja jatkuvaa, ja sen tulee kattaa seka
tekniset valmiudet etta oikeudellinen arviointikyky. Erityisesti perusoikeuksiin puuttuvien
toimivaltuuksien kaytto edellyttda vahvaa ymmarrysta suhteellisuus- ja
valttamattomyysperiaatteista seka niiden kdytannon soveltamisesta. Esityksessa kuvattu toiminta,
jossa kaytetaan erityisesti koulutettuja poliisimiehia ja asiantuntijoita, osoittaa selvasti, etta
osaamisvaatimukset kasvavat olennaisesti.

Tulevaisuudessa poliisimiehet tekevat useammin paatoksia, joilla on suora vaikutus yksilén
oikeusturvaan ja perusoikeuksiin, ja toiminta on seka ennakollisen etta jalkikateisen valvonnan
piirissa. Tama tarkoittaa kaytanndssa sitd, ettad virheiden seuraukset voivat olla vakavia seka
oikeudellisesti ettda ammatillisesti. Tyon vaativuus kasvaa olennaisesti.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd esitys on tavoitteidensa osalta perusteltu ja kannatettava, mutta
sen onnistunut toimeenpano edellyttds, ettd henkiloston nakdkulma huomioidaan riittavalla tavalla.
Erityisen tarkeaa on varmistaa riittava ja laadukas koulutus, tunnistaa tyon vaativuuden kasvu seka
huolehtia siitd, ettd palkkaus vastaa muuttunutta tydnkuvaa. Naiden tekijéiden huomioiminen on
valttamatonta, jotta henkilosto pystyy toteuttamaan esityksen mukaisia toimivaltuuksia
oikeudellisesti kestavalla ja turvallisella tavalla seka yllapitamaan luottamusta viranomaistoimintaan.

Lopuksi

Liitto katsoo, ettd ehdotettu lainsddadanto on tarkoituksenmukainen ja ajankohtainen, mutta sen
onnistuminen edellyttaa, etta poliisin resurssit, rahoitus ja koulutus toteutetaan taysimaaraisesti ja
samanaikaisesti séantelyn voimaantulon kanssa. liman naita edellytyksia riskind on, etta
lainsdadannon hyodyt jaavat saavuttamatta ja siihen kohdistuvat oikeusturvaodotukset vaarantuvat.

Suomen Poliisijarjestdjen Liitto ry
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Suomen Poliisijarjestojen Liittoon kuuluu runsaat 11 000 jasenta poliisista, oikeusministerion
hallinnonalalta ja hatakeskuslaitoksesta.
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