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Satakuntaliitto LIITE 10.8.2016
Maakuntauudistuksen esiselvitysvaihetta valmisteleva tyoryhma Versio 0.6

Satakunnan maakuntauudistuksen esivalmistelun alustava hankesuunnitelma 10.8.2016 — 1.7.2017

Hankesuunnitelmasta on kédyty 10.8.2016 kdynnistyskokouksessa ohjaava keskustelu, jonka perusteella
suunnitelmaa on muokattu. Hankesuunnitelma tarkentuu esisuunnitteluvaiheessa. Lopullisen
hankesuunnitelman hyviksyy maakuntauudistuksen esiselvitysvaiheen ohjausryhmd syksylld 2016.

1. Esivalmistelun tausta

Valtionvarainministerid on kirjeellddn 26.5.2016 antanut maakuntauudistuksen esivalmistelun
kokoon kutsumisen maakuntien liittojen tehtavaksi. Maakuntauudistuksen esivalmistelu edellyttaa
hyvaa vyhteisty6td maakuntaliiton, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen, tyo- ja
elinkeinotoimiston, sairaanhoitopiirin, pelastuslaitoksen, aluehallintoviraston ja henkildstojarjestojen
edustajien kesken. Tarkedda on myds hyva yhteistyd alueen kuntien ja sote-valmisteluprosessin
kanssa.

Maakuntauudistuksen ja sote-uudistuksen toimeenpano jakautuu neljédn vaiheeseen:

1) esivalmistelu (1.7.2017 saakka),

2) maakunnan toimintaa valmisteleva valiaikaishallinto (valiaikainen valmistelutoimielin ajalla 1.7.2017
—-1.3.2018),

3) maakunnan kaynnistymisvaihe (ajalla 1.3.2018 — 31.12.2018) ja

4) uuden maakunnan ensimmainen varsinainen toimintakausi (1.1.2019 alkaen).

Esivalmisteluvaihe kestda sote-jarjestdmislain ja maakuntalain voimaantuloon eli 1.7.2017 saakka.
Esivalmisteluvaiheessa luodaan edellytyksia tehtdvien ja omaisuuden siirtamiselle uusille maakunnille seka
uusien maakuntien toiminnan kaynnistamiselle. Maakuntauudistuksen esivalmisteluvaiheelle perustaan
ohjausryhma, johon kuuluu tasapuolisesti kaikkien keskeisten tahojen edustus.

Satakunnan maakunnan viranomaistahot pitivat 15.6.2016 Satakuntaliiton kutsumana
Valtionvarainministerion  26.5.2016 ohjekirjeen perusteella neuvonpidon maakuntauudistuksen
valmistelusta Satakunnassa. Kokous pidettiin Satakunnan ELY-keskuksessa. Neuvonpidossa paatettiin
asettaa valmisteleva tyoryhma valmistelemaan 10.8.2016 pidettdavadd Satakunnan maakuntauudistuksen
esivalmistelun varsinaista kdynnistystilaisuutta. Valmistelevan tyéryhman tehtavaksi tuli myos valmistella
alustava hankesuunnitelma esivalmisteluvaiheen toteuttamisesta 1.7.2017 saakka. Ryhman jaseniksi
valittiin:

- Jukka Makila, Satakuntaliitto, puheenjohtaja

- Timo Vesiluoma, Satakuntaliitto

- Marja Karvonen, Satakunnan ELY-keskus

- Anne Jortikka, Satakunnan ELY-keskus

- Paivi Laine, Satakunnan TE-toimisto, (osallistunut Elina Peuralan tilalla)

- Pekka Tahtinen, Satakunnan pelastuslaitos

- Anna-Leena Seppald, Varsinais-Suomen ELY, Y-vastuualue

Valmisteleva tyéryhma on valmistellut tdman hankesuunnitelman saamansa tehtdavan mukaisesti.



2. P3daamaara

2.1. Tavoitteet

1) Satakunnan maakuntauudistuksen esiselvitysvaiheen tavoitteena on luoda pohjaa
maakuntauudistukselle ja tuottaa maakuntauudistuksen valiaikaisen valmistelutoimielimen, valtion
ja muiden sidosryhmien kadyttoon riittavan yksityiskohtaiset kuvaukset uuteen maakuntaan
siirtyvien tehtavien nykytilanteesta.

2) Lisaksi tavoitteena on varmistaa Satakunnan maakuntauudistuksen osallistava suunnittelu, mukana
olevien organisaatioiden, sidosryhmien ja henkiloston valinen riittava vuorovaikutus seka kattava
muutosviestinta.

Esivalmistelu toteutetaan riittavassa yhteistydssa henkilostdjarjestdjen kanssa. Valtiovarainministerion

26.5.2016 kirjeen mukaisesti esiselvitysvaiheessa kiinnitetdan myos huomiota maakunnan ICT-
ratkaisujen yhteensopivuuteen kansallisten ICT-ratkaisujen kanssa.

Esivalmistelussa huomioitavia periaatteita ovat:

Asiakasnakodkulma ja toiminnot karkiasioina
- Sidosryhmien informointi ja mukana olo valmistelutydssa

- Viestinta avointa ja yhdenmukaista niin henkilostolle kuin sidosryhmillekin (mm. yhteinen portaali
sote-uudistuksen sivujen kanssa)

- Uudistuksen poliittinen ohjaus varmistetaan

- SOTE-valmistelutyon synkronointi maakuntauudistusvalmisteluun

- Jarjestamisen ja tuottamisen roolien selkeyttaminen

- Kuntien osallistaminen sekd uuden maakunnan ja kuntien "rajapinta" pohdittava

- Tyoryhmat pidetdan toiminnallisen kokoisina (enintddn noin10 hléa), mutta kuitenkin riittdvan
edustuksellisina

- Tyoryhmille luodaan yhtendinen raportointipohja, jonka perusteella kokonaisraportin kokoaminen
esiselvitysvaiheesta on mahdollisimman yksinkertaista.

2.2. Tuotokset, tulokset ja vaikutukset

Esiselvitysvaiheen tuloksena on 1.7.2017 mennessa riittavan yksityiskohtaiset kuvaukset kohdassa 3.1. —
3.4. mainituista tehtavista.



3. Tehtdvit / toimenpiteet
Esiselvitysvaiheen toimenpiteité ovat:

3.1. Jarjestaytya valmisteluprosessina seka laatia tarkennetut toimintasuunnitelmat valmisteluryhmille
johtoryhman osoittamassa ajallisessa ja toiminnallisessa viitekehyksessa. Lisdksi luodaan
valmisteluprosessin kdytt6on yhtendiset raportointimallit ja kdaytannot

3.2. Kartoittaa uuteen maakuntahallintoon (nk. non-sote) siirtyvien tehtévien ja toimintojen nykytilanne
seka tuottaa raportit seuraavien osa-alueiden suhteen:

maakuntahallinnolle siirtyvat tehtavat
tehtdvien organisointi ja johtamisrakenne
keskeiset toimintaprosessit

kaytossa olevat henkilostoresurssit htv-tasolla
palvelujen asiakkaat ja sidosryhmat
tehtaviin kaytettavissa olevat maararahat
kaytossa olevat ICT-ratkaisut

kdytossa olevat toimipaikat ja toimitilat
keskeiset yhteistyOsuhteet ja rajapinnat
voimassa olevista sopimukset

kdytossa oleva irtain ja kiinted omaisuus

O O 0O O O0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

3.3. Tuottaa selvitykset:
0 asiakkaiden ja sidosryhmien odotuksista koskien tulevan maakunnan toimintamallia, tehtavia
ja palveluita.
0 henkildston koulutustarveodotuksista muutosprosessin aikana.

3.4. Tuetaan maakuntauudistuksen toteuttamista ajantasaisen muutosviestinnan avulla. Tehtaviin
lukeutuvat:

0 esiselvitysvaiheeseen liittyvan muutosviestinnan suunnittelu

0 eri valmisteluryhmat kattavan muutosviestintatiimin perustaminen. Muutosviestintatiimia
vetdd muutosjohtaja

0 maakuntauudistusta ja hankkeen tuotoksia esittelevan nettisivuston luominen ja
paivittdminen seka informointi sosiaalista mediaa kayttamalla

0 erimuotoisten infotilaisuuksien jarjestaminen

0 medialle kohdistuva viestinta

0 yhteistyd Satasote-uudistuksen kanssa



4. Organisointi ja kdytettdvissa olevat resurssit

Satakunnan maakuntauudistuksen esiselvitysvaiheen organisointimalli on esitetty kuvassa 1.

Esivalmistelutyon organisointi

Ohjaavat
m ministerict

Kunnat | Pellaitos Avi TE- Pal
\ \ | | /
Ohjausryhma

:i:::rk::r:j;t — | I Valmistelun ]? viestinndn ohjaus I
- Kansalaiset
- Yritykset, Viestintd Viestintd Henkilosto

Yrittajat,

kauppamarit = Johtoryhma
- Kunnat
- Kehitysyniee
- Metsakeskus
- Pro Agria, MTK
- SAMK
- Yliopistokeskus Tydryhma A Tybryhma C Tybryhma E Tyoryhma G
- Toisen asteen

oppilaitokset Tyoryhma B Tyoryhma D Tyoryhma F Tyaryhma H
- JErjestét, 3. sektori = E -
- Muut valtiotoimijat

Kuuleminen

Kuva 1: Satakunnan maakuntauudistuksen esiselvitysvaiheen organisointimalli
4.1. Ohjausryhmd

Ohjausryhmdn kokoonpano:

Maakuntauudistuksen esivalmistelutyota johtaa laaja-alainen ohjausryhma, johon kutsutaan varsinaiset
jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa alla luetellusta tahoista. Satakuntaliitto nimeaa
ohjausryhmalle sihteerin. Ohjausryhman kokoonpanossa huomioidaan naisten ja miesten tasapuolinen
edustus.

e Satakuntaliitto (4-6 luottamushenkil6a, johtoryhma 4)

e Kunnat (2 edustajaa jokaisesta Satakunnan kunnasta, 1 luottamushenkild, 1 viranhaltija)

e Sairaanhoitopiiri (2 edustajaa),

e Pelastuslaitos (2 — 4 edustajaa, luottamushenkil6 ja virkamies)

e ELY-Satakunta johtoryhma (4 edustajaa)

e VARSELY/liikennevastuualue (1 edustaja)

e  VARSELY/ympéristovastuualue (1 edustaja)

e Tyb6- ja elinkeinotoimisto (4 edustajaa)

¢ Aluehallintovirasto (1-2 edustajaa)

e Maaseutuhallinnon YTA -alueet (4 edustajaa)

e Lomituspalvelujen paikallisyksikot (2 edustajaa)

e Satasote-projektin edustaja (1 edustaja)

¢ Henkilostdon edustajat, paasopijajarjestot (1 edustaja kustakin jarjestdsta: JUKO, JHL, Jyty, Pardia,
KOHO, yhteensa 5 edustajaa)

e Poliittiset piirijarjestot (yksi edustaja jokaisesta Satakunnassa toimivasta eduskuntapuolueen
piirijarjestosta, yhteensa 7)

e Satakunnan kansanedustajilla on osallistumisoikeus ohjausryhman kokouksiin (8)



Ohjausryhma on maakuntauudistuksen esivalmisteluhanketta ohjaava elin. Sen tehtaviin kuuluvat
valmisteluprosessin ohjaus, seuranta ja arviointi. Jokainen taho vastaa ohjausryhman jasenensa kokous-
ja matkakustannuksista itse.

4.2.Johtoryhmd

Esiselvitysvaiheen operatiivisesta suunnittelusta vastaa johtoryhma, joka koostuu seuraavien tahojen

edustajista seka heidan henkil6kohtaisista varaedustajistaan:

o

Pj. Satakuntaliiton maakuntajohtaja 1

Vpj. Satakunnan ELY 1 (ylijohtaja) 1

Satakuntaliiton hallintojohtaja 1

Satakunnan TE-toimisto 1

Satakunnan pelastuslaitos 1

Varsinais-Suomen ELY Liikenne 1

Varsinais-Suomen ELY Ymparisto 1

Satasote-projektin edustaja 1

Asetettavien valmisteluryhmien puheenjohtajat (max 6 henkil6a)
Henkiloston edustajat tyontekijakeskusjarjestoittain: SAK, AKAVA, STTK (3)
Ohjausryhman puheenjohtaja 1

Satakunnan seudut (Pori, Rauma, Pohjois-Satakunta) nimeavat lisdksi johtoryhmaan kukin
yhden asiantuntijajésenen 3)

OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o0OOo

Johtoryhman asettaa Satakunnan maakuntahallitus. Johtoryhman puheenjohtajana toimii maakuntajohtaja
ja varapuheenjohtajana Satakunnan ELY:n ylijohtaja, sihteerin toimii muutosjohtaja/projektipaallikko.
Johtoryhma voi taydentaa itsedan tarvittavilla uusilla jasenilla ja asiantuntijoilla.

Johtoryhma tarkentaa esiselvitysprosessin kdynnistyessa hankesuunnitelmaa ja tehtaviaan.

4.3. Valmisteluryhmdit

Maakuntahallitus asettaa valmisteluryhmat. Valmisteluryhmat ovat esiselvitysvaiheessa keskeisia sisallon
tuottajia, jossa niiden puheenjohtajat ja sihteerit ovat avainasemassa valmistelutyon etenemisen ja
raportoinnin suhteen. Tydryhmien jasenilta edellytetadan myos aktiivista osallistumista sisallon
tuottamiseen. Valmisteluryhmat voivat asettaa tydlleen tarvittaessa alatyéryhmia.

Tarkeaa on huolehtia yhteensovituksesta Satasote-tydryhmien kanssa. Maakuntauudistuksen
valmisteluryhmien ja Satasote-tyéryhmien puheenjohtajien tulee olla keskenaan riittavassa
vuorovaikutuksessa yhteensovittamisen varmistamiseksi. Lisaksi voidaan jarjestaa Satasote- ja
maakuntauudistustyéryhmien yhteisia kokouksia.

Valmisteluryhmien jasenet ovat viran- tai toimenhaltijoita. Alatyéryhmiin ei valita varsinaisia varajasenia,
vaan esteen sattuessa kukin jasen huolehtii organisaationsa varaedustuksesta ryhmassa. Kaikkiin
valmisteluryhmiin (yhteensa 6 ryhmaa) tulee mukaan myos kaksi henkil6ston edustajaa ryhmaan kohden.
Henkil6kuntaa edustavat paasopijajarjestot sopivat naista edustajista keskenaan.



Valmisteluryhmat ovat:

4.3.1. Aluekehitys ja strateginen suunnittelu (vetovastuussa liitto, ELY)
0 Tehtavat
- Tehtavat valmisteluryhmien liitteessa 1 olevan tehtavalistauksen mukaisesti
- Ryhma tasmentaa tehtavidan itse valmisteluprosessin alkaessa
0 Puheenjohtajuus: Satakuntaliitto, aluekehityksen toimialan vetdja 1, vpj Satakunnan ELY 1
0 Jasenet:
0 Satakunnan ELY-keskus (strategiatoiminto, EU-rahastojen edustus EAKR, ESR,
maaseutu, ennakointi) 5
Satakuntaliitto: EU-rakennerahastovastaavat (3) ja ennakointi 1
Henkilokunnan edustajat (2)
Yhteensd 10-12 henkiloa
Valmisteluryhma voi kuulla asiantuntijoita ja tarvittaessa taydentas itse itsedan

O O oo

0 Huomioidaan yhteensovitus seuraavien Satasoten tyéryhmien kanssa:
0 Kehittamisyksikkotyéryhma
0 Kuntien rajapintayhteisty6
0 Sidosryhmayhteisty6-ryhma

4.3.2. Elinkeino- ja tyévoimapalvelut/kasvupalvelut (vetovastuussa ELY/ TE, liitto)
0 Tehtdvat
0 Tehtadvat valmisteluryhmien liitteessa 1 olevan tehtavalistauksen mukaisesti
0 Ryhma tasmentaa tehtdviaan itse valmisteluprosessin alkaessa
0 Puheenjohtajuus ELY-keskus 1, varapuheenjohtajuus TE-toimisto 1
0 Jasenet
0 Satakunnan ELY (tydévoimakoulutus, yrityspalvelut, maahanmuutto) 3
0 TE-toimisto (tydvoima- ja yrityspalvelut, osaamisen kehittdminen, tuetun
tyollistamisen palvelut) 3
0 Satakuntaliitto 1
0 Henkiloston edustus 2
0 Yhteensa 10-11 jasenta
0 Huomioidaan yhteensovitus seuraavien Satasoten tyéryhmien kanssa:
0 Kuntien rajapintayhteisty6
0 Sidosryhmayhteisty6-ryhma
0 Aikuis-, paihde- ja mielenterveyspalvelut

4.3.3. Maaseutupalvelut (vetovastuussa ELY, YTA -edustajat)
0 Tehtdvat
0 Tehtadvat valmisteluryhmien liitteessa 1 olevan tehtavalistauksen mukaisesti
0 Ryhma tasmentaa tehtdvidan itse valmisteluprosessin alkaessa

0 Jasenet
0 Puheenjohtajuus seka varapuheenjohtajuus ELY-keskus pj/maaseutuosasto 2
0 Jasenet

0 Satakunnan ELY (maaseudun kehittdminen 2, tarkastus -ja valvonta 2) 4
Kuntien YTA-alueet 4

Lomituspalvelut 2

Satakuntaliitto 1

Henkildston edustus 2

Yhteensd 12 — 15 jasenta

O OO 0o



4.3.4. Alueiden kdytté, luonnonvarat ja liikenne (vetovastuussa liitto, ELY)
0 Tehtdvat
0 Tehtadvat valmisteluryhmien liitteessa 1 olevan tehtavalistauksen mukaisesti
0 Ryhma tasmentaa tehtdviaan itse valmisteluprosessin alkaessa
0 Puheenjohtajuus: Satakuntaliitto / alueiden kaytto pj 1., VARS ELY vpj 1 (2)
0 Jasenet
0 Satakuntaliitto (alueiden kaytto ja liikkennesuunnittelu) 4
VARS ELY (alueiden kaytto, vesi- ja ymp. tehtavat 3, liikkenne 2)
Satakunnan ELY 1
Henkildston edustus 2 (1 Satakunta, 1 Varsinais-Suomi)
Yhteensd 14 jasenta

O O oo

4.3.5. Turvallisuus ja varautuminen (vetovastuussa pelastuslaitos, SATSHP )

0 Tehtadvat
0 Tehtdvat valmisteluryhmien liitteessa 1 olevan tehtadvalistauksen mukaisesti
0 Ryhma tdsmentda tehtdvidan itse valmisteluprosessin alkaessa

0 Jasenet (tdydentyy)
0 Satakunnan pelastuslaitos/Pekka Tdhtinen laatii ehdotuksen, muille varataan

mahdollisuus tédydentdd.

0 Huomioidaan yhteensovitus seuraavien Satasoten tyéryhmien kanssa:

0 Paivystys 24 h-tyéryhma

4.3.6. Talous- ja henkiléstéhallinto, ICT, tilat ja sopimukset (vetovastuu liitto, ELY)
0 Tehtdvat
0 Tehtadvat valmisteluryhmien liitteessa 1 olevan tehtavalistauksen mukaisesti
0 Ryhma tasmentaa tehtdviaan itse valmisteluprosessin alkaessa

0 Jasenet
0 Puheenjohtajuus: Satakuntaliitto, hallinnon toimiala pj 1, kehakeskus vpj 1
0 Jasenet:

= Kehakeskus 1-2 (edustaa ELY:a ja TE-toimistoja)
=  Pelastuslaitos 1
=  Satakuntaliitto 1
= Kuntien edustajat:
*  YTA-alueetl
¢ Lomitustoimi 1l
e Satasoten ympdristéterveydenhuolto tyéryhma 1
= Henkildkunnan edustajat (2)
= Yhteensd 10-11 jasenta
= Valmisteluryhma voi kuulla asiantuntijoita ja tarvittaessa tdydentaa itse
itsedan

0 Huomioidaan yhteensovitus seuraavien Satasoten tyéryhmien kanssa:
0 Henkil6sto, kiinteistot, ICT
0 Hallinto ja talous
0 Ympadristoterveydenhuollon osalta tukeudutaan padosin Satasoten
ympadristoterveydenhuoltoryhmadn tydskentelyyn. Satasoten tyéryhman
edustaja on mukana maakuntauudistuksen valmisteluryhman toiminnassa.



4.3.7. Muutosjohtaja ja muutosviestintdtiimi

Muutosviestintatiimi:

0 Tehtavat
0 Tiedottaa muutosprosessin etenemisesta

(0]

Nettisivut, infot ym.

0 Vetovastuu Satakuntaliitossa

(0]

Muutosjohtaja tiimin vetdja 1

0 Horisontaalinen tiimi:

(0]

(0]
(0]
(0]

Muutosjohtaja

Edustus jokaisesta valmisteluryhmasta (sihteerit) 6

Muutosorganisaatioiden tiedottajat 4-5

Satasoten viestintaryhman pj:lla on puhe- ja lasndolo-oikeus tiimin kokouksista
Jasenia 12-13 jasenta

0 Hankkeelle palkataan muutosjohtaja(t) / projektipaallikko(t) 1 — 2 henkiloa:
0 Satakuntaliitto / maakuntahallitus pdattda muutosjohtajan valinnasta.
0 Muutosjohtajan tehtavat:

0]
(0]
(0]

0]
0]

huolehtii valmisteluprosessin etenemisesta yhdessa johtoryhman kanssa.

sparraa alatydéryhmia ja pitaa niiden tavoitteen kirkkaana ja yhteen sovittaa tuotoksia.
varmistaa yhdessa alatyéryhmien puheenjohtajien ja johtoryhman kanssa
yhteensovituksen SOTE-ryhmien ja SOTE-projektipaallikon tavoitteisiin ja tuloksiin.
toimii yhteyshenkilona valtion suuntaan

toimii muutosviestintatiimin puheenjohtajana

5. Kustannukset ja rahoitus

Esiselvitysvaiheen kustannukset ovat ajalla 1.8.2016 — 1.7.2017 yhteensa noin 160.000 euroa.

Kustannukset muodostuvat seuraavista eristd (alustava arvio)
- Palkkakustannukset (muutosjohtaja/
muutosjohtajatydpari, sis. sivukulut, asiantuntija-

ostopalvelut) 120.000 euroa
- Kulut esiselvitysvaiheen tilaisuuksista 10.000 euroa
- Viestinta ja tiedotus 20.000 euroa
- Muut kustannukset 10.000 euroa
- Yhteensa 160.000 euroa

Satakuntaliitto huolehtii kokonaisuudessaan esiselvitysvaiheen kustannusten rahoituksesta.

6. Aikataulu

Esiselvitysvaiheen toteutus on alkanut alueellisten viranomaistahojen neuvonpidolla 15.6.2016, jonka
jalkeen valittu valmisteleva tyoryhma tyoskentelee 10.8.2016 kaynnistyskokoukseen saakka.

Kaynnistyskokouksen 10.8.2016 jalkeen hankkeen toiminta jatkuu 1.7.2017 saakka. Yksityiskohtainen,
aikataulutettu tyosuunnitelma laaditaan syyskuun 2016 alussa johtoryhman toimesta liitteen 1 mukaisesti.



7. Raportointi, seuranta ja arviointi

Raportoinnin ja seurannan tehtavana on tuottaa tietoa valmistelutyon etenemisesta. Seurantatiedon
perusteella vodaan arvioida sitd, edetdaanko asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Arvioinnin perusteella
valmistelun suuntaa voidaan tarkistaa.

Ohjausryhma on esiselvityshanketta ohjaava elin, joka seuraa ja arvioi valmisteluprosessin etenemista.
Valmisteluryhmat toimittavat raporttinsa johtoryhmalle kolmen kuukauden valein.
Johtoryhma seuraa ja arvioi tilannetta seka valmistelee esitykset edelleen ohjausryhmalle.

Kukin valmistelussa mukana oleva organisaatio raportoi valmistelun etenemisestd myos omalle
paatoksentekoelimelleen.

8. Tiedottaminen ja viestinta

Esiselvitysvaiheen toteuttamista tuetaan ajantasaisen muutosviestinnan avulla. Projektille perustetaan
muutosviestintatiimi, joka laatii tarkennetun viestintasuunnitelman. Suunnitelman pohjalta viestintaa
toteutetaan sovitulla tavalla. Pdavastuu hankkeen tiedottamisesta on johtoryhmalla ja muutosjohtajalla.
Heidan tukenaan operatiivisesta viestinnadsta vastaavat muutosviestintatiimi ja muutosjohtaja. Projektista
tiedottaminen kuuluu kuitenkin osaltaan myos muille valmisteluryhmille seka kaikille hankkeessa mukana
oleville.
Hankkeen viestintatehtaviin lukeutuvat mm:
- Esiselvitysvaiheeseen liittyvan muutosviestinnan suunnittelu
- Eri valmisteluryhmat kattavan muutosviestintatiimin perustaminen. Muutosviestintatiimia vetaa
muutosjohtaja
- Maakuntauudistusta ja hankkeen tuotoksia esittelevan nettisivuston luominen ja paivittdminen
seka
- Yleinen viestinta sosiaalista mediaa kayttamalla
- Erimuotoisten infotilaisuuksien jarjestaminen
- Medialle kohdistuva viestinta
- Yhteistyo Satasote-uudistuksen kanssa.

9. Riskien hallinta

Esiselvityshankkeelle voidaan tunnistaa useita eri riskeja mm. seuraaviin seikkoihin liittyen:

- valtakunnallisen maakuntauudistuksen toteutumiseen liittyen

- alueelliseen organisoitumiseen ja toteutukseen liittyen mm. aikatauluun, resursointiin, viestintaan,
sitoutumiseen, eri osapuolten nakemysristiriitoihin sekd mukana olevien tahojen sitoutumiseen ja
asiakkaiden osallisuuteen liittyen.

Johtoryhma kartoittaa hankkeen liittyvia riskeja tarkemmin syksylld 2016.

10. Liitteet
0 Liite 1: Valmistelevienryhmien tehtavat ja aikataulutus (luonnos, taydentyy)
0 Liite 2: Hahmotelma valmisteluryhmien raportointimallista (lisatddan myéhemmin)
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