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Asialista

1 Tervetuloajatoimintaohjelmasta

Kokous avattiin klo 9.00. Jasenet toivotettiin tervetulleiksi hankeryhmaan. To-
dettiin, etta nyt on meneillaan avoimen hallinnon kolmas toimintaohjelma.
Suomi liittyi Open Government Partnershipiin, OGP:n vuonna 2013. Toiminta-
ohjelmat ovat kaksivuotisia ja nykyinen on vuosille 2017-2019.

Esiteltiin toimintaohjelman teemat ymmarrettavyys, julkisuus ja avoin maakun-
ta. Kerrottiin, etté valitut teemat ovat pitkan prosessin tuloksia. Esiteltiin lyhy-
esti toimintaohjelman seitseman sitoumusta. Todettiin, ettd avoimessa hallin-
nossa tapahtuu myods muuta kuin ndma seitseman sitoumusta. Valittuja si-
toumuksia on haluttu priorisoida ja keskittya niihin.

Hankeryhman tehtédvana on toimenpanon tukeminen ja toimijoiden kannusta-
minen. Tarkeaa, ettd mukana on erilaisia toimijoita monenlaisesta nakokul-
masta. Hankeryhma I6ytaa vastuutahoja, jotka toimeenpanevat.

Todettiin, etté kansalaispolitikan neuvottelukunta KANE ohjaa hankeryhman
toimintaa. KANE on vakiintunut toimija. Ei tarvitse luoda toista paallekkaista
ohjausryhmaa.

Kerrottiin avoimen hallinnon virkamiesverkostosta ja sen toiminnan ideasta ja
periaatteesta. Virkamiesverkoston tehtavana on tiedon ja kokemusten vaihtoa
ja hyvien kaytantojen jakamista. Kerrottiin myos Kuntaliiton koordinoimasta
kuntademokratiaverkostosta.

Esiteltiin VM:n tiimi, johon kuuluvat hankkeen puheenjohtaja finanssineuvos
Katju Holkeri, jasen neuvotteleva virkamies Johanna Nurmi sek&a hankkeen
sihteeri, assistentti Sonja Joutsenlahti-Wuoristo. Todettiin, etta VM:n tiimista
mielelldan tullaan mukaan esimerkiksi tilaisuuksiin ja tuetaan eri tavoilla. Kun-
ta- ja uudistusministeri Vehvildinen on vastuullinen ministeri OGP:n pain.

Mainittiin uusista avoimen hallinnon nettisivuista, kuukausittain ilmestyvasta
uutiskirjeesta, tieto- ja kokemuskorteista seka avoimen hallinnon tukipaketista.

2 Tututustaan toisiimme ja omasta nakdkulmastasi tarkein asia avoimen hallinnon tavoitteiden
toimeenpanossa lahivuosina.

Kokouksessa kaytiin esittelykierros, jossa paikallaolijat lyhyesti kertoivat itses-
téaan. Jasenia pyydettiin liséksi sanomaan omasta nakokulmasta tarkein asia
avoimen hallinnon tavoitteiden toimeenpanossa lahivuosina.

Monihelin ry:n varajasen, toiminnanjohtaja Riitta Salin lahetti sdhkopostilla tie-
don ennen kokousta, ettda Monihelin ryn kannalta tarkein asia tulevassa tydssa
on hallinnon ja paatosten selkeys, seka kielen etté proseduurin osalta.

Kuntalaisvaikuttamisen koordinaattori Merja Niemela Oulun kaupungilta mai-

nitsi tydalueikseen muun muassa avoimen hallinnon edistamisen seka osalli-

suus ja tasa-arvoasiat. Niemela piti tarkedna aiheita: ennakoivaisuus ja osalli-
suus ja ettd ymmarretddn mista puhutaan.


http://avoinhallinto.fi/
http://avoinhallinto.fi/materiaalipankki/
http://avoinhallinto.fi/tukipaketti/
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Vanhus- ja lahimmaispalveluliiton (Valli) toiminnanjohtaja Virpi Dufva piti tar-
keana sitd, miten rakenteellisissa muutoksissa saadaan avoimen hallinnon ta-
voitteet huomioitua, esimerkiksi maakuntahallinnon uudistus. Ja mita tama ko-
konaisuus avoimen hallinnon nakdékulmasta tarkoittaa ikaihmisten ja vanhus-
ten kannalta. Virpi Dufva kertoi Vallin uusimmista toiminnoista; juuri perustettu
Vallin Etsivan vanhustyon verkostokeskus ja jo vuodesta 2015 toiminut Vallin
Ikateknologiakeskus, jossa yhtena tavoitteena vanhusten nakékulman huomi-
oiminen sdhkoisten palvelujen kehittdmistydssa ja digitalisaatiossa. Virpi Duf-
va on ensimmaista kertaa mukana tyoryhmassa, edellisellda kaudella Vallia
edusti Sanna Kaijanen, ja h&n toimii nyt varajdsenena

Suomen mielenterveysseura ry:n toiminnanjohtaja Sari Aalto-Matturi on han-
keryhméssa KANEnN edustajan roolissa. Han kertoi toimineensa avoimen hal-
linnon asioissa eri rooleissa. Han koki tarkeaksi, ettd elinvoimaisen kansalais-
yhteiskunnan toimintaedellytykset ovat tarkeitd maakunnassa. Dialogisuutta ei
nay kovin paljon flapeissa. Dialogisuuden ja vuoropuhelun vaalimista ei saa
hetkeksikaan laittaa sivuun. Tarke&a on asenne ja ymmarrys julkisuuslakia
kohtaan, tata pitaa tukea.

Kuntaliton erityisasiantuntija Paivi Kurikan ty6alueisiin kuuluvat demokratian
toimivuuden edustaminen ja osallistumismahdollisuuksien vahvistaminen. Ku-
rikka on avoimen hallinnon hankeryhmdassa jo kolmatta kautta mukana. Kurik-
ka kertoi, ettéd Kuntademokratiaverkostossa on téalla hetkella noin 400 jasen-
td.17.10 pidettavassa demokratiapaivassa avoin hallinto on vahvasti esilla.
Kuntaliitossa yritetdan valuuttaa tietoa maakunnan asukkaiden osallisuudesta
maakunta-asioita valmisteleville. OM ja VM ovat mukana tydssa ja STM:aa yri-
tetddn saada mukaan. Konkretisoituminen on viela tyon alla.

Mannerheimin lastensuojeluliiton eritysasiantuntija Liisa Partio on ensimmaista
kertaa jasenena avoimen hallinnon hankeryhmassa. Viime toimintaohjelman
tyoryhmassa oli ML:std jasenena Esa livonen. Partio on tehnyt paljon viestin-
tatoita. Avoin maakunta sitoumus kiinnostaa. Partio kertoi, etta jarjestoissa on
paljon huolenaiheita maakuntauudistukseen liittyen. Toisaalta muutos on
mahdollisuus. Kansalaisten aani on tarkeaé saada kuuluviin. ML:ssé& on 556
paikallisyhdistysta ja 10 piiria. Tarkeda miten paikallistasot saavat tietoa. Par-
tio mainitsi toimintaohjelman sitoumuksista erityisen tarkeiksi Lapset ja nuoret
teeman. Laajennetaan julkisuusperiaatetta yhtiditettaviin palveluihin, on myos
kiinnostava.

Niklas Wilhelmsson oikeusministeridsta on ollut avoimen hallinnon hankkeissa
mukana alusta asti. Wilhelmsson on OM:n demokratiatiimin vetaja. Han on ol-
lut mukana paljon maakunta- ja kunta-asioissa ja lainvalmisteluissa niihin liit-
tyen. Keskeinen ty6alue on myo6s sahkoiset demokratiapalvelut yllapito ja ke-
hittaminen.

Suvi Savolainen, valtiovarainministerion kunta- ja aluehallinto-osastolta, tyo-
tehtaviin kuuluvat kunta- ja maakunta-asiat. Ty koostuu Kunta- ja maakunta-
demokratian kehittdmisesta. Savolainen on mukana monessa ryhmassa muun
muassa KANE:ssa. Télla hetkella tehtdvand ovat muu muassa Pohjois- Savon
ja Pohjois-Karjalan seuraaminen maakuntavalmistelussa. Avoimen hallinnon
toimintaohjelman avoimen maakunnan sitoumukset ovat tarkeéd osa tyota.

Liisa Tiaisen, Vanhustyon keskuslitosta, tydalueena ovat ikaantyneet ihmiset
ja miten he parjdavat digitalisaatiorumbassa. Tarkeaa on, ettd huomioidaan
kayttajina ikaantyneet ihmiset. Kaikille on hyotya, kun tehdaéan ymmarrettavaa
ja avointa hallintoa. Sitoumuksista kaikkien osallisuus sitoumus on erityisesti
tarked. Paljon on vield tydmaata maakunnan muutoksen ymmarrettavyydessa.


https://www.kuntaliitto.fi/asiantuntijapalvelut/demokratia-ja-osallisuus/demokratiapaiva
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Jyrki Raika Helsingin sanomista ja Helsingin seudun journalisteista kertoi, etta
jarjestd edustaa printtijournalistilehtia. HS:ss& Raikka tyoskentelee artikkeli-
toimituksessa. Ymmarrettavyys ja konkreettisuusasiat ovat keskeinen osa tyo-
ta. Journalistin tydssa huomaa, ettd yksikertaisia asioita sanotaan monimut-
kaisesti tai sanotaan vaikeasti asioista, joissa ei ole sisdltdd. Journalistilla on
oltava tietty kriittisyys hallintoon. Térke&a on, ettd hankkeista viestitdan ym-
marrettavasti ja konkreettisesti.

Todettiin, ettéd hankeryhmalle ei ole vaatimuksia. Ollaan iloisia, etta kaikki ovat
mukana ja tehdaan yhdessa. Jos jasen ei itse paése kokoukseen saa osallis-
tua sijainen, vaikka ei olisi nimettya varajasenta.

3 Tavoitteista toimenpiteitd. TAssa kohtaa mietimme ja luomme avoimen hallinnon toimintaohjel-
man kaytadnnoén toteutusta. Esim. tilaisuus, ohje, kokeilu, uusi toimintatapa, koulutusidea, vali-
ne, materiaali, yhteistyo

Tarkemman suunnitelman tekemiseksi kokouksessa taustakeskusteltiin toi-
menpiteista. Ensi kerraksi tehdaan taméan kerran tydskentelyn pohjalta suunni-
telma toimenpiteiksi. Ei haluta uusia sitoumuksia ja teemoja. Tarkoituksena
keskustella miten toimintaohjelman sitoumuksia saataisiin parhaiten edistettya.

Jokainen valitsee yhden rintanapin valitsemastaan teemasta: avoin maakunta,
ymmarrettavyys ja julkisuus ja vastaa teemoittain flapeilla oleviin kysymyksiin.

Ymmarrettavyys
Tamahan on jo kunnossa? Mita viela pitaisi tehd&?
e Lisaté lasten ja nuorten osallisuutta
e Koulutusta selkeasta virkakielesta
Selvitetddn johtaako tukeminen oikeasti osallistumiseen — ja ryhdy-
tédan sen jalkeen korjaamaan havaittuja puutteita
e Luoda uusia nuori- ja lapsilahtoisia tapoja osallistua
e Osallistumistapoja lisda, tiedon kulku molempiin suuntiin, yksinkertai-
set ohjeet
o Kokemusasiantuntija mukaan suunnitteluun
o Voisiko kehittaé jonkun sapluunan tai muistilistan erilaisista uudistuk-
sista viestimiseen? Mita pitda ymmarrettavyyden nakoékulmasta huo-
mioida

Avoin maakunta
Tamahan on jo kunnossa? Mita viela pitaisi tehda?
e Ymmarrettava kuvaus kenelle? Asukas, asiakas, aanestaja, erityis-
ryhmat, kielet
Eri toimijat saman pdydan aareen myos koulutuksessa
Maakunnallisten kumppanuuspytien perustaminen
Riittava keskitetty ohjaus kaikille maakunnille
Avoin hallinto ja AKE-pilotit yhteistydhon:
o Informaatio koulutuspilotit
e Oikeat kanavat ja viestintavalineet
o Nettisivut
o Videot
0 Lehdet: miten?
e Kuntien hyvat kaytannoét ja osaaminen mukaan valmisteluun
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Monikanavainen ja selkea viestintd uudistuksesta
Avoimuuden ja osallisuuden periaatteiden juurruttaminen maakunnissa
Yhtenainen viesti
Varmistetaan, ettéa kuvaus tavoittaa kaikki ryhmét
0 myds nuoret
Dialoginen kehittdminen seka valtio, kunta ettd maakuntatasolla
Maakuntien yhtenaisyys
o Toimintamallit, esitystavat
STM mukaan
Kysely siitd miten ihmiset ymmartavat avoimen maakunnan

Nostettiin esille, ettemme tieda varmaksi, ettd toteutuuko maakuntauudistus.
Kysyttiin mita talle teemalle siind tapauksessa kavisi, jos maakuntauudistus ei
toteutuisikaan? Vastattiin, ettéd kyse on ihmisten asenteesta. Asenne ei mene
hukkaan (esim. tukipaketti).

Todettiin myos, etta on erittéin tarkeaa mita tassa vaiheessa nyt tehdaan.
Osallistumispykalat ovat lahes identtiset kuntalain kanssa. Jos me nyt jaadaan
odottamaan ja katsomaan kun suunnitelmia tehdaan, olemme mukana valmis-
telussa lilan mydhaan. Mieluummin tehd&an turhaa tyota. Tarkea kysymys on
maakuntavaalien danestysinnon saaminen. Median kautta pitd& saada laajasti
levitettyd ja monikanavaisesti.

Julkisuus
Tamahan on jo kunnossa? Mita nyt viela pitéisi tehda?

Asenteet: tuodaan esille hyodyt, mita julkisuudesta on!

Selvitetdén onko julkisuusperiaate jo riittavan laaja ja laajasti ymmar-
retty

Selvitetdan julkisuusperiaatteen tulkintaa yhtiéitten palveluun

Voisiko tata integroida jo esim. toisen asteen koulutuksiin? Joihinkin

Saanndllinen asenne ja innostuskoulutus (esim. osana muuta koulu-
tusta)

Lakiteksti ymmarrettavalle kielelle! -> koulutuksial

Avoimen hallinnon periaatteet sopimuksiin

Tydskentelyn toinen vaihe ja toiset kysymykset.

Ymmarrettavyys
Minulla on loistoidea kaytannon toimenpiteeksi!

Hyddynnetaan uusia yllattavia kanavia esim. tubettajat kertovat mista
kyse

Hyddynnetaan infografiikkaa, videoita, peleja ja digikampanjointia
Tehdaan selkokieliset materiaalit — mita tarkoittaa kansalaisen kan-
nalta

Tehdaan yhteistyota oppikirjojen kustantamoiden kanssa
YLE-yhteistyd: areenalle leffa "Nain tehtiin maakuntauudistus”
Jarjestetaan maahanmuuttajille suunnattuja keskustelutilaisuuksia yh-
dessa esim. jarjestojen kanssa.

Rohkeus viestinnassa, kokeilukulttuuri

Osallisuus suunnittelussa, viestintdd asukaslahtoisesti eri kunnissa
Kysymys: milla keinolla tiedotetaan kaikille julkisista asioista?
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Todettiin, etté hallinnosta pitaisi puhua mahdollisimman paljon kayttamaéatta sa-
naa hallinto. Se ei kerro tarpeeksi. Hallinto on sanana niin abstrakti. Pitéisi ker-
toa konkreettisella tasolla mit& hallinto on.

Mietittava mika on kanava milla viestitaan asiasta. Yllattavalla kanavalla voi
saada huomiota, esim. postitus kaikelle kansalle.

Todettiin, ettd isoissa kokonaisuuksissa pilkkominen on ehdotonta. Esimerkiksi
jarjestaille, ettd mita tama meidén porukalle tarkoittaa. Kansalaisille asioiden
konkretisointi ja konkreettiset esimerkit ovat tarkeita. Jarjestoja kannattaa kayt-
téda apuna konkretisoinnissa. Jarjestot tuottavat tietoa mitd ajatuksia kentélta
nousee kehittdmistyon tueksi.

Julkisuus: minulla on loistoidea kaytannén toimenpiteeksi!
¢ Koulutus julkisuuslaista ja tietosuojasta
¢ Yksinkertainen muistilista julkisuuslaista valmistelijoille
¢ Tuodaan esille esimerkkeja ja tarinoita siitd miten julkisuus ja avoi-
muus hyodyttavat lainvalmistelua ja paatdksenteon legitimiteettia

Hankeikkuna palvelee paremmin kuin ennen ja tulevaisuudessa Vahva-
asianhallintajarjestelmé. Tavalliset kansalaiset eivat valttimatta tieda naista
jarjestelmista.

Muistilista olisi hyva ja vélineiden paivittdminen. Sen voisi liittd& monenlaisiin
aineistoihin. Julkisuuslaki voisi sisallyttéda virkamiesten koulutuksen, ei erilli-
seksi.

Asiaa on paljon saatavilla, mutta kuinka hyvin tietoa osataan hakea? Tiedon
hakemisen osaaminen on iso kysymys tiedon tulvassa. Kirjastojen informaati-
kot voisivat ja osaavat opastaa. Todettiin, ettéa kirjastojen tehtavana on kansa-
laisdemokratian ja medialukutaidon edistaminen.

Avoin maakunta
Minulla on loistoidea kaytdnnon toimenpiteeksi!
¢ Tuotetaan maakuntauudistuksen tiekarttaan materiaalia ja tietoa esi-
merkeista
e Visualisoidaan asukkaalle maakunnan rakenne selkeésti
Viestintayhteisty©: hallinto ja jarjestét. VM, OM ja STM, keskusjérjes-
tét. Media
Tamén ryhméan ja maakuntien muutosagenttien yhteinen tapaaminen
Osallisuus valmisteluvaiheessa, kunnat mukaan, myds asukkaat
Oppaat selkeélla kielelld, jopa selkokielella
Miten saataisiin medianakyvyytta sille, mika maakunta on ja mita se
tekee?
Annetaan syotteitd maakuntauudistuksen viestintdryhmalle
e Varmistetaan kansalaistoiminta maakuntauudistuksessa turvaamalla
kansalaisjarjestojen/paikallisyhdistysten resurssit (rahoitus, tilat)
Hyvien kaytantdjen pankki (kunnat mukaan)
¢ Maakuntaviestijdiden koulutus — Kuntaliitto mukaan
e Selvitetdan kyselyllda miten maakuntauudistus on ymmarretty

Alueuudistus.fi:ssd on jo oppaita. Alkaa olla jo niin paljon tietoa ettei tutustuta
mihinkaan. Kuinka paljon laitetaan ja valikoidaan. Joskus selkeytys vie pois
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oleellisia asioita tai ovat niin yleisella tasolla, etta siséltdé on poistettu, eika ole
mitd&n uutta. Pitda olla informatiivista ja tasmallista, mutta selke&sti.

Yksinkertaisuus ja toisto ovat hyodyllisa. Visualisoinnin merkitys ja hyodynta-
minen. Helposti ymmarrettavia prosessikuvauksia. Todettiin, etta joskus hallin-
to ottaa visalisoinnissa oppia medialta omiin hankkeisiinsa.

Asiakkaan nakokulma, menndén mukaan siihen tyohon, jota jo tehdaan ja
minne asiakas on jo Ioytanyt. On hyva miettia tarkein kohderyhma ja etté heille
on selvaa.

Voiko selkokieltéd opiskella jo pd&aineena? Voisiko tydryhma tehda ehdotuk-
sen asiasta. Todettiin, ett on pulaa selkokielen osaajista.

Lapsiystavallinen maakunta. Unisef kouluttaa verkossa, voisiko kouluttaa
myds maakuntavalmistelijoita? Kerrottiin, ettd Oulu hakee lapsiystavéllinen
kunta tunnustusta.

4 Seuraava kokous ja muut jatkoaskeleet

Jakelu

Tiedoksi

Toiveita seuraavan kokoukseen aiheiksi ja toimintatavoiksi saa ehdottaa. Ja-
senid kiinnostaa kuuleminen kansainvalisesta tydsta esim. pohjoismainen ver-
kosto.

Kiinnostaa avoimen hallinnon valtakunnalliset esimerkit (ministeriot ja virka-
miesverkosto).

Maakunnan AKE-piloteista voisi pyytaan jonkun tulla kertomaan lisaa, esim.
Lappeenranta.

Seuraavat kokoukset ja jatkoaskeleet

Avoimen hallinnon virkamiesverkoston tapaaminen UMssa 13.10.2017 kello 9-
12

Avoimen hallinnon paneelikeskustelu Demokratiapaivassa 17.10.2017
Demokratiatunnustuksen voittajat esilla Kumppanuuspéivassa 18.10.2017
Lapsen oikeuksien ajankohtaispéiva 14.11.2017
Seuraavat hankeryhman kokoukset:

— 27.10.2017 kello 9-11

— 8.12.2017 kello 9-11

Avoimen hallinnon hankeryhma

Avoimen hallinnon internetsivut, Hankeikkuna



