
Förhandlingsförfarande

• Sammanställning av de 
nationella målen för 
yrkesutbildningen

• Lägesbild av 
utbildningsanordnarens 
verksamhetsmiljö 

• Indikatormaterial om 
utbildningsanordnarens 
verksamhet och ekonomi

Undervisnings-
och 

kulturministeriet

• Analys av den egna 
verksamheten och strategiska 
målen

• Förslag till strategiska och 
verksamhetsmässiga mål för 
fyra år

• Indikatorer för att beskriva 
hur målen har uppnåtts

Utbildningsanordnaren • Åtgärder för att säkerställa 
matchningen mellan 
utbildningsutbudet och 
arbetsmarknaden samt 
utbildningens kvalitet

• Vid behov även mål för t.ex. de 
strukturella åtgärderna eller 
främjandet av arbetslivets 
utveckling

• Förslag till tak för antalet 
studerandeår

• Riktningen för anordnarens 
egna mål (bl.a. antal examina, 
sysselsättning och fortsatta 
studier)

• Finansiering enligt prövning för 
att stödja målen 

Avtalsförhandlingar/

dialog 

• Halvtidsutvärdering av hur 
målen har uppnåtts i mitten av 
avtalsperioden 

• Utbildningsanordnaren 
meddelar UKM om man inte 
kan uppnå målen → Ändringar 
i verksamheten eller avtalet

Genomförande och 
uppföljning

Anvisningar och material inför förhandlingarna

Förslag till strategiska och verksamhetsmässiga mål 

I samarbete 

med intresse-

grupper

Avtal

Målen för yrkes-

utbildningen 

under strategi-

perioden (bl.a. 

regerings-

programmet)

UKM och de 

viktigaste 

intresse-

grupperna

Diskussioner med anordnare som inte deltar i försöket om målen för strategiperioden
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