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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta laiksi ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilusta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Yleisia huomioita esitysluonnoksesta

Hallitus paatti kehysriihessa leikata noin viisi prosenttia ammatillisen koulutuksen rahoituksesta,
joka on télle vuodelle noin kaksi miljardia euroa. Kehysriihen leikkaus kohdistuu aikuisopiskelijoihin,
jolla on jo aikaisempi vahintdan toisen asteen tutkinto eli ammatillinen tutkinto tai
korkeakoulututkinto. Hallituksen leikkaus ei kohdistu oppivelvollisuusikaisiin eli 18-vuotiaisiin ja
nuorempiin. Se ei myoskaan kohdistu ensimmaista ammatillista tutkintoaan suorittaviin.

Taitotalo korostaa ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkausten kohdentamisen olevan liian
yksipuolista aikuisopiskelijoihin. Vuonna 2023 ammatillisessa koulutuksessa opiskeli 331 000
opiskelijaa, joista kaksi kolmasosaa on aikuisopiskelijoita. Aikuisopiskelijoiden maara ammatillisessa
koulutuksessa on pitkalla aikavalilla kasvanut, mika kertoo ennen kaikkea tyoeldaman muutoksesta.

Tyoelamassa vaaditaan uudistumisen taitoja. Osaamisen vaatimukset ovat moninaisempia mm.
teknologian kehittymisen takia. Tama nakyy eri toimialoilla osaamisen kehittamistarpeiden kasvuna,
ja kasvunopeus on eksponentiaalinen. Muuntokoulutuksen tarve on jatkuva ja ilmeinen.

Opetus- ja kulttuuriministerio on arvioinut, etta vajaa puoli miljoonaa suomalaista tarvitsee
uudelleenkoulutusta tai laajaa osaamisen taydennyskoulutusta lahivuosina. Ratkaisuksi on tarjolla
jatkuva oppiminen ja sen tukeminen. Valitettavasti nyt esitetyt muutokset sdaadoksissa eivat tue
suomalaisen tyo- ja elinkeinoeldman osaajapulan ratkaisua ja osaltaan vaikeuttavat yritysten
taantumasta selviytymista. Rahoitusmuutosten kohdentaminen erityisesti tyollisiin opiskelijoihin,
joilla on jo toisen asteen tutkinto tai korkeakoulututkinto, vaikeuttaa merkittavasti alan vaihtamista
muuttuvissa tyoelaman tilanteissa, joissa uudelleen kouluttaminen on jo nyt enemman saanto kuin
poikkeus.

Lausuntopalvelu.fi 1/8



Verovaroin tuetulla valtionosuusrahoituksen muutoksilla halutaan nyt vahvistaa suoraviivaista
vertikaalista opintopolkuajattelua, missa henkild etenee koulutusjarjestelmdssa perusasteen
suoritettuaan joko ammatilliseen koulutukseen tai lukioon ja edelleen korkea-asteen opintoihin.
Tama "opintojen moottoritieltd” poikkeaminen ja uuteen uraan liittyva kouluttautuminen nahdaan
rahoituksellisesti ei-toivottavana. Vaarana on, etta henkil6illa ei ole kdytanndssa mahdollisuutta
siirtya eri koulutusasteille uusien tyéurien vuoksi, mika voi tarkoittaa koulutuksellisia ”pussinperia”.
Tassa ovat karsijéind mm. ylioppilaat, joiden menestys kirjoituksissa ei mahdollista suoraa paasya
todistuksilla tai edes paasykokeiden kautta korkea-asteen opintoihin.

Taitotalo on huolissaan kehityssuunnasta, missa ammatti- ja erikoisammattitutkintojen merkitysta
osaavan suoritustason tyovoiman varmistajana heikennetaan. Ammatillisten tutkintojen
koulutusjarjestelma on joustava, nopeasti reagoiva ja osaamistarpeisiin vastaava. Taitotalo korostaa,
ettad sellaisena sen tulee sdilya ja edelleen kehittaa. Ammatillisella koulutuksella on lakisdaateinen
sivistyksen tehtdva, joka ei koske pelkastaan nuoria.

Taitotalo on korostaa, ettda ammatillisen koulutuksen laadulliseen ohjaukseen tulee edelleen
panostaa valtion talouden tehostamistoimista huolimatta.

Ammatillisen koulutuksen kokeilua koskevat saddosehdotukset

Esityksessa ehdotetaan, ettd ammatillisessa koulutuksessa toteutettaisiin 1.1.2026 alkava ja
31.12.2033 loppuva kokeilu ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksesta. Kokeiluun valittaisiin
enintaan 40 koulutuksen jarjestdjas, joiden jarjestamisluvat korvattaisiin maaraajaksi kokeiluluvilla.
Kokeiluluvan saaneella ammatillisen koulutuksen jarjestajalla olisi paasaantoisesti oikeus jarjestaa
kaikkia ammatillisesta koulutuksen tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja ja laajennettua
oppisopimuskoulutusta niiden tutkintojen ja osaamisalojen osalta, joita koulutuksen jarjestajalla ei
olisi kokeiluluvassaan. Lisaksi koulutusta voisi jarjestda vapaasti myos tyovoimakoulutuksena ja
englannin kielellad. Kokeilun tarkoituksena on selvittdd, miten ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksella voidaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen laatua, vaikuttavuutta ja
saavutettavuutta.

Taitotalo pitda kokeiluluvan perusajatusta kannatettavana. Koska tyo- ja elinkeinoelaman muutokset
ovat voimistuvia, osaamisen kehittamistarpeet yha moninaisempia ja enemman joustavuutta
edellyttavia, tutkintokoulutuksen jarjestaminen kaikkien tutkintorakenteen kuuluvien tutkintojen
osalta vahvistaa koulutuksen jarjestdjien mahdollisuutta ratkaista osaajapulaa. Taitotalo korostaa,
ettd kokeiluluvan lisdksi tarvitsemme lisda joustavuutta tutkintojen muodostumissaantoihin. Yhden
tutkinnon osan suorittaminen toisesta tutkinnosta ei ole valttamatta riittavaa.

Taitotalo tukee tyollisyysalueiden kanssa tehtavan koulutusyhteistyon tehostamista. Kokeilulupa on
toivottu lisd, mika edesauttaa joustavien koulutuspalvelujen hankintaa ja toteutusta.

Taitotalo suhtautuu myonteisesti kokeiluluvan mukaisesti tutkintokoulutuksen jarjestamisen
mahdollisuuteen englannin kielelld, mikd on merkittava ja kannatettava uudistus.
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Taitotalo esittaa huolensa koulutusluvan rajaamisesta 40 koulutuksen jarjestdjaan ja siihen, kuinka
varmistetaan koulutuksen jarjestdjien yhdenvertainen kohtelu. Kokeilulupa on kuitenkin nahtava
mahdollisuutena lisata koulutuksen jarjestdjien valista yhteistyota ja koulutuksen hankintojen
lisdantymistd, mika taas tukee alueellista tyoelaman kehittamista.

Rahoituksen uudistusta koskevat saadosehdotukset
Laskennallisen perusrahoituksen maaraytymisperusteet

Esityksen mukaan laskennallisen perusrahoituksen maaraytymisperusteet ja niiden osuudet
laskennallisesta perusrahoituksesta ovat seuraavat:

1) toteutuneet opiskelijavuodet, 50 prosenttia;
2) suoritettujen tutkinnon osien osaamispisteet ja tutkintojen lukumaara, 30 prosenttia;

3) tutkinnon ja tutkinnon osia suorittaneiden tyéllistyminen ja jatko-opiskelu korkeakoulussa, 20
prosenttia sisdltdaen opiskelijapalautteen (1%) ja tyoelamapalautteen (1%)

Taitotalo pitaa tuloksellisuutta korostavia rahoituksen laskentaperusteita oikeansuuntaisia.

Kun kokonaisuutta tarkastellaan esityksen perustelujen mukaisesti, on oppivelvollisten ja ei-
tutkintoa omaavien tyottomien korostettu koulutuksellinen asema tunnistettavissa vahvana.
Kokonaisuuden kannalta ammatillista koulutusjarjestelmaa ohjataan rahoituksellisesti panostamaan
ammatilliseen peruskoulutukseen ja kohderyhméana oppivelvolliset ja tyottomat ilman toisen asteen
tutkintoa. Tilastollinen tosiasia kuitenkin on, etta ammatillisen koulutuksen opiskelijoista 2/3 on
aikuisia ja heistakin valtaosa tydllisia.

Esitykselld halutaan vahvistaa ammatillisen koulutuksen vaikuttavuutta. Ty6llistyminen on
vaikuttavuuden nakokulmista kiistatta se tarkein. 18 % rahoitusosuus laskennallisesta
perusrahoituksesta tutkinnon ja tutkinnon osia suorittaneiden tyo6llistymiseen ja jatko-opiskeluun
korkeakoulussa muodostaa kokonaisrahoituksesta merkittavan osuuden. Taitotalo korostaa, etta
yritysten aktivointia, kannustusta ja osallistamista vastavalmistuneiden tyéllistamiseksi tulee
vahvistaa vaikuttavuuden lisddmiseksi. Taitotalo pohtiikin, kenen vastuulla tosiasiallisesti
tyollistyminen on.

Ammatti- ja erikoisammattitutkintojen kustannusryhmien muutokset

Taitotalo pyytaa uudelleen tarkistamaan kustannusryhmien asemointia erityisesti ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen kohdalla. Esityksen mukaan valtaosa (n. 95 %) ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoista on asemoitu kustannusryhmaan 1, jossa esitetty painokerroin on 0,41 (vs
0,78 v. 2024). On ymmarrettavaa, ettd tassa muutoksessa on huomioitu ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoista poistettu tutkintotyyppikerroin ja opiskelumaksujen poistaminen, muttei
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ko. tutkintojen kustannusperusteisuutta. Kertoimen pienuus yllattaa myos, kun vield otetaan
huomioon, etta koko tutkinnon suorittamisen kerroin on 0 niiden opiskelijoiden kohdalla, joilla on jo
suoritettuna ammatillinen tutkinto tai korkeamman asteen tutkinto.

Taitotalo muistuttaa, ettd muutosta on pidettadva erittdin ongelmallisena ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen kysyntaan vastaamiseksi ja tarjonnan mahdollistamiseksi seka erityisesti
niissa tutkinnoissa, joissa tutkinto on lakisdateinen ammattialalla toimimisen kannalta (mm.
lahihoitajat, vartijat) ja jotka tuottavat suorittajalleen patevyyden esim. toimintaluvan saamiseksi.
Ndihin Suomelle strategisen turvallisuuden turvaamisen kannaltakin tarkeisiin tydtehtdviin hakeutuu
tulevaisuudessakin hyvin paljon alan vaihtajia, joilla on jo taustalla jokin toisen asteen tutkinto.

Taitotalo korostaa opiskelumaksujen tarkeytta ja merkitysta koulutuspoliittisesti ammatti- ja
erikoisammattitutkinnoissa niiden henkildiden kouluttamisessa, joilla on jo toisen asteen tai sita
korkeamman asteen koulutus. Maksujen poistamisen sijaan on perusteltua, ettd ndma henkil6t itse
tai heidan tydnantajansa maksaisivat osan koulutuksestaan opiskelumaksuina.

Lisaksi on mainittava, etta sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon asemointi kustannusryhma 2:een,
ei muodosta riittdvaa taloudellista tukea kouluttaa maahanmuuttajia S2-kielitaidolla alan
ammattilaisiksi.

Toteutuneiden opiskelijavuosien perusteella myonnettava perusrahoitus
Esityksessa toteutuneita opiskelijavuosia painotetaan seuraavilla perusteilla:

1) tutkintorakenteeseen kuuluvien eri tutkintojen, tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen ja
ty6hon ja itsendiseen elamaan valmentavan koulutuksen jarjestaminen; ja

2) opiskelijan laht6taso

Esityksessa on maininta, etta toteutuneiden opiskelijavuosien painotuksen laskennassa edella
kuvattujen saddettyjen perusteiden kertoimista annetaan tarkempia sadannoéksia opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksella. Taitotalo korostaa, etta tassa vaiheessa saaddosten valmistelua olisi
kuitenkin suotavaa saada tarkennettu tieto, mitka ovat opiskelijan lahtotason kriteerit
opiskelijavuosien painottamisessa.

OPVAn ja erityisen tuen korotuskertoimien poistaminen

Esityksen mukaisesti tullaan poistamaan opiskeluvalmiuksia tulevien opintojen ja erityisen tuen
korotuskertoimet. Taitotalo muistuttaa, ettd ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden oppimisen
tuen tarpeet eivat ole vahenemassa, pikemmin pdinvastoin. Taitotalo kantaa huolta siita, etta
laskennallista perusrahoitusta maarittdessa turvataan korostuskertoimien poistosta aiheutuva
rahoitusosuus, jotta mahdollistaan koulutuksen jarjestajan toteuttamana moniammatillisen tuen
jatkaminen. Koska peruskouluissa oppimisen tuen tarpeet ovat olleet kasvussa, on selvas, etta
opiskelijoiden siirtyessa perusasteelta ammatilliseen koulutukseen tuen tarpeet lisdantyvat.
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Tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen perusteella myénnettavan perusrahoituksen laskenta

Nykyinen vaikuttavuusrahoitus korvataan tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen perusteella
myonnettavan perusrahoituksen laskennalla. On perusteltua edistda opiskelijoiden tyollisyytta, ja se
on kaikkien koulutuksen jarjestdjien yhteinen huoli. Jos tutkinnon tai tutkinnon osan suorittanut
tyollistynyt tai jatko-opintoihin siirtynyt on ollut tutkinnon suorittamisen aloittamista edeltavan
vuoden lopussa tyéllinen, esityksen mukaan painokerroin on 0.

Edelld kuvattu tarkoittaa yhdessa suoritettujen tutkinnon osien osaamispisteiden ja tutkintojen
lukumaaran perusteella mydnnettavan perusrahoituksen laskennan muutosten sekd ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen kustannuskertoimiin tulevien muutosten kanssa sita, ettd koulutuksen
jarjestajien kiinnostus tyollisten osaamisen kehittamiseen ja tutkinnon suorittamisen
kannustamiseen hiipuu. Tilanteessa, jossa osaajapula on merkittava, nain suuret rahoituksen ohjurit
tukevat lyhytnakaisia ratkaisuja julkisen talouden kannalta ja ovat tyo- ja elinkeinoelaman osaamisen
kehittdmisen uudistamisen tarpeiden kannalta lamaannuttavia, kun yritykset itse eivat rahoita
henkil6stonsa osaamisen kehittamista ammatillisilla tutkinnoilla.

Ammatilliset tutkinnot ovat olleet joustavia ja tarjonneet kansalaisille mahdollisuuden kehittaa
ammattiosaamistaan ja syventaa erikoisosaamista. Oppisopimus on kiistatta tunnetuin yksilén
tyollistymismahdollisuuksia edistava ja tyottomyytta vahentava seka kustannustehokkain
koulutusmuoto. Muutokset heijastuvat erityisesti ammatti- ja erikoisamattitutkintoihin, joita
suoritetaan paasaantoisesti oppisopimuskoulutuksella.

Opiskelija- ja tyoelamapalautteen osuutta tyollistymisen ja jatko-opintoihin siirtymisen perusteella
myonnettavassa perusrahoituksessa vahennetdaan merkittavasti. On ollut havaittavissa, ettei
asiakaspalautteiden saamisessa maarallisesti ole paasty tavoitteiden mukaiselle tasolle. Taitotalo
korostaa, etta kaikessa palveluihin perustuvassa toiminnassa, myds ammatillisessa koulutuksessa,
palautteet ovat koulutuksen jarjestajille tarkeita. Mitd paremmin siind onnistumme, todennamme
myos yhteiskunnallisessa tehtdvdssa onnistumista.

Palautejarjestelman kehittamiseen (opetushallinto ja koulutuksen jarjestajat) on panostettu
merkittavasti, koska palautejarjestelmalld on iso merkitys ammatillisen koulutuksen laadun
varmistajana. Tahan peilaten Taitotalon ndkemys opiskelija- ja tydelamapalauteen yhteenlaskettu 2
% osuus on liian vahainen ja Taitotalo esittda osuuden kaksinkertaistamista.

Ammatillisen koulutuksen suoritteisiin perustuva rahoitus vuosina 2026-2028

Taitotalo kannattaa esitysta koulutuksen jarjestdjien rahoituksen tarkistamisperiaatteita
ammatillisen koulutuksen suoritteisiin perustuvasta rahoituksesta vuosina 2026-2028. Muutokset
rahoitusta koskevissa sdadoksissa ovat merkittavia, ja kaikilta osiin koulutuksen jarjestajilta menee
aikaa tarvittaessa muuntaa koulutustoimintaa ennakoivasti rahoituksen riittdvyyden ja
tulosperusteisuuden varmistamiseksi. Kolmen vuoden aikainen siirtyma tarjoaa kestavamman
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taloudellisen perustan muutosten vaikutusten huomioon ottamiseksi. Harkinnanvaraisen
rahoituksen myontamisen kohteet, perusteista sdatamisen ja ohjaavat menettelyt vaikuttavat
toimivilta.

Oppimisen tukea ja erityista tukea koskevat sadadosehdotukset
Oppimisen tuki

Esityksen mukaisesti oppimisen tuki korvaa opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot (OPVA). Muutos on
Taitotalon nakemyksen mukaan oikeansuuntainen, silla opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen
suunnittelu ja jarjestaminen niin, ettd se mahdollistaa korotuskertoimen mukaisen rahoituksen, ei
tosiasiallisesti juurikaan edistanyt opiskelijan opintoja halutulla tavalla. Oppimisen tuessa paapaino
tulee olla helposti saavutettavassa tuessa, jota annetaan opiskelijalle heti tuen tarpeiden ilmetessa.
Taitotalo korostaa, ettd oppimisen tuen tavoitteena tulee olla oppimiseen liittyvien vaikeuksien
tunnistaminen ennaltaehkaisevasti. Tall6in oppimisen tuen jarjestaminen omina OPVA:n kaltaisina
erillisind opintojaksoina ei ole tarkoituksenmukaista. Oppimisen tuki tulee olla saavutettavissa ja
kohdennettavissa osana tutkintokoulutusta tarvelahtoisesti ja joustavasti.

Taitotalo korostaa kuitenkin, ettda oppimisen tuki ei taysin termina kuvaa kaikkea sitd, mita silta
odotetaan ja mihin sen tulee vastata. Talta osin esityksessa Taitotalo esittdaa oppimisen tuen
maarittamista kokonaisvaltaisemmin nostaen esille muutkin tukimuodot, kuten tukiopetuksen,
opinto-ohjauksen, opiskelijan hyvinvointia tukevat toimet sekd moniammatilliset tuen toimet, mika
tarkoittaa kdytannossa laaja-alaista opetus-, ohjaus- ja opiskeluhuoltohenkildston yhteistyota.
Oppimisen tuen kannalta keskeista on, etta opiskelijoille tuki on esteeténta ja saavutettavissa
kaikissa oppimisymparistdissa mukana lukien tydelamassa oppimisen mahdollistavat tydpaikat.
Oppimisen tuen jarjestamisessa on huomioitava myods osatydkykyiset ja muut toimintarajoitteiset
opiskelijat.

Oppimisen tuen sanoittaminen opettajan antamaksi tukiopetukseksi seka opetus- ja
ohjaushenkil6ston antamaksi tueksi ja ohjaukseksi on kannatettavaa. Kirjaus korostaa opiskelijan
oikeutta oppimisen tukeen seka ohjauksen jarjestamisessa kattavaa velvoitetta.

Erityinen tuki

Opiskelijan oikeus erityiseen tukeen on oppimisen tuen tavoin tarked muutos nykysaadoksiin
peilattuna. Erityisen tuen tulee perustua erityisopettajan tekemaan todennettuin
oppimisvaikeuksiin, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee saannollista tai pitkdaikaista erityisopetusta.
Taitotalo katsoo, etta erityisen tuen tavoitteen korostaminen on hyva lisdys, missa
erityispedagogisen tuen avulla opiskelija saavuttaa tutkinnon perusteiden mukaisen ammattitaidon
ja osaamisen. Taitotalo tiedostaa erityisopettajien huolen siitd, ettd esityksessa kuvataan erityisen
tuen olevan myos erityisopettajan konsultaatioon perustuvaa muuta opetusta ja ohjausta seka
opiskelijan tarvitsemia muista erityisid opetus- ja opiskelujarjestelyja. Taitotalon ndkemyksen
mukaan erityisen tuen osaamista on kehitettdva osana ammatillista opettajuutta ja ohjausosaamista
vastataksemme yha lisddntyviin oppimisen tuen tarpeisiin. Toimiva yhteistyé oppimisyhteisdssa on
ennaltaehkadisevan ohjaustyon ja erityisen tuen kannalta toimiva ratkaisu tuen saavutettavuudenkin
kannalta.
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Tilauskoulutusta koskevat siadésehdotukset

Taitotalo pitaa tarkoituksenmukaisena tilauskoulutusta koskeviin saadoksiin esitettavia selvennyksia.
Lisays siita, ettei koulutuksen jarjestaja saa jarjestaa tilauskoulutusta, jos tilaajan tarkoituksena on
ainoastaan valittaa opiskelijoita tutkinto-opiskelijoiksi ilman koulutuksen rahoittamistarkoitusta, on
perusteltu. Lisdksi velvoite huolehtia tilauskoulutusta koskevassa sopimuksessa siihen osallistuvien
tietoisuudesta, oikeuksista ja velvollisuuksista korostaa koulutuksen jarjestajan eettisia periaatteita
tilauskoulutuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Muut ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia koskevat sadadosehdotukset
Ammatilliseen tehtavaan valmistava koulutus

Esityksen muutokset koskien henkilostokoulutuksen poistamista ja muun ammatillisen tehtavaan
valmistavan koulutuksen rajaamista kasittdmaan ansio- ja liikennelentajan tehtaviin,
ammattilentdjan tehtaviin helikopteritoiminnassa seka lennonjohtajan tehtaviin ovat Taitotalon
mielesta lakia selventavia ja perusteltuja. Sertifikaatteihin liittyva koulutus sisdltyy usein tutkinnon
osaan, mika tekee siita tutkintokoulutukseen kuuluvaa. Poistamalla ammatillista osaamista
syventava ja tdaydentava koulutuksen ilmaisu selventaa kokonaisuutta suhteessa markkinahintaisesti
tuotettaviin lyhyisiin koulutuspalveluihin.

Tyoelamatoimikunnat ja niiden tehtavat

Esityksen mukaan tyoelamatoimikuntien maaraa, jasenten enimmaismaaraa ja tehtavia
muutettaisiin siten, etta niiden rooli tutkintorakenteen ja tutkinnon perusteiden kehittamisessa
vahvistuisi, kun puolestaan nayttdjen toteutuksen osaamisen arvioinnin laadunvarmistuksen tehtava
supistuisi. Taitotalo korostaa, ettd tutkintojen perusteiden ja tutkintorakenteen kehittdminen on
tarkea tehtava, mutta yhta tarkea on tydelamatoimikuntien tehtdva osaamisen osoittamisen ja
arvioinnin laadunvalvonnan ulkopuolisena asiantuntijana.

Taitotaloa huolestuttaa kehityssuunta, joka on jatkunut vuodesta 2018 asti. Ammatillisen
koulutuksen osaamisperusteisuuden merkitysta on saaddsten toimeenpanon keinoin vahennetty ja
suuntaa jatkuu. On nahtavissa, etta koulutuksen merkitys on muuttumassa tarkeammaksi kuin
osaamisen. Ammatilliset tutkinnot ovat olleet tunnettuja laadusta, koska osaaminen tai
paremminkin ammattitaito on osoitettu erillisilla osaamisen hankkimistavoista riippumattomilla
naytaoilla.

Koska esityksen mukaan rahoitusta kohdentuu nykyista suhteellisesti enemman niille koulutuksen
jarjestdjille, joiden opiskelijat suorittavat suhteellisesti muita enemman tutkintoja ja tutkinnon osia.
Kun suoritettujen tutkinnon osien osaamispisteiden ja tutkintojen lukumaaran osuus kasvaa 30
prosenttiin laskennallisessa perusrahoituksessa, yha useammin opiskelijat tulevat suorittamaan
tutkinnot ja niiden osat hyvaksytysti. On mahdollista ja osin todennakoista, ettd koulutuksen
jarjestajat vahvistavat nain laskennallista perusrahoitustaan tutkintojen laadun kustannuksella. Tata
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koulutuksen jarjestdjien omavalvonta ei tule valitettavasti estamaan. Tyoelamatoimikuntien
tehtavaa tutkintojen laadun ulkopuolisena valvojana ei tule vahentaa.

Asetusluonnokset

Muut kommentit

Kyllénen Jouni
AEL-Amiedu Oy / Taitotalo - Jouni Kyllénen, Taitotalo, pedagoginen
paallikko
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