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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta laiksi ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilusta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Yleisia huomioita esitysluonnoksesta

Kiitamme mahdollisuudesta esittda kantamme ammatillisen koulutuksen uudistuksiin.

Kokonaisuutena Management Institute of Finland MIF Oy pitda hyvana sita, ettd saadoksia
selkeytetdadn toiminnasta saatujen kokemusten perusteella. Toivomme kuitenkin, ettd uudistukset
eivat merkitse aikuiskoulutuksen ja jatkuvan oppimisen merkityksen vahenemista. Korostaahan
paaministeri Orpon hallituksen ohjelmakin nimenomaan osaajapulaan vastaamista jatkuvaa
oppimista kehittamalla. Pidamme tarkedna, etta aikuisten ammatti- ja erikoisammattitutkintojen
koulutuksen jarjestamisedellytyksia ei heikenneta vaan etta niita tulisi vahvistaa entisestaan.

Muutokset eivdat myodskaan saa tarkoittaa kenellekdan koulutuksen jarjestajista toimintaedellytysten
heikentymista. Piddmme erityisen tarkeana, ettad saddoksissa ja uudistuksissa huomioidaan myos
erilaisiin tydelaman tarpeisiin erikoistuneiden yksityisten aikuiskouluttajien asema. Nama
koulutuksen jarjestdjat ovat fokusoituneet tarjonnallaan erityisen hyvin tydelaman vaatimuksiin ja
toimivat yleensakin Suomen kansantaloudelle tarkeilla kriittisilla aloilla. Erikoistuneet oppilaitokset
ovat myo0s erityisen hyvin verkostoituneita alan tyéelaman kanssa. Ne ovat toiminnassaan joustavia
ja parhaiten kykenevia reagoimaan alan tyoelamassa tapahtuviin muutoksiin.

Ammatillisen aikuiskoulutustarjonnan tuleekin perustua lahtokohtaisesti tydmarkkinoiden
tarpeeseen. Ministeridn ohjaus ei saa olla liian yksityiskohtaista, vaan sen tulee antaa koulutuksen
jarjestdjille mahdollisuus vastata joustavasti tydelaman tarpeisiin. Pidammekin hyvana esityksen
kohtaa, etta "opetus- ja kulttuuriministerio kannustaa jarjestdjia alueelliseen yhteistyohon siten,
ettd epatarkoituksenmukaista paallekkaista koulutusta olisi mahdollisimman vahan, ja etta
koulutuksen kokonaisresurssit kohdentuisivat taysimaaraisesti alueen elinkeinojen ja vaeston
tarpeisiin”.
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Ammatillisen koulutuksen kokeilua koskevat saddosehdotukset

Keskusteluissamme viranomaisten, tyéelaman, muiden koulutuksen jarjestajien ja alan eri
sidosryhmien kanssa on selvinnyt, etta kokeilun perimmainen tarkoitus on jaanyt kentalla
epaselvaksi. Luonnoksesta ei myoskaan kay ilmi, onko kokeilulle julkistettu selkeita tavoitteita.
Lainvalmistelussa tulisikin avata lahtdkohtaisesti selkeammin, mita kokeilulla aidosti tavoitellaan ja
mita arvoa yhteiskunnalle ja tydelamalle silla odotetaan saavutettavan. Lisdksi kokeiluaika vuoden
2033 loppuun on liian pitka. Tuloksia varmasti saadaan lyhyemmassakin ajassa.

Kokeiluun on tarkoitettu valittavan vain 40 koulutuksen jarjestajaa, mika jattda suurimman osan
koulutuksen jarjestdjista kokeilun ulkopuolelle. Mikali kokeilua Idhdetaan toteuttamaan, siihen tulisi
ottaa laajasti toiminnallisesti mukaan erilaisia ja eri kokoisia oppilaitoksia. Myos yksityisilla
pienemmilla oppilaitoksilla tulisi olla mahdollisuus paastda mukaan.

Painotamme, etta kokeilulaki ei saa uhata ja estaa kokeilun ulkopuolelle jaavien koulutuksen
jarjestdjien toimintaa. Se ei saa vaarantaa erikoistuneiden oppilaitosten nykyista kykya vastata
ketterasti muuttuviin tyoelaman tarpeisiin. Samoin koulutusreformin myo6ta lisaantynyt koulutuksen
jarjestdjien valinen yhteisty6 ei saa kokeilun vuoksi vaarantua. Myds nykylaissa oleva laajennetun
oppisopimuskoulutuksen jarjestamistehtava tulee nimissa turvata. Esityksessa tulisi myds enemman
korostaa eri kokoisten oppilaitosten yhteistyota saavutettavuudenkin nimissa.

On siis tarkeaa, etta kokeilussa ovat edustettuina myos erikoistuneet yksityiset ammatilliset
oppilaitokset. Nailld on paljon arvokasta osaamista ja kokemusta, jota tulisi hyodyntaa kokeilussa.
Lakiesityksen tulisi erityisesti korostaa ja edistda yhteistyon merkitystd monialaisten ja
erikoistuneiden koulutuksen jarjestajien valilla. Nain varmistetaan koulutuksen saavutettavuus, aito
vaikuttavuus ja koulutustarjonnan pohjautuminen ldhtokohtaisesti tydmarkkinoiden tarpeisiin.
Kokeilun suunnittelussa ja toteutuksessa tulisi varmistaa avoimuus ja lapindkyvyys.

Rahoituksen uudistusta koskevat saddosehdotukset

Piddmme periaatteessa hyvana tavoitetta yksinkertaistaa ammatillisen koulutuksen
rahoitusjarjestelmaa. Palautteeseen pohjautuvaa prosenttiosuutta (1+1) pidamme kuitenkin varsin
pienena. Vaikuttavuuden mittaamisessa pitdisi panostaa erityisesti tyopaikoilta kerattavaan
palautteeseen ja tapoihin saada luotettavaa palautetta.

Koulutuksen jarjestdjien tulisi myos jatkossakin pystya perimaan kohtuullisia opiskelijamaksuja.
Katsomme ettd etenkin ammatti- ja erikoisammattitutkinto-opiskelijoille ne toimivat sitouttamisen
valineena.
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Oppimisen tukea ja erityista tukea koskevat sdddosehdotukset

Tilauskoulutusta koskevat siadosehdotukset

Ymmarramme esitysluonnoksen tavoitteen. Luonnoksen sanamuodosta jaa epaselvaksi, voidaanko
jatkossa tutkintovientia toteuttaa eri kohdemaissa ja kotimaassa tai yhteisty0dssa eri osapuolten
kanssa. Tilauskoulutuksessa rahoitus voi tulla myos kolmansilta osapuolilta kuten esim.
kansainvalisilta jarjestoiltd. Tama toiminta tulee turvata jatkossakin ja esityksen sanamuotoa tulisi
muokata sen mukaisesti.

Muut ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia koskevat sadadosehdotukset

Asetusluonnokset

Muut kommentit

Huomioita ammatillisen koulutuksen leikkausten kohdentumiseen

100 miljoonan euron budjettileikkaukset uhkaavat erityisesti ammatillista aikuiskoulutusta ja sen
laadukkaita ja ketteria jarjestdjia. Tama on erityisen huolestuttavaa, silld nuorten ikadluokkien
pienentyessa aikuisten jatkuva oppiminen, osaamisen kehittaminen ja yllapito on valttamatonta
maamme tulevaisuuden kilpailukyvyn sailyttamisenkin kannalta. Ammatillinen aikuiskoulutus on
yhteiskunnan investointi tulevaisuuteen, ei saastékohde.

Ndemme, ettd on tarkeaa laatia kattava suunnitelma aikuisten jatkuvan elinikdisen oppimisen
turvaamiseksi ja kehittamiseksi. Taman suunnitelman tulisi tahdata osaavan tyévoiman saatavuuden
varmistamiseen myos tulevaisuudessa. Ammatilliseen aikuiskoulutukseen liittyvien paatosten teossa
on erityisesti otettava huomioon eri toimialojen eri kokoisten organisaatioiden nakokulmat. Tahan
kuuluvat mm. ty6elaman edustajat, koulutuksen jarjestajat ja aikuisopiskelijat. Avoin ja eri
osapuolten yhteistydhon perustuva lahestymistapa varmistaa, etta paatokset ovat kestavia ja
palvelevat kaikkien parhaita etuja.
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