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Lausuntopyynto hallituksen esityksesta laiksi ammatillisen koulutuksen
toiminnanohjauksen kokeilusta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Lausunnonantajan lausunto
Yleisia huomioita esitysluonnoksesta

Suomen ymparistoopisto Sykli kiittaa mahdollisuudesta lausua nakemyksensa.

Yleisesti ottaen on hienoa, ettd ammatillisen koulutuksen rahoitusmallia ja toimintatapoja
uudistetaan. Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on opiskelijoiden tyollistyminen ja tyeldman
osaamisen varmistaminen. Olisi kuitenkin tarkedaa huomata ero perustutkintokoulutuksen seka
ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutuksen valilla. Tutkinnot vastaavat eri tarpeeseen ja
kohdistuvat eri kohderyhmille.

Kiitosta on annettava huoltovarmuusalojen huomioimisesta. Niita tulisi kuitenkin tarkastella tarkoin.
Esimerkiksi vesihuoltomestarin koulutus (ymparistdalan erikoisammattitutkinto) on vesihuollon
toiminnan osalta olennainen koulutus, jonka suorittavat paasaantoisesti jo muun perusasteen
jalkeisen tutkinnon suorittaneet. Sama patee jatehuollon koulutuksiin.

Ammatillisen koulutuksen kokeilua koskevat séddésehdotukset

Kokeilu laht6kohtaisesti mahdollistaa joustavamman ja ketterdamman toiminnan seka kevyemman
vuosittaisen hallinnollisen prosessin, mikd on hyva ja sallii koulutuksen jarjestajille suuremman
autonomian paatoksenteossa. Vieraskielisyyden edistaminen etenkin erikoisammattitutkinnoissa on
kannatettavaa, tosin voidaan pohtia, olisiko perustutkintojen ja ehkdpa ammattitutkintojen osalta
syyta edellyttda suomen kielta tai mahdollisesti erityislupaa koulutuksen jarjestamiseksi.
Erikoisammattitutkintojen osallistujat ovat usein jo asiantuntija- tai tyonjohtotehtavissa, jolloin
kielitaito ei ole enda kynnyskysymys.

Kokeilussa olisi syytda huomioida paitsi alueellinen kattavuus, myos toimialojen mukainen kattavuus.
Erikoistuneet koulutuksen jarjestajat, joiden jarjestamaa koulutusta ei juuri muualla toteuteta, tulisi
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olla mukana kokeilussa. Huoltovarmuuden kannalta olennaisten alojen on sisallyttava mukaan
kokeiluun.

Koulutuksen jarjestdjien yhdenvertainen kohtelu herattdaa kysymyksia. Kuinka varmistetaan
vyhdenmukaiset toimintaedellytykset niille, joita ei valita mukaan kokeiluun?

Rahoituksen uudistusta koskevat siadadosehdotukset

Uusi rahoitusmalli herattaa huolta. Vaikka malli on suunniteltu kannustamaan koulutuksen
jarjestdjia ohjaamaan resursseja tydelamayhteistyohon ja sujuvampaan valmistumiseen ja
tyollistymiseen, ei rahoitusmalli sovi kaikille.

Vuoden 2018 reformin myota luovuttiin ammatillisten erikoisoppilaitosten luokituksesta. Kuitenkin,
kun tarkastellaan koulutuksen jarjestdjia, joiden opiskelijoista yli 80 % tai enemman on jo suorittanut
perusasteen jalkeisen tutkinnon, huomataan, etta kaytanndossa kaikki nama oppilaitokset ovat
erikoistuneita koulutuksen jarjestdjia. On selvaa, etta tydelamassa edenneet, taydennyskoulutusta
kaipaavat asiantuntijat, hakeutuvat nimenomaan erikoistuneiden oppilaitosten koulutuksiin.

Esimerkiksi vihredn siirtyman edistdminen, kuten EU:n suunnalta tuleva vastuullisuusraportointi,
hiilineutraaliustavoitteet, luontokadon pysayttaminen ja ymparistokasvatus, edellyttavat eri alojen
ammattilaisten lisdkoulutusta pitkin tydelaman eri vaiheita. Osaamisen vahvistamiseksi ei riita parin
paivan satunnainen kurssi, vaan toimintatapojen muuttamiseksi ja vakiinnuttamiseksi tarvitaan
syvallista koulutusta. Tyon ohessa oppisopimuskoulutuksella suoritettava ammatti- tai
erikoisammattitutkinto mahdollistaa osaamisen siirtymisen tydnantajaorganisaatioon jo koulutuksen
aikana ilman, etta opiskelija on poissa tyoelamasta. Tallaista kouluttautumista tulisi tukea sen sijaan,
ettd silta leikataan rahoitusta.

Erikoistuneet koulutuksen jarjestdjat ovat asiantuntijoita omilla aloillaan. Tallaista asiantuntemusta
ei muilla ammatillisilla oppilaitoksilla tai valttamatta korkeakouluillakaan ole, silla ammatillinen
koulutus keskittyy tyontekijaan ja tydelaman tarpeisiin akateemisen tutkimuksen sijasta.
Erikoistuneiden koulutuksen jarjestdjien tarjoama koulutus on laadukasta, tutkintomaarat ovat
tasaisessa kasvussa, ja valmistumisajat kohtuulliset. Nadista erinomaisista tuloksista ei pitaisi
rangaista, etenkin, kun koulutus toteutetaan tyéelaman kanssa tiiviissa yhteistydssa, tydelaman
muuttuviin tarpeisiin nopeasti reagoiden.

Erikoistuneiden koulutuksen jarjestdjien vahvuutena on ketteryys ja uudistumiskyky. Ne voivat
palvella valtakunnallisesti toimivia yrityksia eri paikkakunnilla. Joustavat toimintatavat sopivat myos
pienille ja mikroyrityksille, joihin uudet tydpaikat padosin syntyvat. Ne pitavat huolta harvinaisten
alojen koulutustarjonnasta ja tdydentavat alueellisten toimijoiden tarjontaa. Ndin pystytdaan
edullisesti ja joustavasti vastaamaan tyoelaman tarpeisiin koko maan alueella.
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On myo0s vaarallista esittda (kuten epavirallisesti on jossain valaytelty), ettd ammatti- ja
erikoisammattitutkintokoulutukset tai tyossakayvan vaeston koulutus jatettdisiin yksin yritysten
kustannettavaksi. Monet opiskelijat ovat toissa pk-yrityksissa, julkisella puolella tai 3. sektorilla, joilla
ei ole resursseja henkiloston syvalliseen kouluttamiseen. Na&illd organisaatioilla on kuitenkin suurin
tarve osaamisen kehittamiselle, esimerkiksi juuri vihredssa siirtyméssa. Tai ajatellaanpa
vesihuoltolaitosta, jonka tyontekijoilld ei ole ammatillista osaamista tehtaviinsa.
Huoltovarmuuskysymykset tulee huomioida myos tassa. Lisaksi néille aloille ei ole olemassa
perustutkintoa. On erikoista, ettd namakin tutkinnot tai ainakin osaamisalat ovat edelleen
kustannusryhmassa 1, ottaen huomioon koulutuksen tarpeellisuuden, harvinaisuuden ja teknisen
luonteen. Syklia lukuun ottamatta juurikaan kukaan muu koulutuksen jarjestdja ei pida vesihuollon
koulutuksen jarjestamista kannattavana. Vaikuttavuusrahoituksen lisaksi poistetaan mahdollisuus
kerata opiskelijamaksuja ja rahoitusta kohdistetaan pois tutkinnon suorittaneilta - yhtalo on etenkin
erikoistuneille koulutuksen jarjestdjille vaikea.

Uudistus toisensa jdlkeen uhkaa ajaa tydikdisen vaeston koulutuksen ja jatkuvan oppimisen
marginaaliin, vaikka tyéeldama muuttuu nopeammin kuin koskaan. Nuorten kouluttaminen on
elintdrkeda mutta emme voi rajoittua vain siihen. Uudistumiskykyista ja osaavaa aikuiskoulutusta
tarvitaan kipedasti nyt ja tulevaisuudessa.

Oppimisen tukea ja erityista tukea koskevat sadadosehdotukset

Tilauskoulutusta koskevat siadésehdotukset

Muut ammatillisesta koulutuksesta annettua lakia koskevat sadadosehdotukset

Asetusluonnokset

Muut kommentit

O'Neill Mia
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