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Laki 

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamiseksi  

Eduskunnan päätöksen mukaisesti: 
kumotaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 3 §:n 1 momentin 1 kohta, 9 §, 33 §:n 3 

momentti, 37 §:n 3 momentti, 44 §:n 4 momentti sekä 120 §:n 2 momentin 1 kohta, sellaisena kuin niistä on 3 
§:n 1 momentin 1 kohta laissa 1218/2020, sekä 

 muutetaan 8 §, 23 §:n 1 ja 2 momentti, 26 §, 27 §:n 1-3 momentti, 33 §:n 1 momentti, 48 §:n 1 momentti, 
63, 64 §, 77 §:n 1 momentti, 100 §:n 2 momentti, 104 §:n 4 momentti, 105 §, 119 §:n 1 momentti, 123 §:n 1 
momentti sekä 124 §:n 3 momentti, 

sellaisena kun ne ovat 23 §:n 1 momentti ja 27 §:n 2 momentti laissa 1218/2020, 23 §:n 2 momentti, 77 §:n 
1 momentti laissa 1048/2020, 105 § osaksi laissa 1218/2020 sekä 124 §:n 3 momentti laissa 398/2023 
seuraavasti: 

 
Voimassa oleva laki 
 

Ehdotus 
 

3 § 
 

1) henkilöstökoulutuksella tietyn työnantajan 
henkilöstölle järjestettävää koulutusta, joka on 
osin työnantajan rahoittamaa ja osin opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 
(1705/2009) mukaisesti rahoitettua; 
— — — — — — — — — — — — — —  

 
 

8 § 
 

Muu ammatillinen koulutus 
 
Sen lisäksi, mitä 6 ja 7 §:ssä säädetään, 

ammatillisena koulutuksena voidaan järjestää: 
1) ammatillista osaamista syventävää tai 

täydentävää koulutusta, jonka tavoitteena ei ole 
tutkinnon tai sen osan suorittaminen; sekä 

2) ammatilliseen tehtävään valmistavaa 
koulutusta, joka valmistaa ansio- ja 
liikennelentäjän tehtäviin, lennonjohtajan 
tehtäviin tai kaupunkiraideliikenteen kuljettajien 
tehtäviin. 

 
9 § 

 
Henkilöstökoulutus 

 
Henkilöstökoulutuksena voidaan järjestää 5 

§:ssä tarkoitettuja tutkintoja ja tutkinnon osia, 
tutkintokoulutusta sekä 8 §:n 2 kohdassa 
tarkoitettua ammatilliseen tehtävään valmistavaa 
koulutusta. Työvoimakoulutuksessa 
henkilöstökoulutuksena voidaan järjestää myös 8 
§:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista 
osaamista syventävää tai täydentävää koulutusta. 

 
 
 

 
 
(kumotaan 1 kohta) 
 
 

 
 

 
 
 

8 § 
 

Ammatilliseen tehtävään valmistava koulutus 
 
Sen lisäksi, mitä 6 ja 7 §:ssä säädetään, 

ammatillisena koulutuksena voidaan järjestää 
ammatilliseen tehtävään valmistavaa koulutusta, 
joka valmistaa ansio- ja liikennelentäjän tehtäviin, 
ammattilentäjän tehtäviin helikopteritoiminnassa 
sekä lennonjohtajan tehtäviin. 
 
 
 
 
 
(kumotaan) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Voimassa oleva laki 
 

Ehdotus 
 

23 § 
 
Järjestämisluvassa määrättävät tutkinnot ja 
koulutus 
 

Järjestämisluvassa määrätään tutkinnot, joita 
koulutuksen järjestäjällä on oikeus myöntää ja 
joihin se voi järjestää tutkintokoulutusta. 
Järjestämisluvassa voidaan lisäksi määrätä, ettei 
oikeus myöntää tutkintoja ja järjestää 
tutkintokoulutusta koske 6 §:n 1 momentin 1 ja 2 
kohdan nojalla opetus- ja kulttuuriministeriön 
asetuksella säädettyä tiettyyn tutkintoon sisältyvää 
osaamisalaa tai osaamisaloja. Järjestämisluvassa 
määrätään lisäksi oikeudesta järjestää työhön ja 
itsenäiseen elämään valmentavaa koulutusta. 
Koulutuksen järjestäjä voi järjestää myös 
järjestämisluvan mukaisiin tutkintoihin liittyvää 8 
§:n 1 kohdassa tarkoitettua ammatillista 
osaamista syventävää ja täydentävää koulutusta. 
(30.12.2020/1218) 

Järjestämisluvassa voidaan määrätä oikeudesta 
järjestää 8 §:n 2 kohdassa tarkoitettua 
ammatilliseen tehtävään valmistavaa koulutusta tai 
oikeudesta toimia liikenteen palveluista annetun 
lain (320/2017) 35 §:ssä tarkoitettuna perustason 
ammattipätevyyskoulutusta tai jatkokoulutusta 
antavana koulutuskeskuksena. (17.12.2020/1048) 
— — — — — — — — — — — — — — 

 
26 § 

 
Opiskelijavuodet 
 
Järjestämisluvassa määrätään opetus- ja 

kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 32 b 
§:ssä tarkoitettujen opiskelijavuosien 
vähimmäismäärästä. Järjestämisluvassa voidaan 
osaamistarpeeseen tai koulutuksen järjestämiseen 
liittyvästä erityisestä syystä määrätä myös tiettyä 
tutkintoa tai koulutusta koskevista 
opiskelijavuosien määristä. 

 
 

27 § 
 

Järjestämisluvassa määrättävät muut oikeudet, 
velvollisuudet, ehdot ja tehtävät 

 
Järjestämisluvassa voidaan määrätä oikeudesta 

järjestää 30 §:ssä tarkoitetun koulutuksen 
hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena 
kaikkia 6 §:ssä tarkoitettuun tutkintorakenteeseen 
kuuluvia tutkintoja sekä 8 §:n 1 kohdassa 
tarkoitettua ammatillista osaamista syventävää tai 
täydentävää koulutusta. 

Järjestämisluvassa voidaan määrätä koulutuksen 
järjestäjän velvollisuudesta järjestää 23 §:n 1 
momentissa tarkoitettuja tutkintoja sekä työhön ja 
itsenäiseen elämään valmentavaa koulutusta sekä 

23 § 

Järjestämisluvassa määrättävät tutkinnot ja 
koulutus 

Järjestämisluvassa määrätään tutkinnot, joita 
koulutuksen järjestäjällä on oikeus myöntää ja 
joihin se voi järjestää tutkintokoulutusta. 
Järjestämisluvassa voidaan lisäksi määrätä, ettei 
oikeus myöntää tutkintoja ja järjestää 
tutkintokoulutusta koske 6 §:n 1 momentin 1 ja 2 
kohdan nojalla opetus- ja kulttuuriministeriön 
asetuksella säädettyä tiettyyn tutkintoon sisältyvää 
osaamisalaa tai osaamisaloja. Järjestämisluvassa 
määrätään lisäksi oikeudesta järjestää työhön ja 
itsenäiseen elämään valmentavaa koulutusta.  

Järjestämisluvassa voidaan määrätä oikeudesta 
järjestää 8 §:ssä tarkoitettua ammatilliseen 
tehtävään valmistavaa koulutusta tai oikeudesta 
toimia liikenteen palveluista annetun lain 
(320/2017) 35 §:ssä tarkoitettuna perustason 
ammattipätevyyskoulutusta tai jatkokoulutusta 
antavana koulutuskeskuksena.  
— — — — — — — — — — — — — — 
 
 
 
 
 

26 § 

Opiskelijavuodet 

Järjestämisluvassa määrätään opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 32 b 
§:ssä tarkoitettujen rahoituksen perusteena 
käytettävien opiskelijavuosien enimmäismäärästä. 
Enimmäismäärä koskee niiden opiskelijoiden 
opiskelijavuosia, jotka eivät ole 
oppivelvollisuuslain 16 §:n tarkoittamassa 
maksuttomassa koulutuksessa. 
 

 
27 § 

Järjestämisluvassa määrättävät muut oikeudet, 
velvollisuudet, ehdot ja tehtävät  

Järjestämisluvassa voidaan määrätä oikeudesta 
järjestää 30 §:ssä tarkoitetun koulutuksen 
hankinnan kautta oppisopimuskoulutuksena 
kaikkia niitä 6 §:ssä tarkoitettuun 
tutkintorakenteeseen kuuluvia tutkintoja, joita 
koulutuksen järjestäjällä ei ole 
järjestämisluvassaan.  

Järjestämisluvassa voidaan määrätä koulutuksen 
järjestäjän velvollisuudesta järjestää 23 §:n 1 
momentissa tarkoitettuja tutkintoja, työhön ja 
itsenäiseen elämään valmentavaa koulutusta ja 
tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 



Voimassa oleva laki 
 

Ehdotus 
 

tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 
annetussa laissa (1215/2020) tarkoitettua 
koulutusta jäljempänä 65 §:ssä tarkoitettuun 
vaativaan erityiseen tukeen oikeutetuille 
opiskelijoille sekä huolehtia erityisen tuen 
kehittämis-, ohjaus- ja tukitehtävistä.  

Järjestämisluvassa määrätään koulutuksen 
järjestäjän oikeudesta järjestää 
sisäoppilaitosmuotoista koulutusta ja 
vankilaopetusta. 
— — — — — — — — — — — — — — 

 
 
 
 

33 § 

Tilauskoulutus 

Koulutuksen järjestäjä voi järjestää 
opiskelijaryhmälle järjestämisluvassa määrättyjä 
tutkintoja ja tutkinnon osia sekä niihin valmistavaa 
tutkintokoulutusta niin, että koulutuksen tilaa ja 
rahoittaa Suomen valtio, toinen valtio, 
kansainvälinen järjestö taikka suomalainen tai 
ulkomainen julkisyhteisö, säätiö tai yksityinen 
yhteisö (tilauskoulutus). 
— — — — — — — — — — — — — —  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tilauskoulutukseen ei sovelleta, mitä 70–79 ja 

95 §:ssä säädetään, jos tilauskoulutus järjestetään 
muualla kuin Suomessa. Tilauskoulutukseen ei 
muutoin sovelleta, mitä 10 luvussa säädetään. 

 
 

37 § 

Hakeutuminen ja hakumenettelyt 

Mitä tässä luvussa säädetään, ei sovelleta 
henkilöstökoulutukseen, lukuun ottamatta 38 §:n 1 
momentin säännöstä opiskelijaksi ottamisen 
edellytyksistä sekä 40 ja 41 §:n säännöksiä 
opiskelijaksi ottamisen esteistä ja siihen liittyvästä 
tiedonsaannista. Opiskelijoiden valitsemisesta 
henkilöstökoulutukseen päättää työnantaja 
yhteistyössä koulutuksen järjestäjän kanssa. 

 
44 § 

 
Henkilökohtainen osaamisen 

kehittämissuunnitelma 
 

annetussa laissa (1215/2020) tarkoitettua 
koulutusta jäljempänä 65 §:ssä tarkoitettuun 
vaativaan erityiseen tukeen oikeutetuille 
opiskelijoille. Järjestämisluvassa voidaan lisäksi 
määrätä koulutuksen järjestäjän velvollisuudesta 
huolehtia erityisen tuen kehittämis-, ohjaus- ja 
tukitehtävistä.  

 Järjestämisluvassa määrätään koulutuksen 
järjestäjän oikeudesta järjestää urheilijoiden 
ammatillista koulutusta, sisäoppilaitosmuotoista 
koulutusta ja vankilaopetusta. 
— — — — — — — — — — — — — — 
 

 
33 § 

Tilauskoulutus 

Koulutuksen järjestäjä voi järjestää 
opiskelijaryhmälle järjestämisluvassa määrättyjä 
tutkintoja ja tutkinnon osia sekä niihin valmistavaa 
tutkintokoulutusta niin, että koulutuksen tilaa ja 
rahoittaa Suomen valtio, toinen valtio, 
kansainvälinen järjestö taikka suomalainen tai 
ulkomainen julkisyhteisö, säätiö tai yksityinen 
yhteisö (tilauskoulutus). Koulutuksen järjestäjä ei 
saa järjestää tilauskoulutusta, jos tilaajan 
tarkoituksena on ainoastaan välittää opiskelijoita 
tutkinto-opiskelijoiksi ilman koulutuksen 
rahoittamistarkoitusta. Koulutuksen järjestäjän on 
huolehdittava siitä, että tilauskoulutusta 
koskevassa sopimuksessa on määritelty 
tilauskoulutukseen osallistuvan oikeudet ja 
velvollisuudet, ja että tilauskoulutukseen 
osallistuvat ovat niistä tietoisia. 

 
 

(kumotaan 3 momentti)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(kumotaan 3 momentti)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Voimassa oleva laki 
 

Ehdotus 
 

Mitä tässä luvussa säädetään, sovelletaan 8 
§:ssä tarkoitettuun muuhun ammatilliseen 
koulutukseen vain siltä osin kuin kyse on 
oppisopimuskoulutuksesta tai 
koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta. 

 
 

48 § 

Osaamisen hankkimisen suunnittelu  

Koulutuksen järjestäjän tehtävänä on suunnitella 
tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edellytetyn 
ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen, jos 
opiskelijalla ei ole osaamisen osoittamiseksi 
tarvittavaa aiemmin hankittua osaamista. Lisäksi 
koulutuksen järjestäjän tehtävänä on suunnitella 
opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet, 
seurata opiskelijan osaamisen kehittymistä sekä 
tarvittaessa suunnitella 63 §:ssä tarkoitetut 
opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot, 64 §:ssä 
tarkoitettu erityinen tuki ja osaamisen arvioinnin 
mukauttaminen sekä 66 §:ssä tarkoitettu 
ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista 
poikkeaminen. 
— — — — — — — — — — — — — —  

 
63 § 

  
Opiskeluvalmiuksia tukevat opinnot 
 
Osana tutkintokoulutusta voidaan tutkinnon 

perusteissa määrätyn lisäksi järjestää 
opiskeluvalmiuksia tukevia opintoja. 
Opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen 
tarkoituksena on, että opiskelija hankkii sellaista 
yksilöllisiin tarpeisiinsa perustuvaa osaamista, 
joka antaa hänelle edellytykset osallistua 
tutkintokoulutukseen ja osoittaa osaamisensa 
näytössä tai muulla tavoin. 

Koulutuksen järjestäjä päättää 
opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen 
järjestämisestä ja sisällöstä. 

 
 

64 § 
 

                    Erityinen tuki 
 
Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hän 

oppimisvaikeuksien, vamman, sairauden tai muun 
syyn vuoksi tarvitsee pitkäaikaista tai säännöllistä 
erityistä oppimisen ja opiskelun tukea tutkinnon tai 
koulutuksen perusteiden mukaisten 
ammattitaitovaatimusten tai osaamistavoitteiden 
saavuttamiseksi. Erityisellä tuella tarkoitetaan 
opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perustuvaa 
suunnitelmallista pedagogista tukea sekä erityisiä 
opetus- ja opiskelujärjestelyitä. 

Erityisen tuen antamisen tavoitteena on, että 
opiskelija saavuttaa tutkinnon tai koulutuksen 

 
(kumotaan 4 momentti) 
 
 
 

 
48 § 

Osaamisen hankkimisen suunnittelu  

Koulutuksen järjestäjän tehtävänä on suunnitella 
tutkinnon tai koulutuksen perusteissa edellytetyn 
ammattitaidon tai osaamisen hankkiminen, jos 
opiskelijalla ei ole osaamisen osoittamiseksi 
tarvittavaa aiemmin hankittua osaamista. Lisäksi 
koulutuksen järjestäjän tehtävänä on suunnitella 
opiskelijan tarvitsemat ohjaus- ja tukitoimet, 
seurata opiskelijan osaamisen kehittymistä sekä 
tarvittaessa suunnitella 63 §:ssä tarkoitettu 
oppimisen tuki, 64 §:ssä tarkoitettu erityinen tuki 
ja osaamisen arvioinnin mukauttaminen sekä 66 
§:ssä tarkoitettu ammattitaitovaatimuksista tai 
osaamistavoitteista poikkeaminen. 
— — — — — — — — — — — — — —  
 
 

63 § 

Oikeus oppimisen tukeen 

Opiskelijalla on oikeus oppimisen tukeen, jota 
hän tarvitsee tutkinnon tai koulutuksen 
perusteiden ammattitaitovaatimusten ja 
osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Oppimisen 
tuki järjestetään osana tutkintokoulutusta. 
Oppimisen tuki on opettajan antamaa tukiopetusta 
sekä opetus- ja ohjaushenkilöstön antamaa tukea 
ja ohjausta. 
 
 

 
 
 

64 §  

Oikeus erityiseen tukeen 

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos 
hän tarvitsee todennettujen oppimisvaikeuksien tai 
muiden syiden vuoksi säännöllistä tai pitkäaikaista 
erityisopetusta tutkinnon tai koulutuksen 
mukaisten ammattitaitovaatimusten ja 
osaamistavoitteiden saavuttamiseksi eikä 63 §:ssä 
tarkoitettu oppimisen tuki ole riittävää opiskelijan 
tuen tarpeiden kannalta. 

Erityinen tuki on erityisopettajan antamaa 
erityisopetusta. Lisäksi erityinen tuki on 
erityisopettajan konsultaatioon perustuvaa muuta 



Voimassa oleva laki 
 

Ehdotus 
 

perusteiden mukaisen ammattitaidon ja osaamisen. 
Erityistä tukea saavan opiskelijan osalta 
ammatillisen perustutkinnon perusteiden mukaista 
osaamisen arviointia voidaan mukauttaa laatimalla 
opiskelijalle yksilöllinen osaamisen arviointi. 
Osaamisen arviointia voidaan mukauttaa vain siinä 
määrin, kuin se on opiskelijan henkilökohtaiset 
tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen 
välttämätöntä. 

Erityisen tuen antamisen tavoitteena on lisäksi 
edistää opiskelijan kokonaiskuntoutusta 
yhteistyössä kuntoutuspalveluiden tuottajien 
kanssa. 

 
 

77 § 
 

Työntekijöitä ja viranhaltijoita koskevan 
lainsäädännön soveltaminen  

 
Oppisopimukseen sovelletaan työsuhteessa tai 

virkasuhteessa sovellettavaa lainsäädäntöä. Jollei 
tässä laissa toisin säädetä, työsopimukseen 
perustuvaan oppisopimukseen ei kuitenkaan 
sovelleta työsopimuslain 1 luvun 3 ja 8 §:ää, 2 
luvun 4 ja 5 §:ää, 4 luvun 4 ja 5 §:ää, 6 luvun 1, 1 
a, 2–4, 4 a, 5 ja 6 §:ää, 7 luvun 1–5 ja 7–11 §:ää, 9 
ja 10 lukua sekä 13 luvun 3 ja 4 §:ää. 
— — — — — — — — — — — — — —  

 
 
 

100 § 

Oikeus maksuttomaan ruokailuun 

— — — — — — — — — — — — — —  
Mitä 1 momentissa säädetään, ei sovelleta 

oppisopimuskoulutuksessa, 
työvoimakoulutuksessa eikä 
henkilöstökoulutuksessa olevaan opiskelijaan. 
— — — — — — — — — — — — — —  

 
 

104 § 

Asuntolapaikan myöntäminen ja oikeus 
asuntolapaikkaan 

— — — — — — — — — — — — — —  

Mitä 103 §:n 2 momentissa ja tämän pykälän 1 
momentissa säädetään, ei sovelleta 
työvoimakoulutuksessa eikä 
henkilöstökoulutuksessa olevaan opiskelijaan. 

 
 

105 § 

Opiskelijoilta perittävät maksut 

opetusta ja ohjausta sekä opiskelijan tarvitsemia 
muita erityisiä opetus- ja opiskelujärjestelyjä.  

Erityisen tuen tavoitteena on, että opiskelija 
saavuttaa erityispedagogisen tuen avulla tutkinnon 
tai koulutuksen perusteiden mukaisen 
ammattitaidon ja osaamisen. Erityistä tukea saavan 
opiskelijan osalta ammatillisen perustutkinnon 
perusteiden mukaista osaamisen arviointia voidaan 
mukauttaa laatimalla opiskelijalle yksilöllinen 
osaamisen arviointi. Osaamisen arviointia voidaan 
mukauttaa vain siinä määrin, kuin se on opiskelijan 
henkilökohtaiset tavoitteet ja valmiudet huomioon 
ottaen välttämätöntä. 

 
 

77 § 

Työntekijöitä ja viranhaltijoita koskevan 
lainsäädännön soveltaminen 

 Oppisopimukseen sovelletaan työsuhteessa tai 
virkasuhteessa sovellettavaa lainsäädäntöä. Jollei 
tässä laissa toisin säädetä, työsopimukseen 
perustuvaan oppisopimukseen ei kuitenkaan 
sovelleta työsopimuslain 1 luvun 3 ja 8 §:ää, 2 
luvun 4 ja 5 §:ää, 4 luvun 4 ja 5 §:ää, 6 luvun 1, 1 
a, 2–4, 4 a, 5 ja 6 §:ää, 7 luvun 1–5 ja 7–11 §:ää ja 
9 lukua sekä 13 luvun 3 ja 4 §:ää. 
— — — — — — — — — — — — — —  
 
 

 
100 § 

Oikeus maksuttomaan ruokailuun 

— — — — — — — — — — — — — —  

Mitä 1 momentissa säädetään, ei sovelleta 
oppisopimuskoulutuksessa eikä 
työvoimakoulutuksessa olevaan opiskelijaan. 

— — — — — — — — — — — — — —  
 

 
104 § 

Asuntolapaikan myöntäminen ja oikeus 
asuntolapaikkaan 

— — — — — — — — — — — — — —  

Mitä 103 §:n 2 momentissa ja tämän pykälän 1 
momentissa säädetään, ei sovelleta 
työvoimakoulutuksessa olevaan opiskelijaan. 
 

 
105 § 



Voimassa oleva laki 
 

Ehdotus 
 

 
Tässä laissa tarkoitettu ammatillinen 

perustutkintokoulutus sekä työhön ja itsenäiseen 
elämään valmentava koulutus ovat opiskelijalle 
maksuttomia. Lisäksi opiskelijaksi ottamisessa 
käytettävät pääsy- ja soveltuvuuskokeet ovat 
hakijalle maksuttomia. Oppimateriaaleista ja 
tarvikkeista, jotka koulutuksen päätyttyä jäävät 
opiskelijalle, voidaan kuitenkin periä maksu. 
(30.12.2020/1218) 

 
Ammattitutkinto- ja 

erikoisammattitutkintokoulutuksessa sekä 8 §:ssä 
tarkoitetussa muussa ammatillisessa 
koulutuksessa koulutuksen järjestäjä voi periä 
opiskelijalta kohtuullisen opiskelumaksun, jolla 
katetaan osittain koulutuksen järjestämisestä 
aiheutuvia kustannuksia. 

 
Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja maksuja 

ei voida periä työvoimakoulutuksessa eikä 
henkilöstökoulutuksessa. Edellä 1 momentissa 
tarkoitettuja maksuja oppimateriaaleista ja 
tarvikkeista sekä 2 momentissa tarkoitettuja 
maksuja ei voida periä oppivelvollisuuslain 16 §:n 
nojalla maksuttomaan koulutukseen oikeutetulta 
opiskelijalta. (30.12.2020/1218) 

 
Henkilöltä voidaan periä maksu hyväksytyn 

arvosanan korottamisesta, jos hän haluaa korottaa 
57 §:ssä tarkoitettuun tutkinnon suorittamisesta 
annettuun todistukseen tai 58 §:ssä tarkoitettuun 
valmentavan koulutuksen suorittamisesta 
annettuun todistuksen merkittyä arvosanaa. 

 
Koulutuksen järjestäjällä on harkintansa 

mukaan mahdollisuus jättää 2 ja 4 momentissa 
tarkoitettu maksu perimättä tai alentaa sitä 
opiskelijan vähävaraisuuden perusteella. 

 
Jos tässä pykälässä tarkoitettua opiskelijalta 

perittävää maksua ei ole suoritettu eräpäivänä, 
saadaan vuotuista viivästyskorkoa periä 
eräpäivästä lukien noudattaen, mitä korkolaissa 
(633/1982) säädetään. Maksu on suoraan 
ulosottokelpoinen. Sen perimisestä säädetään 
verojen ja maksujen täytäntöönpanosta annetussa 
laissa (706/2007). 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriön asetuksella 

säädetään tässä pykälässä tarkoitettujen maksujen 
perusteista. 

 
 

119 § 

Työelämätoimikuntien asettaminen ja 
kokoonpano 

Opetushallitus asettaa työelämätoimikunnat 
enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja nimittää 

Opiskelijoilta perittävät maksut 

 
Tässä laissa tarkoitettu ammatillinen 

tutkintokoulutus sekä työhön ja itsenäiseen 
elämään valmentava koulutus ovat opiskelijalle 
maksuttomia. Lisäksi opiskelijaksi ottamisessa 
käytettävät pääsy- ja soveltuvuuskokeet ovat 
hakijalle maksuttomia. Oppimateriaaleista ja 
tarvikkeista, jotka koulutuksen päätyttyä jäävät 
opiskelijalle, voidaan kuitenkin periä maksu. 
Maksuja oppimateriaaleista ja tarvikkeista ei 
kuitenkaan voida periä työvoimakoulutuksessa 
eikä oppivelvollisuuslain 16 §:n nojalla 
maksuttomaan koulutukseen oikeutetulta 
opiskelijalta. 

Lain 8 §:ssä tarkoitetussa ammatilliseen 
tehtävään valmistavassa koulutuksessa 
koulutuksen järjestäjä voi periä opiskelijalta 
kohtuullisen opiskelumaksun, jolla katetaan 
osittain koulutuksen järjestämisestä aiheutuvia 
kustannuksia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

119 § 

Työelämätoimikuntien asettaminen ja 
kokoonpano 



Voimassa oleva laki 
 

Ehdotus 
 

työelämätoimikuntiin enintään yhdeksän jäsentä 
kuhunkin. Jäsenten tulee edustaa työnantajia, 
työntekijöitä, opetusalaa ja, jos itsenäinen 
ammatin harjoittaminen on alalla laajuudeltaan 
merkittävää, itsenäisiä ammatinharjoittajia. 
Lisäksi Opetushallitus voi työelämätoimikunnan 
esityksestä nimittää toimikuntaan pysyviä 
asiantuntijoita. Opetushallitus päättää 
työelämätoimikuntien jäsenten palkkiot ja 
huolehtii toimikuntien maksuliikenteestä, 
kirjanpidosta ja arkistosta. 
— — — — — — — — — — — — — —  
 
 
 
 
 

120 § 
 

Työelämätoimikuntien tehtävät 
 

1) osallistua näyttöjen toteutuksen ja osaamisen 
arvioinnin laadun varmistamiseen ja toimittaa 
tiedot havaitsemistaan puutteista opetus- ja 
kulttuuriministeriölle sekä pyynnöstä antaa 
opetus- ja kulttuuriministeriölle lausuntoja 
koulutuksen järjestäjäkohtaisesti tutkinnoittain 
eriytyvistä osaamisen arvioinnin 
toteuttamissuunnitelmista; 

 
 

123 § 

Tutkinnon suorittamismahdollisuuksista ja 
koulutuksesta tiedottaminen 

Koulutuksen järjestäjän tulee huolehtia siitä, että 
tutkinnon suorittamismahdollisuuksista ja 
annettavasta koulutuksesta ja koulutukseen 
hakeutumisesta on tietoa yleisesti saatavilla. Mitä 
tässä pykälässä säädetään, ei koske 
henkilöstökoulutusta. 
— — — — — — — — — — — — — —  

 
 
 

124 § 

Koulutuksen järjestäjien yhteistyövelvoite 

— — — — — — — — — — — — — —  
Työvoimakoulutuksen tarjontaa suunniteltaessa 

koulutuksen järjestäjän on tehtävä yhteistyötä 
työvoimaviranomaisten kanssa. Koulutuksen 
järjestäjän, joka järjestää järjestämisluvassaan 
määrätyllä tavalla työvoimakoulutusta, tulee 
osallistua työvoimaviranomaisen kutsusta 
työvoimakoulutuksen tarjonnan suunnittelua 
koskevaan keskusteluun.  

 Opetushallitus asettaa työelämätoimikunnat 
enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan ja nimittää 
työelämätoimikuntiin enintään 12 jäsentä 
kuhunkin. Työelämätoimikuntia voi olla enintään 
15. Opetushallitus voi nimittää 
työelämätoimikuntiin toimialakohtaisia jaostoja. 
Jäsenten tulee edustaa työnantajia, työntekijöitä, 
opetusalaa ja, jos itsenäinen ammatin 
harjoittaminen on alalla laajuudeltaan merkittävää, 
itsenäisiä ammatinharjoittajia. Lisäksi 
Opetushallitus voi työelämätoimikunnan 
esityksestä nimittää toimikuntaan pysyviä 
asiantuntijoita. Opetushallitus päättää 
työelämätoimikuntien jäsenten palkkiot ja 
huolehtii toimikuntien maksuliikenteestä, 
kirjanpidosta ja arkistosta. 

— — — — — — — — — — — — — —  
 
 
 

 
 
 
 
(kumotaan 2 momentin 1 kohta) 

 
 
 
 
 

 
123 § 

Tutkinnon suorittamismahdollisuuksista ja 
koulutuksesta tiedottaminen 

Koulutuksen järjestäjän tulee huolehtia siitä, että 
tutkinnon suorittamismahdollisuuksista ja 
annettavasta koulutuksesta ja koulutukseen 
hakeutumisesta on tietoa yleisesti saatavilla. 
— — — — — — — — — — — — — —  
 
 
 

124 § 

Koulutuksen järjestäjien yhteistyövelvoite 

— — — — — — — — — — — — — —  
Työvoimakoulutuksen tarjontaa suunniteltaessa 

koulutuksen järjestäjän on tehtävä yhteistyötä 
työvoimaviranomaisten kanssa. 
 
 
 
 
 



Voimassa oleva laki 
 

Ehdotus 
 

  
Tämä laki tulee voimaan  päivänä   kuuta 20  .  . 

 
 
 
 

Laki 

opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain muuttamisesta 

 Eduskunnan päätöksen mukaisesti  
kumotaan opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 10 §:n 3 momentti sekä 32 f – 

32 h §, 
sellaisena kuin ne ovat 10 §:n 3 momentti laissa 548/2018, 32 f § laissa 532/2017, 32 g § laissa 1050/2020 

ja 32 h § laissa 532/2017 ja osaksi laissa 548/2018, 
muutetaan 9 §:n 1 momentti, 10 §:n 1 momentti, 32 a §, 32 c § - 32 e §, 32 j §:n 1 ja 2 momentti, 49 §:n 2 

momentti, 51 § ja 57 §:n 2 momentin 2 kohta, 
sellaisena kuin ne ovat 9 §:n 1 momentti laissa 1114/2021, 10 §:n 1 momentti ja 32 e § laissa 548/2018, 32 

a § laissa 532/2017 ja osaksi laeissa 1050/2020 ja 548/2018, 32 c §, 32 j §:n 1 ja 2 momentti ja 57 §:n 2 
momentin 2 kohta laissa 532/2017, 32 d § laissa 532/2017 ja osaksi laeissa 1114/2021 ja 1220/2020, 49 §:n 2 
momentti laissa 1050/2020 sekä 51 § laissa 1126/2022, sekä 

lisätään lakiin uusi 32 k § seuraavasti: 
 

Voimassa oleva laki 
 

Ehdotus 
 

 
9 § 

Ammatillisen koulutuksen määräraha 

 Opetus- ja kulttuuriministeriö myöntää 
ammatillisen koulutuksen järjestäjille rahoitusta 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa, 
tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 
annetussa laissa ja oppivelvollisuuslaissa 
säädettyjen tehtävien toteuttamiseksi valtion 
talousarvioon otettavan määrärahan ja 9 a §:n 1 
momentissa säädetyn kuntien rahoitusosuuden 
rajoissa (ammatillisen koulutuksen määräraha). 
Rahoituksena myönnetään laskennallisin 
perustein perusrahoitusta, suoritusrahoitusta ja 
vaikuttavuusrahoitusta. Lisäksi myönnetään 
strategiarahoitusta. 
  — — — — — — — — — — — — — — 

  
 

10 § 

Ammatillisen koulutuksen järjestäjälle 
myönnettävä rahoitus ja kunnan valtionosuus 

Ammatillisen koulutuksen järjestäjälle 
myönnetään ennen varainhoitovuoden alkua 
tehtävällä päätöksellä perusrahoitusta, 
suoritusrahoitusta ja vaikuttavuusrahoitusta 32 a 
§:n mukaisesta kunkin rahoitusosuuden 
euromäärästä se osuus, joka vastaa koulutuksen 
järjestäjän suoritteiden suhteellista osuutta 
kaikkien koulutuksen järjestäjien suoritteista. 

 
9 § 

Ammatillisen koulutuksen määräraha 

 Opetus- ja kulttuuriministeriö myöntää 
ammatillisen koulutuksen järjestäjille rahoitusta 
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa, 
tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta 
annetussa laissa ja oppivelvollisuuslaissa 
säädettyjen tehtävien toteuttamiseksi valtion 
talousarvioon otettavan määrärahan ja 9 a §:n 1 
momentissa säädetyn kuntien rahoitusosuuden 
rajoissa (ammatillisen koulutuksen määräraha). 
Rahoituksena myönnetään laskennallista 
perusrahoitusta sekä harkinnanvaraista 
rahoitusta. 
  — — — — — — — — — — — — — — 
 
 
 

10 § 

Ammatillisen koulutuksen järjestäjälle 
myönnettävä rahoitus ja kunnan valtionosuus 

 Ammatillisen koulutuksen järjestäjälle 
myönnetään ennen varainhoitovuoden alkua 
tehtävällä päätöksellä laskennallista 
perusrahoitusta 32 a §:n mukaisesta kunkin 
rahoitusosuuden euromäärästä se osuus, joka 
vastaa koulutuksen järjestäjän suoritteiden 
suhteellista osuutta kaikkien koulutuksen 
järjestäjien suoritteista. Lisäksi voidaan myöntää 



Voimassa oleva laki 
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Perusrahoitusosuuden 32 a §:n mukaisesta 
euromäärästä vähennetään kuitenkin ensin ennen 
varainhoitovuoden alkua tehtävällä päätöksellä 
jaettava 32 e §:ssä tarkoitettujen 
harkinnanvaraisten korotusten euromäärä. 
— — — — — — — — — — — — — —  

 
Perusrahoituksen 32 a §:n mukaisesta 

euromäärästä voidaan jättää osa jaettavaksi 
varainhoitovuoden aikana 32 c §:ssä 
tarkoitettuihin tavoitteellisiin opiskelijavuosiin, 32 
e §:ssä tarkoitettuihin perusrahoituksen 
harkinnanvaraisiin korotuksiin ja mahdollisiin 
oikaisuihin ja korjauksiin. 
— — — — — — — — — — — — — —  

 
32 a § 

 
Rahoitusosuudet 
 
Perusrahoituksen osuus on 70 prosenttia, 

suoritusrahoituksen osuus 20 prosenttia ja 
vaikuttavuusrahoituksen osuus 10 prosenttia siitä 
euromäärästä, joka saadaan, kun ammatillisen 
koulutuksen määrärahasta vähennetään se 
talousarviossa päätettyjen määräaikaisten lisäysten 
euromäärä, joka myönnetään 32 e §:ssä 
tarkoitettuna perusrahoituksen harkinnanvaraisena 
korotuksena, sekä 32 h §:ssä tarkoitettu 
strategiarahoituksen euromäärä. 

 
Varainhoitovuoden aikana lisätalousarvion 

perusteella myönnettävässä rahoituksessa ei 
tarvitse ottaa huomioon 1 momentin mukaisia 
rahoitusosuuksia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 c § 
Tavoitteellisista opiskelijavuosista päättäminen 
 
 Opetus- ja kulttuuriministeriö päättää 

koulutuksen järjestäjän varainhoitovuoden 
tavoitteellisen opiskelijavuosien määrän sekä 
siihen sisältyvän työvoimakoulutuksen 
tavoitteellisen opiskelijavuosien määrän vuosittain 
valtion talousarvion rajoissa. Koulutuksen 
järjestäjän tavoitteellinen opiskelijavuosien määrä 

harkinnanvaraista rahoitusta. Harkinnanvaraista 
rahoitusta voidaan erityisestä syystä myöntää 
myös varainhoitovuoden aikana. 
— — — — — — — — — — — — — —  
 
 
 
(kumotaan 3 momentti) 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 a § 

Laskennallinen perusrahoitus 

 Laskennallisen perusrahoituksen 
kokonaismäärä saadaan, kun ammatillisen 
koulutuksen määrärahasta vähennetään 32 h §:ssä 
tarkoitettu harkinnanvaraisen rahoituksen 
euromäärä. 

Laskennallisen perusrahoituksen 
määräytymisperusteet ja niiden osuudet 
laskennallisesta perusrahoituksesta ovat 
seuraavat: 

1) toteutuneet opiskelijavuodet, 50 
prosenttia; 

2) suoritettujen tutkinnon osien 
osaamispisteet ja tutkintojen lukumäärä, 30 
prosenttia; 

3) tutkinnon ja tutkinnon osia 
suorittaneiden työllistyminen ja jatko-opiskelu 
korkeakoulussa, 18 prosenttia;  

4) opiskelijapalaute, 1 prosentti; ja 
5) työelämäpalaute, 1 prosentti. 
Perusrahoituksen määräytymisestä ja 

laskennasta sekä opiskelija- ja työelämäpalautteen 
keräämisestä annetaan tarkempia säännöksiä 
opetus- ja kulttuuriministeriön asetuksella. 

Opetushallitus vastaa opiskelija- ja 
työelämäpalautteen automaattisesta keräämisestä. 
 
 

 
 

32 c § 

Toteutuneiden opiskelijavuosien perusteella 
myönnettävä perusrahoitus 

 Toteutuneita opiskelijavuosia painotetaan 
seuraavilla perusteilla: 

1) tutkintorakenteeseen kuuluvien eri 
tutkintojen, tutkintokoulutukseen valmentavan 
koulutuksen ja työhön ja itsenäiseen elämään 
valmentavan koulutuksen järjestäminen; ja 

2) opiskelijan lähtötaso. 



Voimassa oleva laki 
 

Ehdotus 
 

ei saa alittaa järjestämisluvassa määrättyä 
opiskelijavuosien vähimmäismäärää. 

Ministeriö voi lisätä koulutuksen järjestäjän 
tavoitteellista opiskelijavuosien määrää tai 
työvoimakoulutuksena järjestettävän koulutuksen 
tavoitteellista opiskelijavuosien määrää 
varainhoitovuoden aikana. 

Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen 
päätösten yhteydessä ministeriö voi päättää myös 
tiettyä tutkintoa tai koulutusta koskevista 
tavoitteellisista opiskelijavuosien määristä, 
järjestämisluvassa määrätyn opiskelijavuosien 
vähimmäismäärän osalta kuitenkin vain 
työvoimakoulutuksessa. 

Ministeriön on kuultava koulutuksen järjestäjää 
ennen tässä pykälässä tarkoitetuista 
opiskelijavuosista päättämistä. Ministeriön on 
kuultava työ- ja elinkeinoministeriötä ennen tässä 
pykälässä tarkoitetuista työvoimakoulutuksen 
opiskelijavuosista päättämistä. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 d § 

Perusrahoitus 

 
 
Perusrahoitus määräytyy 32 c §:n 1 momentissa 

tarkoitetun tavoitteellisen opiskelijavuosimäärän 
perusteella, jota on painotettu varainhoitovuotta 
edeltävää vuotta edeltävän vuoden toteutuneisiin 
opiskelijavuosiin perustuvalla painokertoimella. 

Toteutuneita opiskelijavuosia painotetaan 
seuraavilla perusteilla: 

1) tutkintorakenteeseen kuuluvien eri 
tutkintojen, tutkintokoulutukseen valmentavan 
koulutuksen, työhön ja itsenäiseen elämään 
valmentavan koulutuksen sekä muun ammatillisen 
koulutuksen järjestämiskustannukset sekä 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 63 §:ssä 
tarkoitettujen opiskeluvalmiuksia tukevien 
opintojen järjestäminen; 

1 a) koulutuksen järjestäminen 
oppivelvollisuuslain 16 §:ssä tarkoitettuun 
maksuttomaan koulutukseen oikeutetulle 
opiskelijalle;  

2) tutkintotyypit ja koulutuksen järjestäminen 
oppisopimuskoulutuksena; 

3) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 
§:ssä tai tutkintokoulutukseen valmentavasta 
koulutuksesta annetun lain 21 §:ssä tarkoitetun 

Toteutuneita opiskelijavuosia korotetaan lisäksi 
seuraavilla perusteilla: 

1) vaativan erityiseen tukeen; ja 
2) ammatillisesta koulutuksesta 

annetun lain 103 §:n mukaisen majoituksen 
järjestäminen. 

Rahoituksen perusteena käytettävien 
toteutuneiden opiskelijavuosien määrä ei voi 
ylittää ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 
26 §:ssä tarkoitettua opiskelijavuosien 
enimmäismäärää niiden opiskelijoiden osalta, 
jotka eivät ole oppivelvollisuuslain 16 §:n 
tarkoittamassa maksuttomassa koulutuksessa.  

Opiskelijavuosi luetaan sen koulutuksen 
järjestäjän suoritteeksi, joka on laatinut 
opiskelijan ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lain 44 §:ssä tarkoitetun henkilökohtaisen 
osaamisen kehittämissuunnitelman tai joka vastaa 
koulutuksen järjestämisestä mainitun lain 8 §:ssä 
tarkoitetussa ammatilliseen tehtävään 
valmistavassa koulutuksessa.  

Toteutuneiden opiskelijavuosien painotuksen 
laskennasta sekä 1 ja 2 momentissa säädettyjen 
perusteiden kertoimista annetaan tarkempia 
säännöksiä opetus- ja kulttuuriministeriön 
asetuksella.   
 
 

32 d § 

Suoritettujen tutkinnon osien osaamispisteiden ja 
tutkintojen lukumäärän perusteella myönnettävä 

perusrahoitus 

 Tutkintoja painotetaan kertoimella, joka 
perustuu tutkinnon suorittajan perusasteen 
jälkeiseen koulutukseen.  Perusrahoituksessa 
otetaan huomioon enintään 120 osaamispistettä 
kyseisen varainhoitovuoden rahoituksen 
perusteena olevaa opiskelijavuotta kohti. 

Tutkinnon osan osaamispisteet luetaan sen 
koulutuksen järjestäjän suoritteeksi, joka on 
laatinut opiskelijan ammatillisesta koulutuksesta 
annetun lain 44 §:ssä tarkoitetun henkilökohtaisen 
osaamisen kehittämissuunnitelman. Tutkinto 
luetaan sen koulutuksen järjestäjän suoritteeksi, 
joka on antanut ammatillisesta koulutuksesta 
annetun lain 57 §:ssä tarkoitetun 
tutkintotodistuksen. Jos tutkinto on järjestetty 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 
momentissa tarkoitetun oppisopimuskoulutuksen 
perusteella, tutkinto luetaan kuitenkin sen 
järjestäjän suoritteeksi, joka on toiminut 
oppisopimuskoulutuksen hankkijana. 

Tutkinnon osien osaamispisteet ei oteta 
huomioon perusrahoituksessa, jos se on 
tunnustettu aiemmin hankitun osaamisen 
perusteella siten, että opiskelija ei ole osoittanut 
osaamistaan ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lain 52 §:ssä tarkoitetulla tavalla näytössä tai 
muulla tavoin. Edellä tässä momentissa säädettyä 



Voimassa oleva laki 
 

Ehdotus 
 

erityisen tuen tai ensin mainitun lain 65 §:ssä 
tarkoitetun vaativan erityisen tuen järjestäminen;  

4) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 103 
§:n mukaisen majoituksen järjestäminen; 

5) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 9 
§:ssä tarkoitetun henkilöstökoulutuksen 
järjestäminen; 

6) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa 
tarkoitetun työvoimakoulutuksen järjestäminen; 

7) vankilaopetuksen järjestäminen. 
Opiskelijavuosi luetaan sen koulutuksen 

järjestäjän suoritteeksi, joka on laatinut opiskelijan 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 44 §:ssä 
tarkoitetun henkilökohtaisen osaamisen 
kehittämissuunnitelman tai joka vastaa 
koulutuksen järjestämisestä mainitun lain 8 §:ssä 
tarkoitetussa koulutuksessa. 

Painotetun suoritemäärän laskennasta sekä 2 
momentissa säädettyjen perusteiden 
painokertoimista annetaan tarkempia säännöksiä 
opetus- ja kulttuuriministeriön asetuksella. 

 
 

32 e § 

Perusrahoituksen harkinnanvarainen korotus 

 Koulutuksen järjestäjälle myönnettävää 
perusrahoitusta voidaan korottaa 
harkinnanvaraisesti koulutuksen järjestäjän 
toimintaan liittyvästä erityisestä syystä. 
Harkinnanvaraista korotusta voidaan erityisestä 
syystä myöntää myös varainhoitovuoden aikana. 
Opetus- ja kulttuuriministeriö päättää 
hakemuksesta harkinnanvaraisesta korotuksesta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 f § 

Suoritusrahoitus 

Suoritusrahoitus määräytyy varainhoitovuotta 
edeltävää vuotta edeltävänä vuonna suoritettujen 
tutkinnon osien osaamispisteiden ja tutkintojen 
lukumäärän perusteella. 

Tutkinnon osien osaamispisteitä painotetaan 
seuraavilla perusteilla: 

ei kuitenkaan sovelleta, jos tutkinnon osan 
osaamisen arviointi on suoritettu mainitun lain 30 
§:n nojalla hankitun koulutuksen yhteydessä. 

Suoritettujen tutkinnon osien osaamispisteiden 
ja tutkintojen lukumäärän perusteella 
myönnettävän perusrahoituksen 
laskentaperusteista annetaan tarkempia 
säännöksiä opetus- ja kulttuuriministeriön 
asetuksella. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 e § 

Harkinnanvarainen rahoitus 

 Harkinnanvaraisena rahoituksena voidaan 
myöntää: 

1) eduskunnan päättämät 
kohdennukset ja lisäykset;  

2) strategisen kehittämisen rahoitus; 
3) koulutuksen 

järjestämiskustannuksiin liittyvistä syistä ja 
muista välttämättömistä tarpeista aiheutuvat 
rahoituksen korotukset; ja 

4) edellisen varainhoitovuoden 
korjaukset ja oikaisut. 

Valtion talousarviossa päätetään 1 momentin 1 
ja 2 kohtien rahoitusten enimmäismäärät. 

Harkinnanvaraisen rahoituksen 
myöntämisperusteista voidaan säätää tarkemmin 
opetus- ja kulttuuriministeriön asetuksella. 

Opetus- ja kulttuuriministeriö päättää 
harkinnanvaraisesta rahoituksesta hakemuksesta 
tai ilman hakemusta. 

 
 
 
 
 
 
 
(kumotaan) 
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1) tutkintorakenteeseen kuuluvien eri tutkintojen 
järjestämiskustannukset; 

2) tutkintotyypit; 
3) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 

§:ssä tarkoitetun erityisen tuen tai mainitun lain 
65 §:ssä tarkoitetun vaativan erityisen tuen 
järjestäminen. 

Tutkintoja painotetaan seuraavilla perusteilla: 
1) tutkintorakenteeseen kuuluvien eri tutkintojen 

järjestämiskustannukset; 
2) tutkintotyypit; 
3) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 64 

§:ssä tarkoitetun erityisen tuen tai mainitun lain 
65 §:ssä tarkoitetun vaativan erityisen tuen 
järjestäminen; 

4) tutkinnon suorittajan perusasteen jälkeinen 
koulutus. 

Tutkinnon osa luetaan sen koulutuksen 
järjestäjän suoritteeksi, joka on laatinut 
opiskelijan ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lain 44 §:ssä tarkoitetun henkilökohtaisen 
osaamisen kehittämissuunnitelman. Tutkinto 
luetaan sen koulutuksen järjestäjän suoritteeksi, 
joka on antanut ammatillisesta koulutuksesta 
annetun lain 57 §:ssä tarkoitetun 
tutkintotodistuksen. Jos tutkinto on järjestetty 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 27 §:n 1 
momentissa tarkoitetun oppisopimuskoulutuksen 
perusteella, tutkinto luetaan kuitenkin sen 
järjestäjän suoritteeksi, joka on toiminut 
oppisopimuskoulutuksen hankkijana. 

Tutkinnon osaa ei oteta huomioon 
suoritusrahoituksen perusteena, jos se on 
tunnustettu aiemmin hankitun osaamisen 
perusteella siten, että opiskelija ei ole osoittanut 
osaamistaan ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lain 52 §:ssä tarkoitetulla tavalla näytössä tai 
muulla tavoin. Edellä tässä momentissa säädettyä 
ei kuitenkaan sovelleta, jos tutkinnon osan 
osaamisen arviointi on suoritettu mainitun lain 30 
§:n nojalla hankitun koulutuksen yhteydessä. 

Suoritusrahoituksen perusteena otetaan 
huomioon enintään 120 osaamispistettä kyseisen 
varainhoitovuoden tavoitteellista opiskelijavuotta 
kohti. Jos koulutuksen järjestäjän toteutuneet 
opiskelijavuodet ovat kyseisenä 
varainhoitovuonna ylittäneet järjestämisluvassa 
määrätyn tai tavoitteellisten opiskelijavuosien 
osalta päätetyn tiettyä tutkintoa koskevan 
opiskelijavuosien enimmäismäärän, näitä 
tutkinnon osia tai tutkintoja ei oteta ylitystä 
vastaavalta osuudelta huomioon 
suoritusrahoituksen perusteena, ellei koulutuksen 
järjestäjä esitä ylitykselle perusteltua syytä. 

Painotetun suoritemäärän laskennasta, 2 ja 3 
momentissa säädettyjen perusteiden 
painokertoimista sekä 6 momentissa tarkoitettujen 
rajoitusten laskentaperusteista annetaan 
tarkempia säännöksiä opetus- ja 
kulttuuriministeriön asetuksella. 
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32 g § 

Vaikuttavuusrahoitus 

Vaikuttavuusrahoitus määräytyy seuraavilla 
perusteilla: 

1) tutkinnon tai tutkinnon osia suorittaneiden 
työllistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen; 

2) opiskelijapalaute; 
3) koulutussopimus- ja 

oppisopimustyöpaikkojen antama 
työelämäpalaute. 

Tutkinnon ja tutkinnon osan lukemisessa 
koulutuksen järjestäjän suoritteeksi sovelletaan 32 
f §:n 4 momenttia. 

Vaikuttavuusrahoituksen perusteiden 
määräytymisestä ja laskennasta sekä 1 momentin 
2 ja 3 kohdassa tarkoitetun palautteen 
keräämisestä annetaan tarkempia säännöksiä 
opetus- ja kulttuuriministeriön asetuksella. 

Opetushallitus vastaa opiskelija- ja 
työelämäpalautteen automaattisesta keräämisestä. 

 
 

32 h § 

Strategiarahoitus 

Strategiarahoituksen osuus on enintään neljä 
prosenttia ammatillisen koulutuksen 
määrärahasta. Strategiarahoituksena myönnetään 
44 §:n 1 momentissa tarkoitetut ammatillisen 
koulutuksen avustukset. 

Varainhoitovuoden aikana lisätalousarvion 
perusteella myönnettävä strategiarahoitus voi 
ylittää 1 momentin mukaisen osuuden.  

Strategiarahoituksen myöntämisperusteista 
voidaan säätää tarkemmin opetus- ja 
kulttuuriministeriön asetuksella. 

 
 

32 j § 

Uuden koulutuksen järjestäjän suoritteiden 
määrittely 

Jos uusi järjestämislupa on myönnetty 
koulutuksen järjestäjien yhdistymisen, 
jakautumisen tai muun vastaavan toiminnan 
uudelleenjärjestelyn taikka koulutuksen järjestäjän 
oikeushenkilöä koskevan muutoksen vuoksi, 
koulutuksen järjestäjän suoritus- ja 
vaikuttavuusrahoitus määräytyy 
uudelleenjärjestelyn kohteena olleiden 
koulutuksen järjestäjien toteutuneiden 
suoritemäärien perusteella. 

Muulle kuin 1 momentissa tarkoitetulle uudelle 
koulutuksen järjestäjälle myönnetään rahoitusta 
perusrahoituksena siihen asti, kunnes suoritus- ja 
vaikuttavuusrahoituksen perusteena olevia 

 
 
 
 
 
 

(kumotaan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(kumotaan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 j § 

Uuden koulutuksen järjestäjän suoritteiden 
määrittely 

 Jos uusi järjestämislupa on myönnetty 
koulutuksen järjestäjien yhdistymisen, 
jakautumisen tai muun vastaavan toiminnan 
uudelleenjärjestelyn taikka koulutuksen järjestäjän 
oikeushenkilöä koskevan muutoksen vuoksi, 
koulutuksen järjestäjän laskennallinen 
perusrahoitus määräytyy uudelleenjärjestelyn 
kohteena olleiden koulutuksen järjestäjien 
toteutuneiden suoritemäärien perusteella. 

Muulle kuin 1 momentissa tarkoitetulle uudelle 
koulutuksen järjestäjälle myönnetään rahoitusta 
harkinnanvaraisena rahoituksena siihen asti, 
kunnes laskennallisen perusrahoituksen 
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toteutuneita suoritemääriä voidaan käyttää. 
Suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen puuttumista 
voidaan tarvittaessa kompensoida 
perusrahoituksen harkinnanvaraisella 
korotuksella. Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun 
uuden koulutuksen järjestäjän tavoitteellisen 
opiskelijavuosimäärän painokerroin arvioidaan 
järjestämislupahakemuksessa esitetyn tutkinto- ja 
koulutuskohtaista opiskelijavuosimäärää 
koskevan suunnitelman perusteella. 
— — — — — — — — — — — — — —  

 
 
 
 
 
 
 
(uusi pykälä) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

49 § 

Rahoituksen laskemisessa käytettävien 
suoritteiden määrän vahvistaminen 

 — — — — — — — — — — — — — —  
Opetus- ja kulttuuriministeriö vahvistaa 

ammatillisen koulutuksen seuraavan 
varainhoitovuoden 32 d §:n 2 momentin 

perusteena olevia toteutuneita suoritemääriä 
voidaan käyttää. 
— — — — — — — — — — — — — —  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

32 k § 

Ammatillisen koulutuksen suoritteisiin perustuva 
rahoitus vuosina 2026-2028 

 Vuodesta 2025 vuoteen 2026 koulutuksen 
järjestäjän suoritteisiin perustuva laskennallinen 
rahoitus voi laskea enintään 5 prosenttia 
suhteutettuna kaikkien koulutuksen järjestäjien 
rahoituksen muutokseen ja nousta enintään 10 
prosenttia suhteutettuna kaikkien koulutuksen 
järjestäjien rahoituksen muutokseen. Vastaavalla 
tavalla koulutuksen järjestäjän prosentuaalinen 
muutos voi vuosien 2026 ja 2027 välillä olla 
korkeintaan seitsemän prosenttiyksikköä pienempi 
ja korkeintaan kymmenen prosenttiyksikköä 
suurempi sekä vuosien 2027 ja 2028 välillä 
korkeintaan kymmenen prosenttiyksikköä 
pienempi ja korkeintaan kymmenen 
prosenttiyksikköä suurempi kuin kokonaistason 
prosentuaalinen muutos. 

Vuoden 2025 suoritteisiin perustuvalla 
laskennallisella rahoituksella tarkoitetaan 
tavoitteellisten opiskelijavuosien, tutkinnon osien 
osaamispisteiden ja koko tutkintojen, tutkinnon ja 
tutkinnon osia suorittaneiden työllistymisen ja 
jatko-opiskelun sekä opiskelija- ja 
työelämäpalautteen perusteella saatua rahoitusta. 
Vuosien 2026 - 2028 suoritteisiin perustuvalla 
rahoituksella tarkoitetaan laskennallisen 
perusrahoituksen toteutuneiden opiskelijavuosien, 
tutkinnon osien osaamispisteiden ja koko 
tutkintojen, tutkinnon ja tutkinnon osia 
suorittaneiden työllistymisen ja jatko-opiskelun 
sekä opiskelija- ja työelämäpalautteen perusteella 
saatua rahoitusta. 

 
 

49 § 

Rahoituksen laskemisessa käytettävien 
suoritteiden määrän vahvistaminen 

— — — — — — — — — — — — — —  
Opetus- ja kulttuuriministeriö vahvistaa 

ammatillisen koulutuksen seuraavan 
varainhoitovuoden 32 a §:n 2 momentin 
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perusteella määräytyvän perusrahoituksen 
painokertoimen, suoritus- ja 
vaikuttavuusrahoituksen perusteena käytettävien 
suoritteiden määrän sekä 32 i §:n 1 momentissa 
tarkoitettujen arvonlisäverokorvausten 
euromäärän koulutuksen järjestäjien 58 §:n nojalla 
toimittamien tietojen perusteella. Ne 
opiskelijavuodet, tutkinnot, tutkinnon osat ja muut 
suoritteet, joita ei ole ilmoitettu säädetyssä 
määräajassa, voidaan jättää rahoituksen perusteena 
huomioon ottamatta. 
— — — — — — — — — — — — — —  

 
51 § 

Rahoituksen maksaminen käyttökustannuksiin 

 Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon 
palvelukeskus maksaa 50 §:ssä tarkoitetun 
rahoituksen käyttökustannuksiin sekä 32 e §:ssä 
tarkoitetun perusrahoituksen harkinnanvaraisen 
korotuksen ja 32 i §:n 1 momentissa tarkoitetun 
arvonlisäverokorvauksen kunnalle tai muulle 1 ja 
2 §:ssä mainitun lain mukaisen toiminnan 
järjestäjälle. Valtionosuuksien, korvauksien ja 
muun rahoituksen maksamisesta säädetään kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 46 
§:ssä. Valtionavustus maksetaan koulutuksen 
järjestäjälle kalenterivuoden loppuun mennessä. 
Tämän lain 32 h §:ssä tarkoitettu strategiarahoitus 
ja 32 i §:n 2 momentissa tarkoitettu 
arvonlisäverokorvaus maksetaan 
varainhoitovuoden loppuun mennessä. 

 
 

57 § 

 Valtionapuviranomainen 

— — — — — — — — — — — — — —  
 2) ammatillisen koulutuksen kehittämistä, 

kokeilua ja toiminnan käynnistämistä sekä 
toimintaan liittyviä tarpeellisia erityistehtäviä 
koskevissa asioissa, ei kuitenkaan 32 h §:ssä 
tarkoitetussa strategiarahoituksessa, ellei opetus- 
ja kulttuuriministeriö toisin päätä; 
— — — — — — — — — — — — — —  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

perusteella määräytyvän laskennallisen 
perusrahoituksen perusteena käytettävien 
suoritteiden määrän sekä 32 i §:n 1 momentissa 
tarkoitettujen arvonlisäverokorvausten 
euromäärän koulutuksen järjestäjien 58 §:n nojalla 
toimittamien tietojen perusteella. Ne suoritteet, 
joita ei ole ilmoitettu säädetyssä määräajassa, 
voidaan jättää rahoituksen perusteena huomioon 
ottamatta. 
 

 
 

51 § 

Rahoituksen maksaminen käyttökustannuksiin 

 Valtion talous- ja henkilöstöhallinnon 
palvelukeskus maksaa 50 §:ssä tarkoitetun 
rahoituksen käyttökustannuksiin ja 32 i §:n 1 
momentissa tarkoitetun arvonlisäverokorvauksen 
kunnalle tai muulle 1 ja 2 §:ssä mainitun lain 
mukaisen toiminnan järjestäjälle. 
Valtionosuuksien, korvauksien ja muun 
rahoituksen maksamisesta säädetään kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 46 
§:ssä. Valtionavustus maksetaan koulutuksen 
järjestäjälle kalenterivuoden loppuun mennessä. 
Tämän lain 32 i §:n 2 momentissa tarkoitettu 
arvonlisäverokorvaus maksetaan 
varainhoitovuoden loppuun mennessä. 

 
 
 
 

57 § 

 Valtionapuviranomainen 

 — — — — — — — — — — — — — —  
2) ammatillisen koulutuksen 

kehittämistä, kokeilua ja toiminnan käynnistämistä 
sekä toimintaan liittyviä tarpeellisia erityistehtäviä 
koskevissa asioissa, ellei opetus- ja 
kulttuuriministeriö toisin päätä; 
— — — — — — — — — — — — — —  
 
 
 
 
 
Tämä laki tulee voimaan  päivänä   kuuta 20  .  . 

 


