
Lausunnonantajia: 1

Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Johdanto- osa tiivis ja sisältö kuvaava. 

Lausunnonantajia: 1

Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Ei huomauttamista. 

Lausunnonantajia: 1

Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Säädöskokonaisuuden voisi tiivistää- lainkohdat liitteeksi. 

Lausunnonantajia: 1

Luonnos - VAHTI-ohje 2/2016 Toiminnan jatkuvuuden hallinta

Johdanto

Kommentit ja huomiot - Johdanto

1 Ohjeen soveltamisala, tavoitteet ja rajaukset 

Kommentit ja huomiot - luku 1

2 Jatkuvuuden hallinnan säädösympäristö 

Kommentit ja huomiot - luku 2

3 Jatkuvuussuunnittelun käsitteet ja määritelmät 

  

  

Luo / Muokkaa  Lähetä  

Lausunnonantajat  Yhteenveto  
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Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Käsitteiden määrittely oikein hyvä- kaikille sama tietopohja. 

Lausunnonantajia: 1

Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Ei kommentoitavaa. 

Lausunnonantajia: 1

Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Julkisen hallinnon organisaation ulkopuolelta ostopalvelusopimuksellatuotettut palvleut - 
korostettava jatkuvuuden hallinnan ja varautumisen oleensäkin sopimista sopimuksissa, itseasissa 
huomioiminen jo kilpailutusvaiheessa.  

Lausunnonantajia: 1

Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Yhteiset suunnittelupohjat (digitalisoidut) esim. alueellisesti varmistaisi yhteinäisen suunnittelun ja 
ajattelun. 

Lausunnonantajia: 1

Kommentit ja huomiot - luku 3

4 Organisaation toimintaympäristö 

Kommentit ja huomiot - luku 4

5 Jatkuvuuden hallinnan johtaminen 

Kommentit ja huomiot - luku 5

6 Jatkuvuuden hallinnan suunnittelu 

Kommentit ja huomiot - luku 6

7 Jatkuvuuden hallinnan tukitoiminnot 

Kommentit ja huomiot - luku 7 2/5



Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Yhteiset suunnittelupohjat (digitalisoidut) esim. alueellisesti varmistaisi yhteinäisen suunnittelun ja 
ajattelun. Lisää myös yhteistyötä alueella kun asiointa voidaan tehdä yhdessä yhteisen mallin 
pohjalta eikä kaikki saman asian piirissä työskentelevät yritä keksiä mopoa uudelleen. Mahdollistaa 
enemmän yhteiskoulutuksia jne. 

Lausunnonantajia: 1

Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Ei kommentoimista. 

Lausunnonantajia: 1

Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Ei kommentoimista. 

Lausunnonantajia: 1

Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Jatkuvuuden hallinta ja varautuminen yleensäkin pitäisi saada osaksi organisaation toiminnan 
suunnittelua, luontevaksi osaksi muita toiminnan suunnitelmia. Irallisena toimintona vaikea pitää 
ajantasalla kuten muutkin varautumisen suunnitelmat. 

Lausunnonantajia: 1

8 Toiminnan jatkuvuus käytännössä 

Kommentit ja huomiot - luku 8

9 Jatkuvuuden hallinnan mittaaminen ja arviointi 

Kommentit ja huomiot - luku 9

10 Jatkuvuuden hallinnan kehittäminen 

Kommentit ja huomiot - luku 10

Liitteet 1 - 5
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Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Ei kommentoitavaa. 

Lausunnonantajia: 1

Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Tarpeellisia, hyvä tiivistys 

Lausunnonantajia: 1

Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Tarpeellinen 

Lausunnonantajia: 0

Lausunnonantajia: 1

Kommentit ja huomiot liitteisiin 1-5

Palaute "Muistilista onnistumiseen" -laatikoista

Miten arvioisit kyseisiä laatikoita:

nmlkj  Erittäin hyviä, jatkossa muihin ohjeisiin mukaan  

nmlkj  Tarpeellisia, hyvä tiivistys  

nmlkj  En näe näistä olevan merkittävää lisäarvoa  

nmlkj  Ei tarvita, pois  

Voit halutessasi perustella edellistä vastaustasi:

Arvio ohjeen tarpeellisuudesta organisaatiolle

Kuinka tarpeellisena näet ohjeen omalle organisaatiolle

nmlkj  Erittäin tarpeellinen  

nmlkj  Tarpeellinen  

nmlkj  Ei ole tarvetta  

Voit halutessasi perustella edellistä vastausta

Vaikutusanalyysityökalu (BIA)

Arvio vaikutustanalyysityökalun tarpeellisuudesta organisaatiolle
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Kiteen kaupunki, Kiteen kaupunki, 
hallintopalvelut, hallintopäällikkö 
Hämäläinen Eija, Hämäläinen Eija 

16.3.2016

Tarpeellisena 

Lausunnonantajia: 0

Kuinka tarpeellisena näet vaikutusanalyysityökalun omalle organisaatiolle

nmlkj  Erittäin tarpeellisena  

nmlkj  Tarpeellisena  

nmlkj  Ei ole tarvetta  

Voit halutessasi perustella edellistä vastausta

Muu palaute ohjeesta ja/tai työkalusta

 
 Mene edelliselle sivulle  
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