Luo / Muokkaa Laheta

Lausunnonantajat Yhteenveto

Luonnos - VAHTI-ohje 2/2016 Toiminnan jatkuvuuden hallinta

Kommentit ja huomiot - Johdanto

Ladkealan turvallisuus- ja 15.3.2016
kehittamiskeskus Fimea

Monien samaan asiaan liittyvien ohjeiden sijasta olisi hyva, etta tarkemmat ohjeet kootaan
liitteiksi. Esimerkiksi lausuttavana olevan ohjeen liitteend olisi VAHTI 2/2012 -ohjeen tietosisalto.
Kokonaisuuden tulee olla selvasti hahmotettavissa.

Kommentit ja huomiot - luku 1

Laakealan turvallisuus- ja 15.3.2016
kehittamiskeskus Fimea

Hallintajarjestelméan kuvaus (mista se koostuu) voisi olla jo tassa luvussa.

2 Jatkuvuuden hallinnan sddddsymparisto Lausunnonantajia: 0w

3 Jatkuvuussuunnittelun kasitteet ja maaritelmat Lausunnonantajia: 0

Kommentit ja huomiot - luku 4

Ladkealan turvallisuus- ja 15.3.2016
kehittamiskeskus Fimea

Ohjeluonnoksessa ei ole tuotu selkeasti esille, ettd EU-verkostoissa toimivilla organisaatioilla saattaa
olla operatiivisesti tiiviisti EU-jarjestelmiin integroituja kyberymparistja. Taman vuoksi
jatkuvuussuunnittelussa tulee ottaa esitettya laajemmin huomioon Suomen rajojen ulkopuolella
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sijaitsevien ja sieltd tuotettujen palveluiden jatkuvuusvaatimukset, joiden tulee tayttya myds
kaytettaessa julkishallinnon tietotekniikkapalveluja. Néin ollen jatkuvuuden varmistaminen ei ole
pelkastaan yhden kansallisen viraston asia.

Kommentit ja huomiot - luku 5

Ladkealan turvallisuus- ja 15.3.2016
kehittamiskeskus Fimea

5.1. Jatkuvuuden vastuuhenkildn tulisi olla johdon edustaja (esim. johtoryhman jasen). Talla
varmistetaan riittava toimivalta ja vastuu.

5.3.3 Teknisen toteutuksen laadunvalvonta ei voi olla yksittéisen viraston vastuulla, kun
julkishallinnon perustietotekniikkapalvelut tuottaa sisainen palveluntuottaja Valtori.
Palveluntuottaja voi kayttaa kolmansia osapuolia, joiden kanssa yksittaisella virastolla ei ole suoraa
sopimussuhdetta. Yksittainen virasto ei mydskaan voi suoraa vaikuttaa sen palveluiden
toteutukseen.

6 Jatkuvuuden hallinnan suunnittelu Lausunnonantajia: 0

Kommentit ja huomiot - luku 7

Ladkealan turvallisuus- ja 15.3.2016
kehittamiskeskus Fimea

7.2 Ohjeeseen tulisi konkretisoida milla tavoin on mahdollista huomioida palveluntuottajien
organisaatioiden avainhenkilot osaamisen ja tietoisuuden kehittamisessa. Virastoilla ei Valtorin
myo6ta ole endd mahdollisuutta perustietotekniikan palvelutoimittajien kilpailuttamiseen ja
vaihtamiseen.

Kommentit ja huomiot - luku 8

Ladkealan turvallisuus- ja 15.3.2016
kehittamiskeskus Fimea

8.13 Sanktioilla ei ole merkitysta, kun kyseessa on valtionhallinnon sisdinen palveluntuottaja
Valtori.

9 Jatkuvuuden hallinnan mittaaminen ja arviointi Lausunnonantajia: 0 o/



10 Jatkuvuuden hallinnan kehittdminen Lausunnonantajia: 0

Liitteet1 -5 Lausunnonantajia: 0

Miten arvioisit kyseisia laatikoita:

# Erittéin hyvia, jatkossa muihin ohjeisiin mukaan
» Tarpeellisia, hyva tiivistys
# En née naista olevan merkittavaa lisaarvoa

» Ei tarvita, pois

Ladkealan turvallisuus- ja 15.3.2016
kehittamiskeskus Fimea

Tarpeellisia, hyva tiivistys

Voit halutessasi perustella edellista vastaustasi:

Arvio ohjeen tarpeellisuudesta organisaatiolle Lausunnonantajia: 0 ¥

Vaikutusanalyysityokalu (BIA) Lausunnonantajia: 0 ¥

Kuinka tarpeellisena néaet vaikutusanalyysityokalun omalle organisaatiolle

# Erittain tarpeellisena
» Tarpeellisena

1§ Ei ole tarvetta

Ladkealan turvallisuus- ja 15.3.2016
kehittdmiskeskus Fimea

Tarpeellisena

Voit halutessasi perustella edellista vastausta

Muu palaute ohjeesta ja/tai tyokalusta Lausunnonantajia: 0 ¥
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