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Kommentit ja huomiot - Johdanto

Sillanpaa H 15.3.2016

3. kappaleessa sanotaan ” Ohjeella pyritdan seka julkishallinnon etté talouselaman toiminnan
jatkuvuuden kannalta keskeisten toimintojen yhtendistamiseen ja jatkuvuuden hallinnan
saattamiseen kiinteéksi osaksi toimintaa.” Pitdisi olla ”Ohjeella yhtenaistetaan...” varsinkin kun 4.
kappaleessa sanotaan ” tulee toiminnassaan ottaa huomioon tdméan ohjeen liséksi ...”.

Kommentit ja huomiot - luku 1

Sillanpaa H 15.3.2016

3. kappaleessa sanotaan ” Toiminnan jatkuvuuden turvaamisessa avainasemassa on toiminnan
prosessien jatkuvuus” mutta Muistilistalaatikossa ” ydintoimintojen varmistamista” mika olisi
parempi tassa yhteydessa.

Muistilistalaatikossa sanotaan ”Jatkuvuuden hallinta on ydintoimintojen varmistamista
ennalta méaariteltyjen mallien mukaan normaalioloissa,

normaaliolojen hairittilanteissa ja poikkeusoloissa." niin miksi 4. kappaleessa rajoitutaan "
normaalioloissa ja

normaaliolojen hairidtilanteissa.”

Kommentit ja huomiot - luku 2

Sillanpaa H 15.3.2016
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Lisaksi Valmiuslain 15 luku 1058 méadrittelee valtionvarainministerion roolin poikkeusoloissa:
“Valtiovarainministerio voi maarata poikkeusoloissa...” Miksi tdma on vain ohje, pitaisikod joitain
asioita selvasti maarata tehtavaksi?

Luonnoksessa todetaan ” Keskeista on varmistaa, etté koko palveluverkosto kykenee erilaisissa
normaaliajan hairidtilanteissa sek& yhteiskunnan turvallisuusstrategian mukaisissa uhkatilanteissa
jatkamaan toimintaansa asetettujen vaatimusten mukaisesti.” Pelkk& uhka ei esta toimintaa,
vasta sen toteutuminen saattaa estda, pitdd varautua torjumaan uhka ja toisaalta jatkamaan
toimintaa riittavalla tasolla uhkan toteutumisesta huolimatta

Kommentit ja huomiot - luku 3

Sillanpaa H 15.3.2016

Luvun paaotsikko voisi olla : Kasitteet ja maaritelmat, alaotsikot tyyliin: 3.1 ICT-k&sitteet ja
madritelmat ja 3.2 Jatkuvuussuunnittelun kasitteet ja maaritelmat, ja ICT:n alla maaritella kyber,
kybertoimintaymparisto ja kyberuhka, joitain mainitakseni, joissa kasitteet ja madaritelméat eivat
ole vakiintuneen, joten maaritella mita tassd dokumentissa niilla tarkoitetaan ja seka
kyberturvallisuuden suhde tietoturvallisuuteen

3.2.

”Ostetuissa palveluissa toipumissuunnitelmat tulee vaatia..” mutta ennen kaikkea ” toipumisen
vaatimukset ja niita vastaavien suunnitelmien teko tulee kirjata sopimuksiin”

o

toiminnan jatkuvuutta uhkaavien”, pitéisiko olla" toimintaa uhkaavien”, voi uhata esim.
luottamuksellisuutta, kaytettavyytta tai oikeellisuutta

Kommentit ja huomiot - luku 4
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Jako 4.3 Ulkoinen toimintaymparisto ja 4.4 Sidosryhmien tarpeet ja vaatimukset ei ole oikein
selva, kun molemmissa puhutaan sidosryhmistd maaritteilla ulkoiset, ulkopuolinen taho, eri,
olennaiset. Samantyyliset lista ja kuvat kummankin otsikon alla selkiyttaisi tilannetta.

Muistilistalaatikossa voisi ”’sidosryhmien vaatimukset” erottaa omaksi kohdakseen laeista,
asetuksista ja maarayksista, koska niista joissain tapauksissa voi neuvotella ja sopia.
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Kommentit ja huomiot - luku 5

Sillanpaa H 15.3.2016

5k
”Johto nimeéaa jatkuvuuden hallinnan vastuuhenkilon” Johto on loppujen lopuksi vastuussa, tasta
tulee helposti se kasitys, ettd johto voi luistaa vastuusta nimeamalla vastuuhenkilén. voisi olla
esim:" Johdon on varattava (tai allokoitava) riittavasti resursseja jatkuvuuden hallintaan."
5.3.
”Roolit ja sidosryhmaét, jotka ovat vastuussa” voisi olla ” Roolit ja sidosryhmaét, jotka ovat omalta
osaltaan vastuussa”
5.3.1
” Johto seuraa johtamisjarjestelman mukaisesti jatkuvuuden hallinnan tavoitteiden toteutumista
seka hyvaksyy parannustoimenpiteet.” voisi olla ” Johto on vastuussa johtamisjarjestelméan
mukaisesti jatkuvuuden hallinnan tavoitteiden toteutumisesta seka hyvaksyy
parannustoimenpiteet.” pelkk& seuraaminen ei riitd, johto on vastuussa. Jos tavoitteet eivat
toteudu, johdon vastuulla on ryhtya toimenpiteisiin.
5.3.6.
Muistilista onnistumiseen
. Sitouta johto kertomalla ydintoiminnan jatkuvuuteen liittyvista riskeista
. Varmista resursointi johdolta

pitaa olla
Johdon tulee vaatia méaravalein ajantasainen riskianalyysi.
Johto on vastuussa toimintojen resurssoinnista.
(Alainen ei voi olla vastuussa johdon toiminnoista)

6 Jatkuvuuden hallinnan suunnittelu Lausunnonantajia: 1

Kommentit ja huomiot - luku 6
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6.2.

” Jatkuvuussuunnittelun tavoitteena on varmistaa” pitaa olla ” Jatkuvuussuunnittelulla
varmistetaan”

ja

” Suunnitellut toimenpiteet on hyva sisallyttad” pitéé olla ” Suunnitellut toimenpiteet sisallytetdan”

Kommentit ja huomiot - luku 7

Sillanpaa H 15.3.2016

” jatkuvuuden hallinnan onnistumisen varmistamiseksi tarvittavat” sanotaan ” hallintaan
tarvittavat” 3/7



7.2.

“tulee olla maariteltynda” sanotaan “maaritellaan”

7.3.

“tulee maaritella ja kuvata” sanotaan ” maaritelldan ja kuvataan”

” tulee hyddyntad” sanotaan hyddynnetaan”

7.4.

” tulee olla dokumentoitu” sanotaan dokumentoidaan”

” olisivat maaramuotoisia ja noudattaisivat” sanotaan ” ovat maaramuotoisia ja noudattavat”
7.5.

” tulee huomioida” sanotaan huomioidaan”

7.6.

” Organisaation tulee huomioida” sanotaan ’organisaation on huomioitava”

” prosessien tulee pystyd kommunikoimaan” sanotaan ” prosessien on kommunikoitava”

Kommentit ja huomiot - luku 8

Sillanpaa H 15.3.2016

8.1.

tulee tehda sita ja tata = on tehtava sita ja tata

8.2.

“tulee huomioida” sanotaan ’huomioidaan”

” Analyysilla pyritéan selvittamaan” , pelkka pyrkiminen ei riitd "on selvitettava"
8.3.

”pyritdan selvittamaan” , pelkka pyrkiminen ei riitd "on selvitettava"

voidaan valita” sanotaan  valitaan”

” Tyokalu on tarkoitettu odottamattomien hairididen vaikutusten arviointiin.” sanotaan ” Tyokalu
on tarkoitettu hairididen vaikutusten arviointiin.” oli ne sitten odotettuja tai odottamattomia,
tiettyjen hairididen tiedetaan aina silloin talléin tapahtuva, ei vain tiedeta koska.

8.4.

kaikki “tulee tehd&” ilmaisut muutetaan muotoon “tehdaan”

8.6.

kuva ” Ylla oleva kuva havainnollistaa kustannusten ja ajan suhdetta palautumistavoitteita
maariteltaessa.”

Aina ei ole niin, etta hairié havaitaan valittomasti, joten alkamisen ja havaitsemisen vali voi olla
pitkakin. Taman huomioonottaminen mutkistaa maarittelyd, mutta se olisi hyva jollakin tasolla
huomioida ohjeessa.

8.7.

” Jatkuvuuden hallinnan piirissé olevissa jarjestelmissa tulee olla tiedossa mité ohjelmistoja ja
versioita kyseinen jarjestelma tarvitsee.” Kaikista pitaa olla tiedot, koska kaikista puutteista on
seurauksia (toiminnallisia, rahallisia, maine, jne), mutta erityisen tarkka pitaa olla kriittisiin
jarjestelmiin liittyvien kanssa.

8.8.-8.11.

taas tulee tehda (vaikka kuinka monta kertaa), eikd voi sanoa, etta tehdaan???

8.12-
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” Merkittavan hairidtilanteen sattuessa tarkeinta on:”
Jos on nain pitka lista tarkeimpia tehtavia, heraa kysymys mika on tarkeimmista tarkein, kun
joudutaan priorisoimaan. Pitéisiko sanoa "tarkeysjarjestys on", silla sellainen tama lista kai on?

” Hairidtilanteen ratkaisumenettely kaynnistetdaan aina kun hairio kriittinen, tarvittaessa se
kaynnistetédn myaos silloin kun hairié on prioriteetiltaan korkea”

Eikbhan kaikki hairiot pyrita selvittdmaan ja korjaamaan, ero tulee l&dhinna siitd, miten nopeasti ja
miten suurilla resursseilla hairio pyritdan eliminoimaan ja hairiosta palautumaan.

8.14.

” Priorisoitujen toimintojen kumppani- ja palvelutoimittajaverkostoa on vaadittava osaltaan
kuvaamaan” sanotaa ” Priorisoitujen toimintojen kumppani- ja palvelutoimittajaverkoston on
kuvattava”

8.15.-8.16

tulee, tulee, tulee

8.17.

” Testaamisen, harjoittelun ja koulutuksen tarkoituksena on perehdyttaa” onko vain
tarkoituksena, vai

” Testaamisella, harjoittelulla ja koulutuksella perehdytetaan”

” Suoritettujen harjoitusten on tarkoitus kehittda” -> ” Harjoituksilla kehitetaan”

ja liséa tulee, tulee, tulee

Kommentit ja huomiot - luku 9
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tulee, tulee, tulee

Kommentit ja huomiot - luku 10

Sillanpaa H 15.3.2016

10.1.

7 Paivittamattomat jatkuvuus- ja toipumissuunnitelmat kuvaavat vain laatimishetken aikaista
tilannetta” myos péivitetty kuvaa vain laatimishetken tilannetta, siksi ” suunnitelmat on
paivitettava aina kun toimintaymparistdssa, riskeissa tai toiminnoissa tunnistetaan merkittavia
muutoksia tai suunnitelmien testauksissa I6ydetaan virheita tai puutteita.”
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Liitteet1 -5 Lausunnonantajia: 0

Miten arvioisit kyseisia laatikoita:

# Erittain hyvia, jatkossa muihin ohjeisiin mukaan
» Tarpeellisia, hyva tiivistys
# En née naista olevan merkittavaa lisaarvoa

» Ei tarvita, pois

Sillanpaa H 15.3.2016

Tarpeellisia, hyva tiivistys

Voit halutessasi perustella edellista vastaustasi:

Kuinka tarpeellisena naet ohjeen omalle organisaatiolle

» Erittéin tarpeellinen
» Tarpeellinen

3 Ei ole tarvetta

Sillanpaa H 15.3.2016

Erittain tarpeellinen

Voit halutessasi perustella edellista vastausta

Kommentit, huomiot ja kehittamisehdotukset tyokaluun

Sillanpaa H 15.3.2016

Hyva, voisi vield harkita, etta opastetaan innokkaimpia muuttamaan tyokalua vastaamaan
paremmin omaa tilannetta
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Kuinka tarpeellisena néaet vaikutusanalyysityokalun omalle organisaatiolle

» Erittdin tarpeellisena
» Tarpeellisena

# Ei ole tarvetta

Sillanpaa H 15.3.2016

Erittéin tarpeellisena

Voit halutessasi perustella edellista vastausta

Klikkaa ja lisaa otsikko avoimelle kysymykselle
Sillanpaa H 15.3.2016

Kaikki "tulee" korvataan suoraan kaskylla "tehda sita ja tata" "Tulee" tulee varmaan ruotsista ska,
skall tai englannista shall.

Mene edelliselle sivulle
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