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Kommentit ja huomiot - Johdanto

Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Tavoite tarkasti maaritelty.

Kommentit ja huomiot - luku 1

Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Soveltamisala hyvin rajattu, kasitteitd maaritelty

Kommentit ja huomiot - luku 2
Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Valmiuslaki on kylla huomoitu kunnassa tietojarjestelmien hankinnassa. Sadddésymparistd hyvin
dokumentoitu.

Kommentit ja huomiot - luku 3




Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Kasitteet keratty graafiin sekd dokumentoitu. Ovat ohjenuorana tanakin paivana.

Kommentit ja huomiot - luku 4

Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Ei kommenttia.

Kommentit ja huomiot - luku 5
Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Ei mitdén uutta. Tassa huomaa kuinka ohuella organisaatiolle itse naita palveluja tuotamme.
Haasteita I0ytyy kun kuntakentéalld sisdistetdan ndma tarpeet.

Kommentit ja huomiot - luku 6

Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Sama ongelma kuin edellisessa luvussa, itse tuotamme palveut hyvin ohuella organisaatiolla. Tassa
on hyvin dokumentoitu tarpeet.

Kommentit ja huomiot - luku 7

Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Ei kommentteja tahan.




Kommentit ja huomiot - luku 8
Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Tarkein on muistilista sivulla 23. N&aita ohjeita oma organisaatiomme kyll& pyrkii jatkuvasti
sisaistamaan.

Kommentit ja huomiot - luku 9

Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Mittaaminen onnistuu varmasti hyvin isommissa organisaatioissa (esim yli 50.000 asukkaan
kaupunki), pienessa organisaatiossa

mittaaminen voi olla vaikeaa koska héiriditilanteita voi olla absoluuttisesti vahamman. Naillakin
muistlistoilla voi kylla edeté.

Kommentit ja huomiot - luku 10
Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Naiden suuntaviivojen mukaan hallinta pitaisi kehittdd. Todennakoisesti kunnan paajohtoryhma on
tarka tassa prosessissa.

Kommentit ja huomiot liitteisiin 1-5

Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

tuon Business Impact Analysis lomakkeen voi kylla ottaa kayttéon sellaisenaan.

Miten arvioisit kyseisia laatikoita:



» Erittain hyvia, jatkossa muihin ohjeisiin mukaan
# Tarpeellisia, hyva tiivistys
# En nae naista olevan merkittavaa lisaarvoa

» Ei tarvita, pois

Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Erittain hyvia, jatkossa muihin ohjeisiin mukaan

Voit halutessasi perustella edellista vastaustasi:

Kuinka tarpeellisena naet ohjeen omalle organisaatiolle

# Erittain tarpeellinen

3 Tarpeellinen

» Ei ole tarvetta
Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Erittain tarpeellinen

Voit halutessasi perustella edellista vastausta

Kommentit, huomiot ja kehittdmisehdotukset tytkaluun

Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Lomake oli tehty excelilla, avasin kylla Open Officella ja lomake aukesi kyll&, siind oli kuvaaja jota
piti manuaalisesti suurentaa. N&issd kannattaa aina tarkistaa
miten MS word ja MS exelilla tehdyt pohjat avautuvat ainakin Open Officella.

Kuinka tarpeellisena néaet vaikutusanalyysityokalun omalle organisaatiolle

3 Erittdin tarpeellisena
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» Tarpeellisena

3 Ei ole tarvetta

Kristiinankaupungin kaupunki, 22.2.2016
Hallintokeskus, Haldin Rikard

Tarpeellisena

Voit halutessasi perustella edellista vastausta

Muu palaute ohjeesta ja/tai tytkalusta Lausunnonantajia: 0 ¥

Mene edelliselle sivulle
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