
Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Tavoite on selkeä ja tarkoin määritelty. Jatkuvuuden hallintaa tärkeyttä on korostettu 
asianmukaisesti.  

Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Ohjeen soveltamisalan määrittely olisi voinut olla yksityiskohtaisempi ja paremmin jaoteltu 
esimerkiksi kuntapuolen erityispiirteet huomioon ottaen. 

Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Luonnos - VAHTI-ohje 2/2016 Toiminnan jatkuvuuden hallinta

Johdanto

Kommentit ja huomiot - Johdanto

1 Ohjeen soveltamisala, tavoitteet ja rajaukset 

Kommentit ja huomiot - luku 1

2 Jatkuvuuden hallinnan säädösympäristö 

Kommentit ja huomiot - luku 2

  

  

Luo / Muokkaa  Lähetä  

Lausunnonantajat  Yhteenveto  
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Lukua tulisi tiivistää ja siirtää ohjeen liitteeksi. Keskeisistä säädökset ja muut virallislähteet olisi 
kannattanut laittaa tärkeysjärjestykseen, koska kaikki eivät välttämättä ymmärrä Suomen 
oikeuslähdeopin perusteita.  

Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Tarpeellinen luku ohjeen alussa. Yleisesti ottaen käsitteet tulisi aina määritellä tekstin alussa ja 
niiden tärkeyttä on painotettava tilanteen mukaan. 

Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Organisaation toimintaympäristö/sidosryhmien tarpeet ja vaatimukset on hyvä kuvata, koska näin 
ollen tulee kaikki asiat otettua huomioon. Organisaatioiden vuorovaikutus-suhteita, kuten 
sopimushallintaa kriisitilanteissa olisi tullut käsitellä ohjeistuksissa. 

Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Tarpeet on selkeästi määritelty mutta luku on itsessään suhteellisen monimutkainen. 
Organisaatiokohtaiset erot ovat sen verran isoja. 

Lausunnonantajia: 1

3 Jatkuvuussuunnittelun käsitteet ja määritelmät 

Kommentit ja huomiot - luku 3

4 Organisaation toimintaympäristö 

Kommentit ja huomiot - luku 4

5 Jatkuvuuden hallinnan johtaminen 

Kommentit ja huomiot - luku 5

6 Jatkuvuuden hallinnan suunnittelu 2/7



Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Luku oli selkeä ja hyvin tiivistetty, mutta sen sisältö kaipaa lisää konkretiaa ja esimerkkejä 
ydintoiminnoista. 

Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Luku on perusteellinen ja hyvin tehty. Henkilöiden vastuuttamisen tärkeys on huomioitu 
asianmukaisesti ja sitä ei voi koskaan korostaa liikaa. Tehtävät eivät saa kuormittua tietyille 
henkilöille, kuten liian usein tapahtuu julkiselle puolella. Varsinkin kriisitilanteissa kaikkien on 
kannettava vastuuta. 

Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Toistot, joita on aikaisemmissa teksteissä, voisi poistaa niiltä osin, ettei kokonaisuus kärsi. Tekstiä 
voisi selventää kuvauksilla. Tarkemman tason kuvaus toipumissuunnitelman tarkoituksen ja sen 
merkityksen ymmärtämiseen, osana jatkuvuuden hallintaan. Häiriön/toimintojen/järjestelmien 
priorisointi ja luokittelujen yhdistäminen.  
 

Lausunnonantajia: 1

Kommentit ja huomiot - luku 6

7 Jatkuvuuden hallinnan tukitoiminnot 

Kommentit ja huomiot - luku 7

8 Toiminnan jatkuvuus käytännössä 

Kommentit ja huomiot - luku 8

9 Jatkuvuuden hallinnan mittaaminen ja arviointi 

Kommentit ja huomiot - luku 9 3/7



Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Mittaaminen on toteutettavissa varsinkin isommissa organisaatioissa. Pienessä organisaatiossa 
mittaaminen voi olla häiriötilanteiden vähyyden ja henkilöstöresurssien rajallisuuden vuoksi. 

Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Jatkuvuudenhallinta on huomioitava entistä paremmin kunnissa tulevaisuudessa, koska 
kriisitilanteet, kuten kyberturvallisuuteen liittyvät ongelmat tulevat lisääntymään tulevaisuudessa. 

Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Vuosikello oli todella tarpeellinen. Lisäksi keskeiset sisällysluetteloja sisältävät liitteet olivat toimivat 
hyvänä pohjana toiminnan kehittämiseen tulevaisuudessa. Muut liitteet vaativat huomattavaa 
perehtymistä, mutta täyttävät paikkansa, jos asiaa lähdetään edistämään merkittävästi 
tulevaisuudessa.  

Lausunnonantajia: 1

10 Jatkuvuuden hallinnan kehittäminen 

Kommentit ja huomiot - luku 10

Liitteet 1 - 5

Kommentit ja huomiot liitteisiin 1-5

Palaute "Muistilista onnistumiseen" -laatikoista

Miten arvioisit kyseisiä laatikoita:

nmlkj  Erittäin hyviä, jatkossa muihin ohjeisiin mukaan  

nmlkj  Tarpeellisia, hyvä tiivistys  

nmlkj  En näe näistä olevan merkittävää lisäarvoa  

nmlkj  Ei tarvita, pois  4/7



Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

En näe näistä olevan merkittävää lisäarvoa 

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Tiivistyksen laadussa liikaa eroja. 

Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Tarpeellinen 

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Sisälsi hyödyllistä tietoa. Lisäsi huomattavasti ns. hiljaista tietoa. 

Voit halutessasi perustella edellistä vastaustasi:

Arvio ohjeen tarpeellisuudesta organisaatiolle

Kuinka tarpeellisena näet ohjeen omalle organisaatiolle

nmlkj  Erittäin tarpeellinen  

nmlkj  Tarpeellinen  

nmlkj  Ei ole tarvetta  

Voit halutessasi perustella edellistä vastausta
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Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Työkalu on hyvin tehty ja esimerkki helpottaa sen hyödyntämistä. 

Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Tarpeellisena 

Lausunnonantajia: 1

Kiuruveden kaupunki, 
Yleispalvelukeskus, 
va.kaupunginsihteeri Tuomo Sallinen 
ja arkistosihteeri Arja Rönkä, Rönkä 
Arja 

11.3.2016

Perusteellinen ohje, mutta erityisesti kuntiin kannattaa tehdä yksinkertaisempi versio, jotta 
ohjeeseen perehdytään asianmukaisesti. 

Vaikutusanalyysityökalu (BIA)

Kommentit, huomiot ja kehittämisehdotukset työkaluun

Arvio vaikutustanalyysityökalun tarpeellisuudesta organisaatiolle

Kuinka tarpeellisena näet vaikutusanalyysityökalun omalle organisaatiolle

nmlkj  Erittäin tarpeellisena  

nmlkj  Tarpeellisena  

nmlkj  Ei ole tarvetta  

Voit halutessasi perustella edellistä vastausta

Muu palaute ohjeesta ja/tai työkalusta

Klikkaa ja lisää otsikko avoimelle kysymykselle
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 Mene edelliselle sivulle  
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