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Luonnos - VAHTI-ohje 2/2016 Toiminnan jatkuvuuden hallinta

Kommentit ja huomiot - Johdanto

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Ei lisdttavaa muiden kommentteihin.

Kommentit ja huomiot - luku 1

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Ei kommentteja.

Kommentit ja huomiot - luku 2

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Ei kommentteja.

Kommentit ja huomiot - luku 3

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

15



Ei kommentteja.

Kommentit ja huomiot - luku 4

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Ei kommentteja.

Kommentit ja huomiot - luku 5

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Tarked osa. Ei muita kommentteja.

Kommentit ja huomiot - luku 6

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Ei kommentteja.

Kommentit ja huomiot - luku 7

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Ei kommentteja.

Kommentit ja huomiot - luku 8
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Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Hyvin kattava ja samalla myds todella laaja. Taman voisi jotenkin pilkkoa tai jasentaa paremmin
hyddynnettavaan muotoon.

Kommentit ja huomiot - luku 9

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Ei kommentteja.

Kommentit ja huomiot - luku 10

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Ei kommentteja.

Kommentit ja huomiot liitteisiin 1-5

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Ei kommentteja.

Miten arvioisit kyseisia laatikoita:

# Erittain hyvia, jatkossa muihin ohjeisiin mukaan
» Tarpeellisia, hyva tiivistys

# En nde naista olevan merkittavaa lisdarvoa

» Ei tarvita, pois

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Erittain hyvia, jatkossa muihin ohjeisiin mukaan 3/5



Voit halutessasi perustella edellista vastaustasi:

Kuinka tarpeellisena ndet ohjeen omalle organisaatiolle

» Erittain tarpeellinen
# Tarpeellinen

# Ei ole tarvetta

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Erittéin tarpeellinen

Voit halutessasi perustella edellista vastausta

Kommentit, huomiot ja kehittdmisehdotukset tytkaluun

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Ei kommentteja.

Kuinka tarpeellisena néaet vaikutusanalyysityokalun omalle organisaatiolle
# Erittéin tarpeellisena
» Tarpeellisena

3 Ei ole tarvetta

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Tarpeellisena

Voit halutessasi perustella edellista vastausta




Klikkaa ja lisda otsikko avoimelle kysymykselle

Tekes, Pajuoja Pekka 16.3.2016

Ohje on kovin raskas. Voisiko sitéa ryhmitelld jotenkin esim. roolipohjaisesti tai lisdté vahintaan
lukuohjeen tyyliin "organisaation johdossa lue ndma, tietohallinnossa lue ndma jne."

Mene edelliselle sivulle
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