
Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Johdannossa on hyvin korostettu ohjeen merkitys sekä julkishallinnon että talouselämän toiminnan 
jatkuvuuden kannalta keskeisten toimintojen yhtenäistämiseen toimittaessa verkostomaisesti 
tuotettujen ja käytettyjen palveluiden ympäristössä. 

Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Luvun 1 tekstit osin hieman vaikeasti luettavia/ymmärrettäviä.  

Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Säädösympäristö osuus vaatii tiivistämistä, mahdollisesti liite selkiyttäisi asiaa. 

Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Luonnos - VAHTI-ohje 2/2016 Toiminnan jatkuvuuden hallinta

Johdanto

Kommentit ja huomiot - Johdanto

1 Ohjeen soveltamisala, tavoitteet ja rajaukset 

Kommentit ja huomiot - luku 1

2 Jatkuvuuden hallinnan säädösympäristö 

Kommentit ja huomiot - luku 2

3 Jatkuvuussuunnittelun käsitteet ja määritelmät 

Kommentit ja huomiot - luku 3

  

  

Luo / Muokkaa  Lähetä  

Lausunnonantajat  Yhteenveto  
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Käsitteet ja määritelmät selkeästi esitetty, tarpeellinen yhteisen ymmärryksen varmistamiseksi. 

Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Ei kommenttia. 

Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Organisaatiot ovat hyvin erilaisia rakenteeltaan ja resursseiltaan, kaikkia esitettyjä toimijoita ei 
kaikista organisaatioista löydy. Esitetyt mallit eivät päde sinällään kautta linjan, mutta antaa 
kuitenkin kuvan asioista, joita on huomioitava.  

Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Varsin suppeaksi jää suunnittelun ohjeistus tässä suunnitteluun nimetyssä luvussa. 

Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Ei kommenttia. 

Lausunnonantajia: 1

4 Organisaation toimintaympäristö 

Kommentit ja huomiot - luku 4

5 Jatkuvuuden hallinnan johtaminen 

Kommentit ja huomiot - luku 5

6 Jatkuvuuden hallinnan suunnittelu 

Kommentit ja huomiot - luku 6

7 Jatkuvuuden hallinnan tukitoiminnot 

Kommentit ja huomiot - luku 7

8 Toiminnan jatkuvuus käytännössä 
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Tämä luku 8 on käytännössä koko ohjeen tärkein sisältö. Osin toistaa aiemmissa kappaleissa 
esitettyjä asioita. Antaa hyviä käytäntöjä jatkuvuuden hallintaan. 

Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Mittaaminen ja arviointi kuvattu selkeästi, mutta jälleen on huomioitava erilaisten organisaatioiden 
mahdollisuudet toiminnon toteuttamisessa ja resursoinnissa. 

Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Ei kommenttia. 

Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Vuosikello on hieno tavoite toimia, mutta onko organisaatiolla realistiset mahdollisuudet kuvatun 
vuosikellon mukaiseen toimintaan onkin eri juttu. 
En tiedä tarvitaanko liitteen 2 mukaista esimerkkiä tässä ohjeessa, kyseinen malli soveltuu vain 
tietynlaisiin palveluorganisaatioihin, mutta kyseessähän onkin esimerkki. Liitteiden 3 ja 4 malleihin 
haluaisin eri kohtiin muutakin kuin otsikot, hieman kuvausta siitä, mitä kyseisen otsikon alle on 
tarkoitus kirjoittaa ja kuvata. 

Lausunnonantajia: 1

Kommentit ja huomiot - luku 8

9 Jatkuvuuden hallinnan mittaaminen ja arviointi 

Kommentit ja huomiot - luku 9

10 Jatkuvuuden hallinnan kehittäminen 

Kommentit ja huomiot - luku 10

Liitteet 1 - 5

Kommentit ja huomiot liitteisiin 1-5

Palaute "Muistilista onnistumiseen" -laatikoista

Miten arvioisit kyseisiä laatikoita:

nmlkj  Erittäin hyviä, jatkossa muihin ohjeisiin mukaan  

nmlkj  Tarpeellisia, hyvä tiivistys  3/5



Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Tarpeellisia, hyvä tiivistys 

Lausunnonantajia: 1
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Tarpeellinen 

Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

Hyvä apuväline vaikuttavuusanalyysin tekoon. Laajemmin organisaatiossa käytettynä antaa 
vertailtavuutta. 

Lausunnonantajia: 1

Poliisihallitus, Mämmi Ari 15.3.2016

nmlkj  En näe näistä olevan merkittävää lisäarvoa  

nmlkj  Ei tarvita, pois  

Voit halutessasi perustella edellistä vastaustasi:

Arvio ohjeen tarpeellisuudesta organisaatiolle

Kuinka tarpeellisena näet ohjeen omalle organisaatiolle

nmlkj  Erittäin tarpeellinen  

nmlkj  Tarpeellinen  

nmlkj  Ei ole tarvetta  

Voit halutessasi perustella edellistä vastausta

Vaikutusanalyysityökalu (BIA)

Kommentit, huomiot ja kehittämisehdotukset työkaluun

Arvio vaikutustanalyysityökalun tarpeellisuudesta organisaatiolle

Kuinka tarpeellisena näet vaikutusanalyysityökalun omalle organisaatiolle

nmlkj  Erittäin tarpeellisena  

nmlkj  Tarpeellisena  

nmlkj  Ei ole tarvetta  
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Tarpeellisena 

Lausunnonantajia: 0

Voit halutessasi perustella edellistä vastausta

Muu palaute ohjeesta ja/tai työkalusta

 
 Mene edelliselle sivulle  
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