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NIMEAMISPYYNTO SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HENKILOSTON RITTAVYYDEN JA
SAATAVUUDEN OHJELMAN ALATYORYHMIIN

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta (THL) nimeamaan eh-
dokkaansa sosiaali- ja terveysalan henkildston riittdvyyden ja saatavuuden ohjelman alatys-
ryhmiin pysyviksi asiantuntijoiksi. Alatyéryhmien toimikausi alkaa helmikuussa 2022 ja kestaa
nykyisen vaalikauden loppuun.

Taustaa:

Hallituksen budjettiriihessa syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus, jonka mukaan hallitus kdynnistaa
STM:n johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja terveydenhuollon henkilékunnan saa-
tavuuden turvaamiseksi seka lyhyella ettd pidemmalla aikavalilla.

Sosiaali- ja terveysministerid on marraskuussa 2021 asettanut sosiaali- ja terveysalan henkil&s-

ton riittdvyyden ja saatavuuden tydryhman, jonka tehtdvana on |6ytaa kestavia ratkaisuja sosi-

aali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuuden edellyttaman osaavan tyovoimatarpeen kat-
tamiseksi lyhyella, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla alueelliset erot huomioiden.

Ohjelmakokonaisuutta varten asetetaan vaalikauden loppuun asti tydskenteleva valtioneuvos-
ton alatyéryhmien kokoonpano, jonka tehtdva on tuoda esityksia sosiaali- ja terveysalan henki-
|6ston riittavyyden ja saatavuuden tydryhmaén kasittelyyn tydryhméan toimeksiannon mukaisesti.

Ohjelman alatyéryhmien vastuualueet

Alatydryhmat kdynnistetdan alkuvaiheessa seuraaville vastuualueille:

Tilannekuva- ja ennustetyo (tietopohja)

— Osaamisen johtaminen; koulutusjarjestelman, TE-palveluiden, tutkimuksen ja palvelujar-
jestelman yhteistoiminta

— Ty6n veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkkuvuus, tydolosuhteet, tydhyvinvointi, suku-
puolten tasa-arvo ja niiden johtaminen

—  Kv-rekrytointi ja tydperdinen maahanmuutto

— Palvelujarjestelman uudistuvat osaamistarpeet koulutusjarjestelmassa ja koulutuspolut

— Tehtavarakenteet, tydnjaon muutokset, urapolut ja osaamisen joustava kaytto palvelu-

jarjestelmassa seka patevyysvaatimukset

Palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuus, digitalisaatio-osaamisen kaytto
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Alaty6ryhmien tyoskentelya ohjaa sosiaali- ja terveysalan henkildston riittavyyden ja saatavuu-
den tyoryhma.

STM pyytaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta nimeamaan ehdokkaansa pysyviksi asiantunti-
joiksi alatyéryhmiin asettamispaatdsluonnosten mukaisesti. Alatydryhmat ovat Palveluiden ja
palvelurakenteen vaikuttavuus, digitalisaatio-osaamisen kaytto seka Tilannekuva- ja en-
nustetyo (tietopohja).

Ehdotukset alatydryhmien pysyviksi asiantuntijoiksi seka ehdotettujen henkildiden yhteystiedot
pyydetaan toimittamaan sahkopostitse osoitteeseen kirjaamo.stm@gov.fi viimeistaan
1.3.2022. Pahoittelemme kiireellista nimeamispyyntoa.

Lisatietoja antaa erityisasiantuntija Tia-Maria Kirkonpelto (tia-maria.kirkonpelto@gov.fi).

Hallitusneuvos Riitta-Maija Jouttimaki

LITTEET Asettamispaatodsluonnos: Palveluiden ja palvelurakenteen vaikutta-
vuus, digitalisaatio-osaamisen kaytto

Asettamispaatosluonnos: Tilannekuva- ja ennustetyo (tietopohja)

JAKELU Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)
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