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PALVELUIDEN JA PALVELURAKENTEEN VAIKUTTAVUUS, DIGITALISAATIO-
OSAAMISEN KAYTTO -ALATYORYHMA

Aika Ti 13.9.2022 klo 12.00-14.00

Paikka Microsoft Teams -kokous

Osallistujat
Tia-Maria Kirkonpelto, erityisasiantuntija, STM (pj.) (x)
Maarit Hiltunen-Toura, erityisasiantuntija, STM (x)

Tiina Salminen, johtava asiantuntija, TEM

(x)
Laura Pitkanen, johtava erityisasiantuntija, VM (x)
Minna Saranpaa, toimitusjohtaja, Wilhelmiina Palvelut Oy/HALI ry (
Eeva Ketola, laatujohtaja, Esperi Care Oy/HALI ry (
Sami Haapakoski, ammattialatoiminnan asiantuntija, JHL ry (
Marja Lounasmaa, edunvalvontajohtaja, Jyty ry (
Vera Gergov, vastaava psykologi, Suomen Psykologiliitto/JUKO ry (
Jaakko Koivumaki, erikoistutkija, Hammaslaakariliitto/JUKO ry (
Minna Salli, tydelaman kehittamisen asiantuntija, KT ()
Niilo Hakonen, johtava tydeldaman kehittamisen asiantuntija, KT (
Kirsi Coco, asiantuntija, Tehy ry (
Elina Ottela, asiantuntija, SuPer (
Tuulikki Vehko, tutkimuspaallikkd, THL (
Pekka Ollikainen, Ecosystem Lead, Business Finland (
Eeva Halme, kehittamispaallikko, Pirkanmaan hyvinvointialue (

Katja Raapysjarvi, palvelualuejohtaja, Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue (x)

Kutsuttuna:

Katre Saaremael, tyokykykoordinaattori, Varsinais-Suomen TE-palvelu
(x)

poistui klo 13:05

1. Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion hyviksyminen
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 12. Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio.
2. Tilannekatsaus ajankohtaisiin valmisteluihin

Puheenjohtaja kertoi, ettad sote-ministeritydryhman kesakuun kokouksessa kasiteltiin hyvan tyon
edellytyksia, tietopohjaa ja hoiva-avustajista ja heidan kayton liséamista. Elo-syyskuun seka
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paatydryhman etta sote-minryn kokouksessa on puolestaan ollut kasittelyssa laaja kokonaisuus
koskien osaamisen varmistamista. Syyskuun sote-minryssa oli lisaksi kasittelyssa ehdotukset
ohjelmaa koskevan riihikirjauksen rahoituksen suuntaamisesta. Suuri osa rahoituksesta
suunnattaisiin Hyvan tyon edellytysten -ohjelmaan ja muu osa erilaisiin muiden karkien mukaisiin
toimintamenoihin seka erilliseen mediakampanjaan.

Tyon vaikuttavuuden parantamista on tarkoitus kasitella sote-ministeritydryhman lokakuun alun
kokouksessa. Tuotiin my06s tiedoksi, etta ohjelman toimeenpanosuunnitelma kuluvalle ja ensi
vuodella on tarkoitus julkaista lahiviikkoina.

3. Ratko-mallilla ratkaisuja tydvoimapulaan

Katre Saaremael Varsinais-Suomen TE-palveluista esitteli Varsinais-Suomessa tehtavaa
pilotointity6ta, joka pureutuu mahdollisuuksiin siirtaa sote-henkiléston osaamisen kayttda itse
ydintehtaviin ja vahentda ammattihenkildiden ydintehtaviin liittymatdnta kuormitusta. Esityksessa
ja keskustelussa kaytiin lapi niin 1ahestymisia kuin kokemuksia tyén uudelleenmuotoilusta
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ja TE-toimiston yhteistydna. Pilotointi paattyy kuluvan
vuoden loppuun mennessa ja asiaa koskeva jatkotarkastelu on kdynnissa.

Saaremaelin jalkikateen toimitetut diat |0ytyvat tyotilasta Tiimerista.

4. Tyon vaikuttavuuden parantaminen ja alatyoryhman toimenpide-ehdotukset:
tilannekatsaus

Kaytiin 1api tydn vaikuttavuuden parantamista ja alatydryhman toimenpide-ehdotuksia, joita on
jatkojalostettu kohti Tiekartta 2022-2027 -pohjaa. Tydn vaikuttavuuden parantamista lahestytaan
kolmen alateeman kautta; digitalisaatio ja sen edellyttama osaaminen, palveluiden
yhteensovittaminen ja monialainen yhteisty® seka vaikuttavuusperusteinen ohjaus.

Kaytiin keskustelua erilaisista jo kaynnissa olevista ohjelmista ja hankkeista, joilla on sidospintaa
tematiikkaan. Todettiin, etta on tarkeaa pohtia ja tarkastella, mitka ovat ne tulokulmat, jotka
mahtuvat sote-henkildston riittavyyden ja saatavuuden -ohjelmaan. Kyseessa on iso kokonaisuus,
jota eri toimijoiden tulee tehda. Keskustelussa nousi esille erityisesti digitalisaatiota ja teknologian
hyddyntamista koskevat lainsaadannolliset kysymykset, eri ammattiryhmien tyoajan kaytto seka
vaikuttavuusperusteisuus ja mita silla kasitetaan.

Koskien selvitysta eri ammattiryhmien tyoajan kaytosta suoraan asiakas- ja potilastydhon, asiakas-
ja potilastyon kirjaamiseen seka hallinnolliseen tydhon tuotiin tiedoksi, etta STM:n virkamiesten
tunnistamia selvitykseen liittyvia tietolahteitd on koottu Tiimeriin. Sovittiin, ettd mikali
alatydryhman jasenet tunnistavat tietolahteita lisaa, voi niita paivittaa Tiimeriin suoraan tai
toimittaa Tia-Marialle.

Sovittiin, etta alatyéryhman jasenilld on mahdollisuus kommentoida myds kirjallisesti Tydn
vaikuttavuuden parantamista ja sen toimenpide-ehdotuksia ennen paatyéryhman 22.9. kokousta.

5. Muut asiat


https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-palv_vaikut_digit_os/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7bD2037103-5135-46CF-B15F-A666CF7FEC77%7d&file=Saarem%C3%A4el%20Katre_13.9.2022%20STM.pptx&action=default
https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-palv_vaikut_digit_os/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b50E664AF-1779-433A-A1A9-B41EFDE6463D%7d&file=Tietol%C3%A4hteit%C3%A4%20sote-henkil%C3%B6st%C3%B6n%20ty%C3%B6ajan%20k%C3%A4yt%C3%B6st%C3%A4.docx&action=default
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Tuotiin tiedoksi, etta kansallinen tydpaja sote-alan tydvoimatarpeen maarallisten ennusteiden ja
ennakoinnin nykytilasta ja kehittamistarpeiden tunnistamisesta niin vastuutahojen, tietopohjan
kuin ennakointimallienkin osalta toteutetaan 13.10.

Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen

Alaty6ryhman seuraava kokous on tiistaina 4.10. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 13.35.
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