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ASIAKOHTA 1.

Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion
hyvaksyminen




ASIAKOHTA 2.

Digitaalisen siirtyman riskit asiakas- ja
potilasturvallisuudelle
Tuya lkonen




ASIAKOHTA 3.
Tilannekatsaus ajankohtaisiin valmisteluihin




ASIAKOHTA 3.1.: YLEISET OHJELMAA
KOSKEVAT AJANKOHTAISET

* Ohjelman ja SOTEKO-hankkeen loppuseminaari tammikuussa 2023

« Mita on saatu aikaan
* Suunnataan ohjelman taustaorganisaatiot, HVA, oppilaitokset

 Rahoitustilanne

e Vuosi 2022:

«  Selvityksia, valmistelevia hankkeita: Hyvan tyon edellytykset, tietopohja, tydnjako, tydajan kaytto
kirjaamiseen ym.

«  Saastyva raha siirretaan vuodelle 2023

«  LTAE4: esitetty rahoitusta/KV-rekrytointi ja tydperainen maahanmuutto: laillistusprosessin
sujuvoittaminen, patevoitymiskoulutuksen toteuttaminen

«  TAEZ3:
* 1,5 milj. euroa: Hyvan tyon edellytykset -ohjelma
* 0,5 milj. euroa: Sote-henkildston riittavyys- ja saatavuus -ohjelma
» Tietopohja ja ennakointi (+ TEAS23)
*  Mediakampanja

. Sote-alan tyovoima- ja koulutustarpeen ennakoinnin nykytila, kehittamistarpeet ja toteutus -
seminaari 13.10.22: materiaalit


https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-tilannekuva_ennustetyo/_layouts/15/start.aspx#/Tiedostot/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=/sites/vn-tilannekuva_ennustetyo/Tiedostot/Sote-henkil%C3%B6st%C3%B6n%20ennakointi%20-ty%C3%B6paja%2013.10.2022&FolderCTID=0x012000A007CFDFBC70284A9A81B7B4ACF6FCED&View=%7b40104207-A8FE-46D9-AEF7-95A087354D0E%7d

ASIAKOHTA 3.2.: SOTE-MINRYN 6.10. KOKOUS

« Terveiset sote-minryn lokakuun 6.10. kokouksesta. Kasiteltiin strateginen karki: tyon
vaikuttavuuden parantaminen seka toimeenpanosuunnitelma, joka julkaistiin marraskuussa.

- Digitalisaatio ja sen edellyttama osaaminen

Min Lindén: "Tassa hankkeessa pitaa loytaa yhteys arjen kaytantoon, jolloin ndemme
tuottavuuden ja/tai laadun kehityksen. Lainsaadantodn pitaa tehda tiettyja asioita. Meilla on
kaytannossa digitaalisen tyon valineita; nyt pitaisi kentan tyossa keksia, miten niita voidaan
aidosti hyodyntaa. Keskeisena silta tassa hankkeessa tehtavien asioiden ja kentalla oikeasti
tuottavuutta lisaavien ja henkildston tarvetta silla tavalla vahentavien innovaatioiden valilla.”

« Palveluiden yhteensovittaminen ja monialainen yhteistyo

Min Lindén: "Ohjelma aidosti ylatasoa tassa kokonaisuudessa ja tyota asian edistamiseksi
tehty vuosia. Asia itsessaan on jatkuvaa virtaa, ja kysymys on nyt siita, mita nailta osin tama
hanke antaa lisaa, jota henkildsto jo kentalla tekee. Tassa ei ole nollatilanne kdynnissa ja
tama hanke ikaan kuin tuo jotain, mita ei koskaan ole ollut. Tama hanke tietylla tavalla
elavoittaa tai antaa virtaa sille prosessille, joka toivon mukaan on kaikilla hv-alueilla ja niiden

edeltdjilla ollut jo kdynnissa."

« Vaikuttavuusperusteinen ohjaus

Min Lindén: "Kaikki mita voidaan oikeasti tehda vaikuttavuuden parantamiseksi ilman, etta
se on mitaan hiostamista, vaan tdiden parempaa jarjestelya ja tukipalveluiden ikaan kuin
roolin miettimista, niin sieltd saadaan aidosti suuria prosentteja irti, kun se tehdaan fiksusti

tydn kehittamiseen.”



ASIAKOHTA 3.2.: PAATYORYHMAN 27.10.
KOKOUS (1/2)

« Paatyoryhman kokouksessa mukana myds ministeri Kiuru. Kaytiin keskustelu etenkin
tyonjakoon liittyvista tekijdista, mutta myods muista ohjelman keskeisiksi nahdyista
paateemoista. Epavirallinen keskustelumuistio 16ytyy paatydryhman Tiimeri-tyotilasta.

* Yhteenveto keskeisten teemojen osalta

* Ykkosprioriteettina selvasti tydnjako ja sen selkeyttaminen (esim. hoitajien pystyttava
tekemaan sita tyota, johon heidat on koulutettu). Tyoajankaytto ja kirjaaminen

« Johtaminen (erityisesti hoitotyon johtaminen)
« Tietopohja ja ennakointity0 ja sen vakinaistaminen/rahoituksen |oytaminen

* Henkildston mukaanotto muutosvaiheessa ja hv-alueiden
paatdoksentekoprosesseissa

« Koulutuspituudet ja -rakenteet ja uuden imun tuominen sita kautta
« Joustaminen ja monipuolistaminen

« Pitaa olla myds lyhyempia vaylia kouluttautua sote-alan tehtaviin

+ Digiratkaisut

e  TvOobperainen maahanmuutto ia suiuva tutkintoien tunnistaminen kv-osaaiien osalta


https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-sote_hloston_riitt_tr/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b38D71575-2197-4A8B-B66B-911F2DCAC988%7d&file=Keskustelumuistio%20TMK_Sote-henkil%C3%B6st%C3%B6n%20riitt%C3%A4vyyden%20ja%20saatavuuden%20ty%C3%B6ryhm%C3%A4%2027.10.2022.docx&action=default

ASIAKOHTA 3.2.: PAATYORYHMAN 27.10.
KOKOUS (2/2)

« Sovitut toimenpiteet:

« Rakennetaan strategista Tiekarttaa 2022-27 marraskuun aikana. Sanoitetaan 27.10.
kokouksen asioita Tiekarttaan. Alatyoryhmat kokoontuvat marraskuussa; otetaan
kokouksessa esille nousseista asioista kiinni ja tyostetaan niita Tiekartan laajemmiksi
kokonaisuuksiksi.

« Toimeenpanosuunnitelman osalta oltu melko yksityiskohtaisella tasolla, seuraavassa
tyoskentelyvaiheessa siirrytaan yleisemmalle tasolle. Teksti, jota tiekarttaan viimeiseen
versioon jaa on sen tasoista, etta sita voidaan hyoddyntaa hallitusneuvotteluissa, jolloin
tekstissa ei ole yksityiskohtia, vaan isompia kokonaisuuksia.

« Tyonjako: ministerin toiveesta paasihteeri kay ammattijarjestdjen kanssa marraskuun
alkupuolella keskustelut, jotka rajautuvat tyonjakoon.

« Paatyoryhmalle varattu lisakokous 14.12. Tiekartan kasittelya varten.



ASIAKOHTA 4.

Tiekarttaluonnoksen kirjaukset koskien tyon vaikuttavuuden
parantamisen kokonaisuutta

« Tydn vaikuttavuuden parantamisen pidemman aikavalin strategisten
tavoitteiden hahmottelu




ASIAKOHTA 5.

Keskustelu tyon vaikuttavuuden parantamista koskevista
erillisselvityksista




Selvitys: Sote-ammattilaisten tyoajan kaytto
muuhun kuin ydintehtaviin/suoraan asiakastyohon

» Selvitystarve: Puuttuu tietoa siita, kuinka paljon eri ammattiryhmissa kaytetaan
tydaikaa muuhun kuin asiatyéhaon: erilaiseen hallinnolliseen tyéhon, johon ei tarvita
sote-koulutusta. Selvitetaan, kuinka paljon tydaikaa kuluu sellaisiin tyétehtaviin,
joita olisi tarkoituksenmukaista tehda muiden kuin sote-henkiléstén toimesta ja
arvioidaan sen pohjalta minkalaisista htv-maarista on kyse ja mihin tehtaviin se
kohdistuu.

« Kasittelytilanne: Analysointi eri tietolahteista aloitettu. Myos FCG tuottanut dataa.
Virkamieskasittely marraskuun lopulla.

« Alatyoryhman nakemyksia, mita olisi syyta huomioida selvityksessa ja sen
valmistelussa osana sote-henkiloston riittavyys ja saatavuus -ohjelmaa?


https://tila.tiimeri.fi/sites/vn-palv_vaikut_digit_os/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=%7b50E664AF-1779-433A-A1A9-B41EFDE6463D%7d&file=Tietol%C3%A4hteit%C3%A4%20sote-henkil%C3%B6st%C3%B6n%20ty%C3%B6ajan%20k%C3%A4yt%C3%B6st%C3%A4.docx&action=default

Selvitys tiimityomalleista

 Selvitystarve: Selvitetdaan monialaiseen yhteistydosaamiseen liittyen
systemaattinen kuvaus ja arviointi erilaisista tiimitydmalleista. Selvityksen
perusteella suunnitellaan jatkotoimet ja edistetaan toimivia elementteja.

« Kasittelytilanne: Duodecimilla konsensuskokous kesalla, raportti julkaistaan
11/2022. Mikali sisaltaa tiimitydmalleista materiaalia ja kuvauksia, niin taytyy
pohtia, mita sen lisaksi tarvitaan.

+ Alatyoryhman nakemyksia, mita olisi syyta huomioida selvityksessa ja
sen valmistelussa osana sote-henkiloston riittavyys ja saatavuus -
ohjelmaa?



Selvitys etavastaanotoista

 Selvitystarve: Etavastaanotot lisaantyneet korona-aikana. On syyta koota
tehtya ja meneilladn olevaa tutkimus- ja selvitystietoa.

« Kasittelytilanne: Kootaan tutkimus- ja selvitystietoa olemassa olevista
materiaaleista virkamiestyona 11/2022. Selvityksen pohjalta mietitaan jatkot.

« Alatyoryhman nakemyksia, mita olisi syyta huomioida selvityksessa ja
sen valmistelussa osana sote-henkiloston riittavyys ja saatavuus -
ohjelmaa?



Erillisselvitys henkiloston digiosaamisen tarpeista,
parantamisesta, hyodyntamisesta seka kiinnostavista
ratkaisuista

- Selvitystarve: Selvitetaan tilannekuva siita, mitd ovat kiinnostavat ratkaisut,
kokemukset ja tarpeet sote-organisaatioissa talla hetkella koskien sote- henkildstén
digiosaamista. Selvitetaan samalla myds sita, mika voisi olla sellainen
Khtelstyomuoto/verkostoma|nen tyoskentelytapa jossa pystyttaisiin jakamaan ja

yotymaan siita, mita tehdaan toisaalla.

« Kasittelytilanne: Erillisselvityksesta keskusteltu aIatﬁ/oryhmassa ja STM:ssa.
Yhteistyo tarkeaa muiden kaynnissa olevien téiden kanssa (esim. Digitaalisen
hyvinvoinnin ja terveyden DigiNet- oppllaltosverkostotéa yhteisty6
hyvinvointialueiden kanssa TKIO-toiminnoissa). Selvitykselle pohdlttava toteuttaja.

* Alatyoryhman nakemyksia, mita olisi syyta viela huomioida selvityksessa ja
sen valmistelussa osana sote-henkiloston riittavyys ja saatavuus -ohjelmaa?
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ASIAKOHTA 7.
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