
Sosiaali- ja terveysalan 
henkilöstön riittävyyden ja 
saatavuuden ohjelma

Palveluiden ja palvelurakenteen 
vaikuttavuus, digitalisaatio-
osaamisen käyttö -alatyöryhmä 

Alatyöryhmän kokous 4.10.2022



ASIAKOHTA 1. 
Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion 
hyväksyminen



ASIAKOHTA 2. 
Tilannekatsaus ajankohtaisiin valmisteluihin



Ajankohtaiset

• Välikysymys koskien vanhuspalveluiden tilannetta ja terveyspalveluiden 
kriisiytymistä
• Tiedoksi vastaus valtioneuvoston sivuilla

• Ohjelmaa koskeva toimeenpanosuunnitelmaluonnos vuosille 2022-23 
julkaistu STM:n verkkosivuilla
• Päivitetty työryhmän 22.9. kokouksen jälkeen
• Luonnosta käsitellään sote-minryn lokakuun alun kokouksessa ja sen jälkeen 

julkaistaan VNK/STM-sarjassa lähiviikkoina

• Ministerin taustoittava mediatilaisuus sote-henkilöstön riittävyydestä ja 
saatavuudesta 4.10.

https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/hallituksen-vastaus-valikysymykseen-vanhuspalveluiden-tilanteesta-ja-terveyspalveluiden-kriisiytymisesta
https://stm.fi/documents/1271139/124151998/Sote-henkil%C3%B6st%C3%B6n+riitt%C3%A4vyyden+ja+saatavuuden+ohjelman+toimeenpano+2022-23+final+28.9.2022.pdf/4c145729-e805-20b0-f3f9-7cc42ad7b933/Sote-henkil%C3%B6st%C3%B6n+riitt%C3%A4vyyden+ja+saatavuuden+ohjelman+toimeenpano+2022-23+final+28.9.2022.pdf?t=1664348974816


ASIAKOHTA 3. 
Työn vaikuttavuuden parantaminen

• Arvioidaan alatyöryhmän ehdotusten kokonaisuus sekä 
täydennys- ja jatkovalmistelutarpeet



Päätyöryhmän kokous 22.9.

• Muistiinpanot keskustelusta/kommenteista Tiimerissä
• Puheenvuorot toistivat ja korostivat monia niitä näkökulmia, joita keskusteltu myös 

alatyöryhmässä
• Ei suurempia korjausehdotuksia alatyöryhmän toimenpide-ehdotuksiin tai Tiekartta-pohjaan
• Toivottiin kuitenkin kirkastamista ja lisäsanoittamista koskien mm. seuraavia näkökulmia;
• Johtaminen
• Digitalisaatioon liittyen henkilöstön, käyttäjien ja yksityisten toimijoiden vahva mukaanotto 

osaamisen vahvistamiskokonaisuudessa. 
• Ajankäyttöä koskeva selvitys
• Kirjaamista on monenlaista ja osa välitöntäkin; pystyttävä erottamaan.

• Tiedoksi uusi toimenpide:
• Syksyllä 2022 selvitetään monialaiseen yhteistyöosaamiseen liittyen systemaattinen kuvaus 

ja arviointi erilaisista tiimityömalleista. Selvityksen perusteella suunnitellaan jatkotoimet ja 
edistetään toimivia elementtejä (Palveluiden yhteensovittaminen ja monialainen yhteistyö)



Työn vaikuttavuuden parantaminen

• Toimeksianto: Kaikki alatyöryhmät työstävät Tiekartta-pohjaa oman 
alatyöryhmänsä ja erityisesti seuraavan vaalikauden osalta ti 25.10. 
mennessä
• Alatyöryhmien kokousaikataulut huomioiden työstäminen kuitenkin mahdollista 

lokakuun lisäksi myös marraskuun alkupuolella

• Arvioidaan alatyöryhmän ehdotusten kokonaisuus sekä täydennys- ja 
jatkovalmistelutarpeet



ASIAKOHTA 4.
Muut asiat



ASIAKOHTA 5.
Seuraava kokous ja kokouksen päättäminen

• Seuraava kokous pe 4.11. klo 13-15


