Sosiaali- ja terveysalan
henkiloston riittavyys ja
saatavuus: taman ja ensi
vaalikauden toimenpiteita



Taustaa

e Ohjelman seitseman alatydéryhmaa ovat maalis-huhtikuun aikana
toiminnassaan keskittyneet jatkojalostamaan ja konkretisoimaan
paatydryhman joulukuussa yhteisesti laatimia ja sote-ministeritydryhman
tammikuussa puoltamia ensivaiheen ehdotuksia ja kannanottoja sote-
henkildstdn riittavyyden ja saatavuuden turvaamiseksi (diat 5-16).

« Toimenpiteet pisteytetaan seuraavilla kriteereilld (tarkemmin seuraava dia):
* Valmiusaste
* Vaikuttavuus (suhteellinen)
* Vaikuttavuus (henkilomaara)
* Toteutettavuus



Pisteytys, esimerkkeja

Arviot ovat viitteellisid ja niiden on tarkoitus:

* auttaa priorisoimaan mita toimia lahdetaan jatkovalmistelemaan - alatyoryhman tehtavana on priorisoida ohjausryhmaa
varten valmisteltavia ehdotuksia

* auttaa osoittamaan kunkin toimenpiteen ongelmakohtia ja kehittdmissuuntaa = alatydryhman tehtavana on pyrkia
parantamaan ja tarkentamaan esitettyja toimenpiteita 2> pisteet paivitetaan

* Valmiusaste (1-5) = Kuinka selkeasti toimenpide on maaritelty; mita konkreettisesti on tarkoitus muuttaa tai tehda. Mita on
mahdollisesti konkreettisesti jo aloitettu.

*  Vaikuttavuus (suhteellinen) (1-5) = Kuinka suuri vaikutus tyovoiman saatavuuden on toimen toteuttamisella verrattuna
toteuttamatta jattamiseen

*  Vaikuttavuus (henkil6ind) (1-3) = Kuinka moneen henkil6on (tms) toimenpide vaikuttaisi

*  Toteuttavuus (1-5) = Kuinka helppoa toimenpiteen toteuttaminen olisi; kuinka paljon resursseja siihen tarvittaisiin; onko

vaikeita lainsaadannollisia esteita tms.
Toimenpide Yht. NEIRIESSSE Valkutta.v — Valk.u‘t‘fxs" Toteutettavuus
e suhteellinen | henkil6ina
12 4 4

Toimenpide 1 2 2
Toimenpide 2 9 2 1 3 3
Toimenpide 3 9 2 4 1 2

Toimenpide 4 9 1 4 2 2






Tyon vaikuttavuuden parantaminen

Talla vaalikaudella erityisesti synkronoidaan toimenpiteita muun jo meneillaan olevan tai
kdynnistyvan tyon kanssa:

 Arvioidaan digiratkaisuja- ja palveluita koskevat lainsaddantoa edellyttavat muutokset

* Vahvistetaan moniammatillista yhteistyota so- ja te-sektorien vililla ja tuetaan monialaisten hoito- ja
asiakassuunnitelmien laatimista. Parannetaan myos tiedonkulkua; mm. tiedonkulku sosiaalihuollon ja

terveydenhuollon valilla (synkronointi Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman ja sosiaali- ja terveydenhuollon
tiedonhallinnan kokonaisuudistuksen kanssa).

 UUSI: Erillisselvitys henkilston digiosaamisen tarpeista, parantamisesta, hyddyntamisesta seka kiinnostavista

ratkaisuista. Sote-organisaatioiden kokemusten ja kdynnissa olevien hankkeiden selvitys ja yhteistyoverkostojen
muodostaminen.

« Suomen kestavan kasvun ohjelmassa (jatkuu v. 2025 saakka) edistetaan ja rahoitetaan mm;;

Tuottavuuden parantamista johtamisen ja prosessien kehittamisen keinoin, ml. segmentointi.

Kansallisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelukonseptin ja digitaalisten tydkalujen kehittdmista (ml.
proaktiivinen terveysriskeihin puuttuminen).

Sote-henkilostdn ja organisaatioiden perehdyttamista hyvaan kirjaamiseen ja erilaisten olemassa olevien
tietojarjestelmien ja teknologian kayton opettamista.

Ajanvarauksen kehittamista
Ammattilaisten digiosaamisen tukemista (digimentorointi)

* Muut mahdolliset alatydryhman nostot?



Talla vaalikaudella erityisesti synkronoidaan toimenpiteitda muun jo meneilladn olevan tai kaynnistyvan tyon kanssa:

Arvioidaan digiratkaisuja- ja palveluita koskevat lainsaadant6a edellyttavat muutokset 12

Vahvistetaan moniammatillista yhteistyota so- ja te-sektorien valilla ja tuetaan monialaisten hoito- ja
asiakassuunnitelmien laatimista. Parannetaan myds tiedonkulkua; mm. tiedonkulku sosiaalihuollon ja
terveydenhuollon valilla (synkronointi Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman ja sosiaali- ja terveydenhuollon
tiedonhallinnan kokonaisuudistuksen kanssa).

10

Erillisselvitys henkiloston digiosaamisen tarpeista, parantamisesta, hyodyntamisesta seka kiinnostavista
ratkaisuista. Sote-organisaatioiden kokemusten ja kdaynnissa olevien hankkeiden selvitys ja yhteistydverkostojen 16
muodostaminen.

Suomen kestavan kasvun ohjelmassa (jatkuu v. 2025 saakka) edistetdan ja rahoitetaan mm.; 12

e Tuottavuuden parantamista johtamisen ja prosessien kehittamisen keinoin, ml. segmentointi.

« Kansallisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelukonseptin ja digitaalisten tydkalujen kehittamista
(ml. proaktiivinen terveysriskeihin puuttuminen).

» Sote-henkil6ston ja organisaatioiden perehdyttamista hyvaan kirjaamiseen ja erilaisten olemassa olevien
tietojarjestelmien ja teknologian kaytdn opettamista.

» Ajanvarauksen kehittamista

Ammattilaisten digiosaamisen tukemista (digimentorointi)

*  Muut mahdolliset alatydoryhman nostot?



Vaikuttavuus Vaikutus

Tyon vaikuttavuuden parantaminen Yht. |Valmiusaste | _ . 0 e | Toteutettavuus

Seuraavalla vaalikaudella:

» Kaikki nykyisen vaalikauden mukaiset toimenpiteet jatkuvat

* Esiselvityksen mukaisten jatkotoimenpiteiden edistaminen ja eteenpain vieminen

Muut alatyéryhman nostot?



