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PALVELUIDEN JA PALVELURAKENTEEN VAIKUTTAVUUS, DIGITALISAATIO-
OSAAMISEN KAYTTO -ALATYORYHMA

Aika Ti 8.3.2022 klo 13.00-16.00

Paikka Microsoft Teams -kokous

Osallistujat
Tia-Maria Kirkonpelto, erityisasiantuntija, STM (pj.) (x)
Maarit Hiltunen-Toura, erityisasiantuntija, STM (x)

Tiina Salminen, johtava asiantuntija, TEM
()
Laura Pitkanen, johtava erityisasiantuntija, VM (x)
Minna Saranpaa, toimitusjohtaja, Wilhelmiina Palvelut Oy/HALI ry (x)
varajasen: Ira Vahtero, palvelujohtaja,

Kuntoutussaatio/HALI ry ()
Eeva Ketola, laatujohtaja, Esperi Care Oy/HALI ry -)
varajasen: Eva Korkiamaki, jarjestdjohtaja, Vanhustyon
keskusliitto/HALI ry (x)
Sami Haapakoski, ammattialatoiminnan asiantuntija, JHL ry (x)
varajasen: Sirkka-Liisa Kahara, aluepaallikko, JHLry  (x)
Marja Lounasmaa, edunvalvontajohtaja, Jyty ry (x)

varajasen: Marko Heikkinen, tyémarkkina-asiamies,

Jyty ry (-)
Vera Gergov, vastaava psykologi, Suomen Psykologiliitto/JUKO ry  (x)

varajasen: Juha Mikkonen, terveyspolitiikan asiantuntija,

Laakariliitto/JUKO ry (x)
Jaakko Koivumaki, erikoistutkija, Hammaslaakariliitto/JUKO ry (x)
varajasen: Heta Piirto, toiminnanjohtaja, Suomen
Puheterapeuttiliitto ry/JUKO ry (x)
Minna Salli, tydelaman kehittamisen asiantuntija, KT (x)
varajasen: Marjaana Walldén, ty6elaman kehittamisen
asiantuntija, KT ()
Niilo Hakonen, johtava tydelaman kehittamisen asiantuntija, KT (x)
varajasen: Jaana Nasanen, kehittamispaallikko, KT ()
Kirsi Coco, asiantuntija, Tehy ry (x)
varajasen: Tiina Vartiainen, asiantuntija, Tehy ry (x)
Elina Ottela, asiantuntija, SuPer (x)
varajasen: Jussi Salo, kehittamisjohtaja, SuPer (-)
Tuulikki Vehko, tutkimuspaallikkd, THL (x)
Pekka Ollikainen, Ecosystem Lead, Business Finland (x)
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Kokouksen avaus ja osallistujien esittaytyminen

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.00. Osallistujat esittelivat itsensa.

Sosiaali- ja terveysalan henkiloston riittavyyden ja saatavuuden ohjelma

Puheenjohtaja esitteli sosiaali- ja terveysalan henkil6ston riittavyyden ja saatavuuden tydryhmaa
ja asettamista. Hallituksen budjettiriihessa syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus, jonka mukaan hallitus
kaynnistaa STM:n johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilokunnan saatavuuden turvaamiseksi seka lyhyella ettd pidemmalla aikavalilla.

STM kaynnisti strategisen ohjelman, jonka tarkoituksena on I6ytaa kestavia ratkaisuja sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden saatavuuden edellyttaman osaavan tyévoimatarpeen kattamiseksi
lyhyelld, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla alueelliset erot huomioiden.

Kaytiin 1api my6s ohjelman strategisia painopistealueita, ohjelman organisointia seka tydryhman
jasenia. Lisaksi puheenjohtaja esitteli ohjelman vuoden 2022 osalta tydsuunnitelmaa ja tavoitteita
seka tydryhman ehdotuksia alatydryhmakohtaisiksi tavoitteiksi ja toimiksi

Alatyoryhman paaasialliset tehtdvit ja paatyoryhmian ehdotukset alaty6ryhman
tehtavaalalla

Puheenjohtaja esitteli alatydryhmien paaasialliset tehtavat. Alatydryhmien tehtavaksi antoja
vuonna 2022 ovat seuraavat: paatydryhman tekemien ehdotusten kasittely, jatkojalostaminen ja
toimeenpano/yhteensovitus ministeridissa seka viranomaisissa seka tdydentavien ja uusien
esitysten tuominen paatyoryhman kasittelyyn omalla vastuualueella paatyéryhman
toimeksiantojen mukaisesti.

Puheenjohtaja taustoitti paatydryhman ehdotuksia alatyéryhman tehtavaalalla. Palveluiden ja
palvelurakenteen vaikuttavuuden ja digitalisaatio-osaamisen kdyton teeman kannalta ehdotusten
keskitssa on tietojarjestelmien, digitaalisten hallintotehtavien ja raportoinnin moninaisuuden
aiheuttaman kuormittavuuden vahentaminen, teknologian ja digitaalisten palveluiden
hyédyntaminen seka digitaalisten palveluiden vaikuttavuus palveluiden laatu, turvallisuus seka
asiakaslahtoisyys ja henkiloston hyvan tyon edellytykset huomioiden.

Myds vaikuttavat keinot vahvistaa henkiloston digitaalista kompetenssia huomioiden alan
uudistuvat tarpeet seka osaamisen vahvistamisen yksilollisyys on nahty keskeiseksi alatydryhman
tavoitteiden ytimeksi.

Keskustelussa tuotiin esille tarvetta ldhtea konkretisoimaan ja jatkojalostamaan joulukuun
ehdotuksia seka alatydryhmatydskentelyssa kaytettavia keskeisia kasitteita. Puheenjohtaja
taustoitti, ettd ohjelman sihteeristd on kartoittanut syksylla 2021 erilaisia alatyéryhman
tematiikkaan liittyvia kdynnissa olevia ohjelmia ja toimenpiteitd. Ohjelman yksi tarkea funktio on,
etta naita pystyttaisiin yhdentamaan ja asiasisallollisesti kuin ajallisestikin yhteensovittamaan
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tahan samaan yhteisesti haluttuun maaliin paasemiseksi. Sovittiin, ettd tuodaan seuraavassa
kokouksessa esiin tarkemmin jo kaynnissa olevia ohjelmia.

. Alatyoryhman tyoskentelyn periaatteet

Puheenjohtaja alusti tydskentelyn periaatteista. Alatydryhman tydskentely on avointa ja
luottamuksellista seka tydskentelyilmapiiri on kunkin asiantuntemusta kunnioittavaa ja tukee
innovatiivista otetta. Kokouksiin osallistuvat ryhman jasenet ja kutsutut asiantuntijat. Jos ryhman

varsinainen jasen ei paase osallistumaan kokoukseen, voi han ldhettaa kokoukseen sijaisensa.

Paatyoryhman ja alatyoryhmien nimissa viestimisesta vastaa paatydryhman puheenjohtaja tai
hanen valtuuttamansa henkild. Mahdollisista tiedotteista vastaa STM:n viestintayksikko.

Kokouksista tehdaan tiivis toteava muistio.
Paiatyoryhman tyoskentelyn etenemisjarjestys ja alatyoryhman kokousaikataulu 2022

Puheenjohtaja esitteli alustavan kokousaikataulun vuodelle 2022. Sovittiin, etta varataan
alatyéryhman vuoden 2022 kokousajankohdat Doodle-kyselyn avulla.

Muut mahdolliset asiat
Ei muita asioita.
Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen

Seuraava kokous on 21.3.2022 klo 14-16. Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.45.
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