aali- Ja terveysalan
henkildston riittavyyden ja
saatavuuden ohjelma

Palveluiden ja palvelurakenteen
vaikuttavuus, digitalisaatio-
osaamisen kayttd -alatydryhma

Alatydryhman kokous 21.3.2022



ASIAKOHTA 1.

Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion
hyvaksynta




Kokouksen asialista

Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion hyvaksyminen
Keskeiset kasitteet alatyoryhman tyoskentelyn lahtokohtana

Ministerioiden tilannekuva meneillaan olevista hankkeista ja toimenpiteista

W DN=

Lahetekeskustelu joulukuussa ehdotettujen teemojen eteenpain viemisesta ja muista mahdollisista
tarvittavista toimista

a. Osallistujien ensimmaiset ajatukset vaikuttavista keinoista sote-henkil6ston riittavyyden ja saatavuuden
nakokulmasta;

* tietojarjestelmat, digitaaliset hallintotehtavat ja raportointi
« teknologia ja digitaaliset palvelut

b. Osallistujien ensimmaiset ajatukset vaikuttavista keinoista vahvistaa sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston
digitaalista kompetenssia

c. Osallistujien ensimmaiset ajatukset vaikuttavista keinoista hillita tydvoimatarpeen kasvua sote-alalla
vaarantamatta asiakas-/potilasturvallisuutta ja tyontekijdiden hyvinvointia

5. Muut mahdolliset asiat

6. Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen



ASIAKOHTA 2.

Keskeiset kasitteet alatyoryhman tyoskentelyn
lahtokohtana




Sote-henkildstdn riittavyyden ja saatavuuden turvaamisen ja alatydryhman lahtékohtien
nakokulmasta keskeiset kasitteet;

Tuloksellisuus

Kokonaistavoitteiden saavuttamista ilmaiseva ylakasite, joka sisaltaa tuotta_vuudenlja vaikuttavuuden seka
panosten, tuotantoprosessin ja tuotosten osalta myds laadun (mukaan lukien tyéelaman laadun).

Vaikuttavuus

Sosiaali- ja terveydenhuollon vaikuttavuudella tarkoitetaan palveluilla aikaansaatua vaikutusta terveyteen,
h?/vmvo'ln’gun tai muuhun toivottuun asiaan (esim. hoidon vaikutus potilaan terveydentilaan). Vaikutukset voivat
olla yksildihin kohdistuvia tai laajempia vaikutuksia lyhyella tai pitkalla aikavalilla.

Tuottavuus

Perinteinen panos-tuotos prosessi, jossa pyritaan mahdollisimman optimaalisilla (tai pienilld) panoksilla
saavuttamaan mahdollisimman hyva tulos ja organisaatiossa asetetut tavoitteet

Digiosaaminen

Digitaaliseen terveydenhuoltoon liittyva osaaminen. Teknologiataidot, henkilékohtaiset tai psykososiaaliset
tekijat, jotka vaikuttavat digiosaamiseen (muuttuvat terveydenhuollon kaytannét, organisaatio ja johtajuus,
yhteisty0 ja kollegiaalisuus).



ASIAKOHTA 3.

Ministerioiden tilannekuva meneillaan olevista
hankkeista ja toimenpiteista




Tilannekuva- ja ennustetyo
(tietopohja)

THL, TTL, KT, TEM ja Opetuksen ennakointifoorumin seka tyomarkkinajarjestojen tieto-pohja ja ennusteet

Osaamisen johtaminen

TANK/Hoitotyon jaosto: Kliinisesti erikoistuneen sairaanhoitajan osaamisen kehittdminen osana ammatillisen osaamisen varmistamista

Tyon veto- ja pitovoima,
ammatillinen liikkuvuus,
tyoolosuhteet, tyéhyvinvointi,
sukupuolten tasa-arvo ja niiden
johtaminen

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (Jotpa)
Ty62030-ohjelma

Tyokykyohjelma

Tyoelaman mielenterveysohjelma
Mielenterveysstrategia

ESR-hankkeet (esim. MYOTE-, Tykytuo-, Kuura, Solmu-
hankkeet)

Tyoote-hanke

Segregaation purkamisen hanke (STM, THL)

Mita kuuluu? -palvelu (TTL)

Hyva veto -hanke

Tyoolobarometri (TEM)

Sosiaali- ja terveysalan osaamisen ja tydvoiman parempi Kohtaanto-pilotti
Tyollisyyden kuntakokeilut

Kuntaty62030-hanke

Valtioneuvoston periaatepaatoksen “Tydterveys2025 — yhteistyélld tydkykyd
ja terveyttd” toimenpiteet

Valtioneuvoston periaatepaatoksen “Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdminen 2030” toimenpiteet.

VN TEAS -hankkeet

Strategisen tutkimuksen neuvoston hankkeet

Tyosuojelurahaston hankkeet

Kv-rekrytointi ja tyoperdinen
maahanmuutto

Talent Boost

Palvelujarjestelman uudistuvat
osaamistarpeet
koulutusjarjestelmassa

SOTEKO-projekti

Jatkuvan oppimisen uudistus (OKM)

Osaamisen tunnistamisen tyéryhma (OPH)
Tyokykyohjelma: Tyokykykoordinaattorikoulutus AMK:ssa.

Tehtdvarakenteet, tyonjaon
muutokset ja osaamisen joustava
kaytto seka patevyysvaatimukset

Hoiva-avustajasuosituksen toimeenpano idkkdiden palveluissa + lainsaadannén uudistaminen

Tyokykyohjelma: Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen

Palveluiden ja palvelurakenteen
vaikuttavuus, digitalisaatio-
osaamisen kaytto

Toivo-ohjelma
THL:n laaturekistereiden kehittaminen

Asukkaiden palveluiden kehittdminen esim. itse- ja omahoito, etdpalvelut (tulevat RRF-hankkeet)
Asiakas- ja potilastietojen kasittelyn kehittaminen (asiakastietolain toimeenpano, asiakas- ja potilastietojarjestelmien ja Kanta-palveluiden

kehittdminen)
HYTE-digihankkeet
KATI-hanke (THL, VTT)



Toivo-ohjelma

« Toivo-ohjelmassa kehitetaén hyvinvointialueiden ja kansallisten viranomaisten tietojohtamista
(https://soteuudistus.fi/toivo-ohjelma)

THL:n laaturekistereiden kehittaminen

« Kansallisiin laaturekistereihin on tarkoitus kerata tietoa annetuista hoidoista ja niiden vaikutuksista
(https://thl.fi/fi/web/sote-uudistus/sote-arviointi-ja-tietopohja/terveydenhuollon-kansalliset-laaturekisterit)

Asukkaiden palveluiden kehittaminen esim. itse- ja omahoito, etapalvelut (tulevat RRF-
hankkeet)

 RRF https://stm.fi/kestavan-kasvun-ohjelma

Asiakas- ja potilastietojen kasittelyn kehittaminen (asiakastietolain toimeenpano, asiakas- ja
potilastietojarjestelmien ja Kanta-palveluiden kehittaminen)

» Asiakastietolaki https://www.kanta.fi/ammattilaiset/asiakastietolain-siirtymaajat-ja-vaiheistus
» Kanta-palveluiden kehittaminen https://stm.fi/sotetiedonhallinta/kanta-palvelujen-kehittaminen

HYTE-digihankkeet

«  Esim. hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisarkkitehtuuri https://stm.fi/-/hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistamisen-kokonaisarkkitehtuurin-kuvaus-julkaistu

KATI-hanke (THL, VTT)

« KATI-hanke https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kotona-asumisen-teknologiat-
ikaihmisille-ohjelma-kati-



https://soteuudistus.fi/toivo-ohjelma
https://thl.fi/fi/web/sote-uudistus/sote-arviointi-ja-tietopohja/terveydenhuollon-kansalliset-laaturekisterit
https://stm.fi/kestavan-kasvun-ohjelma
https://www.kanta.fi/ammattilaiset/asiakastietolain-siirtymaajat-ja-vaiheistus
https://stm.fi/sotetiedonhallinta/kanta-palvelujen-kehittaminen
https://stm.fi/-/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-kokonaisarkkitehtuurin-kuvaus-julkaistu
https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kotona-asumisen-teknologiat-ikaihmisille-ohjelma-kati-

ASIAKOHTA 4.

Lahetekeskustelu joulukuussa ehdotettujen
teemojen eteenpain viemisesta ja muista
mahdollisista tarvittavista toimista




7. Palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuus, digitalisaatio-osaamisen kaytto

Palveluiden laadun, turvallisuuden ja vaikuttavuuden seka Keskipitka

palvelukokonaisuuksien asiakaslahtoisyyden ja hyvan tyon edellytyksen

lahtokohdista

* tunnistetaan vaikuttavia keinoja vahentaa tietojarjestelmien,
digitaalisten hallintotehtavien ja raportoinnin moninaisuuden
aiheuttamaa kuormittavuutta.

* kehitetaan teknologian ja digitaalisten palveluiden hyddyntamista ja
toteuttamista moniammatillisella asiantuntemuksella.

* hyddynnetdan kattavasti jo tehdyt toimivat ratkaisut digitaalisten
palveluiden kaytossa (RRF).

* selvitetaan digitaalisten palveluiden vaikuttavuus sosiaali- ja
terveydenhuollon saatavuuden ja riittavyyden
nakokulmasta/luodaan arviointimekanismi.

Tunnistetaan vaikuttavia keinoja vahvistaa sosiaali- ja Lyhyt/keski-
terveydenhuollon henkiloston digitaalista kompetenssia huomioiden pitka
sosiaali- ja terveysalan uudistuvat tarpeet seka osaamisen

vahvistamisen yksil6llisyys.

Tunnistetaan vaikuttavia keinoja hillita tyévoimatarpeen kasvua sote- Lyhyt
alalla vaarantamatta asiakas-/potilasturvallisuutta ja tyontekijoiden Keik'p'tka/
Pitka

hyvinvointia.

Uusi/huomi
oitava ja
hyodynnetta
va aiemmat
hankkeet

Uusi/huomi
oitava ja
hyddynnetta
va aiemmat
hankkeet

Uusi

2022

2022

2022-2023-
2024-

Hanke/selvitys/
ohjaus

Selvitys

Ohjaus
Hanke/Selvitys

Kylla

Kylla

Kylla

STM/sidos-
ryhmat

STM/sidos-
ryhmat

STM/sidos
ryhmat



Lahetekeskustelu joulukuussa ehdotettujen teemojen
eteenpain viemisesta ja muista mahdollisista
tarvittavista toimista (1/3)

Osallistujien ensimmaiset ajatukset vaikuttavista keinoista sote-henkiloston
rittdvyyden ja saatavuuden nakdkulmasta;

« tietojarjestelmat, digitaaliset hallintotehtavat ja raportointi

* teknologia ja digitaaliset palvelut



Lahetekeskustelu joulukuussa ehdotettujen teemojen
eteenpain viemisesta ja muista mahdollisista
tarvittavista toimista (2/3)

Osallistujien ensimmaiset ajatukset vaikuttavista keinoista vahvistaa sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildstén digitaalista kompetenssia



Lahetekeskustelu joulukuussa ehdotettujen teemojen
eteenpain viemisesta ja muista mahdollisista
tarvittavista toimista (3/3)

Osallistujien ensimmaiset ajatukset vaikuttavista keinoista hillita
tyovoimatarpeen kasvua sote-alalla vaarantamatta asiakas-
/potilasturvallisuutta ja tyontekijéiden hyvinvointia



ASIAKOHTA 5.
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ASIAKOHTA 6.
Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen

* Seuraava kokous ke 6.4. klo 10-12 (Microsoft Teams)




