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PALVELUIDEN JA PALVELURAKENTEEN VAIKUTTAVUUS, DIGITALISAATIO-
OSAAMISEN KAYTTO -ALATYORYHMA

Aika Ti 13.9.2022 klo 12.00-14.00

Paikka Microsoft Teams -kokous

Osallistujat
Tia-Maria Kirkonpelto, erityisasiantuntija, STM (pj.) ()
Maarit Hiltunen-Toura, erityisasiantuntija, STM ()

Tiina Salminen, johtava asiantuntija, TEM
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Laura Pitkanen, johtava erityisasiantuntija, VM (
Minna Saranpaa, toimitusjohtaja, Wilhelmiina Palvelut Oy/HALI ry (
Eeva Ketola, laatujohtaja, Esperi Care Oy/HALI ry (
Sami Haapakoski, ammattialatoiminnan asiantuntija, JHL ry (
Marja Lounasmaa, edunvalvontajohtaja, Jyty ry (
Vera Gergov, vastaava psykologi, Suomen Psykologiliitto/JUKO ry (
Jaakko Koivumaki, erikoistutkija, Hammaslaakariliitto/JUKO ry (
Minna Salli, tydelaman kehittamisen asiantuntija, KT (
Niilo Hakonen, johtava tydeldaman kehittamisen asiantuntija, KT (
Kirsi Coco, asiantuntija, Tehy ry (
Elina Ottela, asiantuntija, SuPer (
Tuulikki Vehko, tutkimuspaallikkd, THL (
Pekka Ollikainen, Ecosystem Lead, Business Finland (
Eeva Halme, kehittamispaallikkd, Pirkanmaan hyvinvointialue (

Katja Raapysjarvi, palvelualuejohtaja, Pohjois-Pohjanmaan
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hyvinvointialue 0

Kutsuttuna:

Katre Saaremael, tyokykykoordinaattori, Varsinais-Suomen TE-palvelu
0

1. Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion hyviaksyminen
Liite 1

2. Tilannekatsaus ajankohtaisiin valmisteluihin

- Terveiset paatydryhman 18.8. kokouksesta ja sote-minryn kesa- ja syyskuun kokouksista
- Sote-henkil6ston riittavyys ja saatavuus -ohjelmaa koskevat budjettiriihen kirjaukset

3. Ratko-mallilla ratkaisuja tyovoimapulaan, Katre Saaremdel
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Liite 3
4. Tyon vaikuttavuuden parantaminen ja alaty6ryhman toimenpide-ehdotukset:
tilannekatsaus
Liite 4
- Tiedoksi paivitettava versio (luku 3) Tiimerissa taalla

5. Muut asiat

6. Seuraava kokous ja kokouksen paiattaminen

Liitteet:

Liite 1: Alatydryhman 16.6. kokouksen muistio

Liite 3: Ratko-mallilla ratkaisuja tydvoimapulaan

Liite 4: Muistioluonnos: Tyon vaikuttavuuden parantaminen ja alatydryhman toimenpide-ehdotukset:
tilannekatsaus
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