aali- Ja terveysalan
henkildston riittavyyden ja
saatavuuden ohjelma

Palveluiden ja palvelurakenteen
vaikuttavuus, digitalisaatio-
osaamisen kayttd -alatydryhma

Alatydryhman kokous 16.6.2022



ASIAKOHTA 1.

Kokouksen avaus ja edellisen kokouksen muistion
hyvaksyminen




ASIAKOHTA 2.

Digimentoroinnilla apua digimaturiteetin
kasvattamiseen

Maria Klami




ASIAKOHTA 3.
Paatyoryhman 9.6. kokouksen terveiset

Tia-Martia Kirkonpelto




STM:n tulevaisuuskatsaus - luonnos

Sisalto
Viestinta 1 Hallinnonalan erityispiirteet ...............coooormreereereeerecrerrer e 2
¢ Tél!é viikolla seka t'edOte OhJelmavalthelUSta_ etta 2 Turvaamme vieston hyvinvoinnin kaikissa olosuhteissa .................... 4
OhJeolman VGfkkOSlVUJen.aVaUtUm|nen,' verkkosivut 21 Kokonaiskestavyys U0 NYWINVOINTE ............-oooooooooeoeeoee e 4
pa |V|ttyvat @) h_J elmavalmistelun myota . 22 Tutkimus- ja kehittamistoiminta osana vaikuttavuuden vahvistamista..._.__....._.. 5
2.3 Kriisinkestavyys ja varautuminen e 6
Sote-min ryn kesakuun kokous 3  Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestavilla
. T hi | .. kointi (liite 3 1 1 || 8
|etO pO Ja -ana nyI .Ja €nnakol ntl ( I Ite a) 3.1 Laadukkaat ja vaikuttavat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ... 8
. Hyvén tyon ede”ytysten Ohjelmaluonnos (|||te 3b) 3.2 Sosiaali- ja terveydenhuolion henkiloston riittavyys ja saatavuus ... 9
. . 3.3 Tydllisyytta ja osallisuutia tukeva sosiaaliturvajarjestelma ... 10
* Hoiva-avustajat
4  Ehkdisemme ja vihenndmme ihmisten eriarvoistumista................... 12
. 41 Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen . 12
TAE2023-valmistelu 42 Tyo-jatoimintakywyn tukeminen 14
. 5  Edistimme sukupuolten tasa-arvon toteutumista............................... 15
STM:n tulevaisuuskatsaus
T4 O 19

« Ministerididen tulevaisuuskatsauksista koostuva
raportti julkaistaan syksylla 2022. STM:n osalta Lihteet 20
sote-henkildston riittavyys ja saatavuus keskeisena T
nostona.



ASIAKOHTA 4.

Syksyn 2022 tyoskentely seka taman ja ensi
vaalikauden toimenpidekokonaisuudet

Tia-Maria Kirkonpelto & alatybryhmdn jédsenet




Syksyn 2022 tyoskentely

« Paatyoryhman ja sote-minryn saannolliset kokoukset n. kerran kuukaudessa

+ Alatyoryhmat jatkavat toimenpidepakettiluonnosten valmistelua omalla
vastuualueella paatyoryhman kannanottojen, toimeksiantojen ja strategisten
karkien mukaisesti.

« Alatydryhmien taman vaalikauden toimenpiteet lukkoon elo-syyskuun 2022 aikana.

« Paatyoryhman ja sote-minryn syyskuun kokouksissa vaikuttavuus ja digi,
kaikkien alatyoryhmien tyon edistyminen



Vaalikauden toimenpidekokonaisuudet ja niiden
pisteytys

« Arviot ovat viitteellisia ja niiden on tarkoitus:

* auttaa priorisoimaan mita toimia lahdetaan jatkovalmistelemaan - alatyoryhman tehtavana on priorisoida ohjausryhmaa
varten valmisteltavia ehdotuksia

* auttaa osoittamaan kunkin toimenpiteen ongelmakohtia ja kehittdmissuuntaa = alatydryhman tehtavana on pyrkia
parantamaan ja tarkentamaan esitettyja toimenpiteita 2> pisteet paivitetaan

* Valmiusaste (1-5) = Kuinka selkeasti toimenpide on maaritelty; mita konkreettisesti on tarkoitus muuttaa tai tehda. Mita on
mahdollisesti konkreettisesti jo aloitettu.

*  Vaikuttavuus (suhteellinen) (1-5) = Kuinka suuri vaikutus tyovoiman saatavuuden on toimen toteuttamisella verrattuna
toteuttamatta jattamiseen

*  Vaikuttavuus (henkil6ind) (1-3) = Kuinka moneen henkil6on (tms) toimenpide vaikuttaisi

*  Toteuttavuus (1-5) = Kuinka helppoa toimenpiteen toteuttaminen olisi; kuinka paljon resursseja siihen tarvittaisiin; onko

vaikeita lainsaadannollisia esteita tms.
Toimenpide Yht. Vel Valkuttay o Valk.u‘t‘fxs" Toteutettavuus
e suhteellinen | henkil6ina
12 4 4

Toimenpide 1 2 2
Toimenpide 2 9 2 1 3 3
Toimenpide 3 9 2 4 1 2

Toimenpide 4 9 1 4 2 2



Tyon vaikuttavuuden parantaminen

Talla vaalikaudella erityisesti synkronoidaan toimenpiteita muun jo meneillaan olevan tai
kdynnistyvan tyon kanssa:

Arvioidaan digiratkaisuja- ja palveluita koskevat lainsaadantoa edellyttavat muutokset

Vahvistetaan moniammatillista yhteisty6ta so- ja te-sektorien véli_lléf.a tuetaan monialaisten hoito- ja asiakassuunnitelmien
laatimista. Parannetaan myos tiedonkulkua; mm. tiedonkulku sosiaa |hu.oIIon|J]a terveydenhuollon valilla (synkronointi
Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman ja sosiaali- ja terveydenhuollon tiedonhallinnan kokonaisuudistuksen kanssa).

UUSI: Erillisselvitys henkildston digiosaamisen tarpeista, ﬁarantamisesta, hyoédyntamisesta seka kiinnostavista ratkaisuista.
Sote-organisaatioiden kokemusten ja kdynnissa olevien hankkeiden selvitys ja yhteistydverkostojen muodostaminen.

Suomen kestavan kasvun ohjelmassa (jatkuu v. 2025 saakka) edistetaan ja rahoitetaan mm,;
» Tuottavuuden parantamista johtamisen ja prosessien kehittamisen keinoin, ml. segmentointi.

* Kansallisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelukonseptin ja digitaalisten tyokalujen kehittamista (ml.
proaktiivinen terveysriskeihin puuttuminen).

 Sote-henkildston ja organisaatioiden perehdyttamista hyvaan kirjaamiseen ja erilaisten olemassa olevien
tietojarjestelmien ja teknologian kayton opettamista.

» Ajanvarauksen kehittamista
* Ammattilaisten digiosaamisen tukemista (digimentorointi)

Muut mahdolliset alatyéryhman nostot?



Talla vaalikaudella erityisesti synkronoidaan toimenpiteitd muun jo meneilldaan olevan tai kdynnistyvan tyon kanssa:

Arvioidaan digiratkaisuja- ja palveluita koskevat lainsaadantda edellyttavat muutokset 12

Vahvistetaan moniammatillista yhteistyota so- ja te-sektorien valilla ja tuetaan monialaisten hoito- ja
asiakassuunnitelmien laatimista. Parannetaan myos tiedonkulkua; mm. tiedonkulku sosiaalihuollon ja
terveydenhuollon valilla (synkronointi Tulevaisuuden sote-keskus -ohjelman ja sosiaali- ja terveydenhuollon
tiedonhallinnan kokonaisuudistuksen kanssa).

10

Erillisselvitys henkiloston digiosaamisen tarpeista, parantamisesta, hyodyntamisesta seka kiinnostavista
ratkaisuista. Sote-organisaatioiden kokemusten ja kdaynnissa olevien hankkeiden selvitys ja yhteistyoverkostojen 16
muodostaminen.

Suomen kestavan kasvun ohjelmassa (jatkuu v. 2025 saakka) edistetdan ja rahoitetaan mm.; 12

e Tuottavuuden parantamista johtamisen ja prosessien kehittamisen keinoin, ml. segmentointi.

* Kansallisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelukonseptin ja digitaalisten tyokalujen kehittamista
(ml. proaktiivinen terveysriskeihin puuttuminen).

» Sote-henkil6ston ja organisaatioiden perehdyttamista hyvaan kirjaamiseen ja erilaisten olemassa olevien
tietojarjestelmien ja teknologian kdyton opettamista.

* Ajanvarauksen kehittamista

Ammattilaisten digiosaamisen tukemista (digimentorointi)

Muut mahdolliset alatydryhman nostot?



Vaikuttavuus Vaikutus

Tyon vaikuttavuuden parantaminen Yht. |Valmiusaste | _ . 0 e | Toteutettavuus

Seuraavalla vaalikaudella:

» Kaikki nykyisen vaalikauden mukaiset toimenpiteet jatkuvat

* Esiselvityksen mukaisten jatkotoimenpiteiden edistaminen ja eteenpain vieminen

Muut alatyéryhman nostot?



Osallistujille keskusteluun / suunnitteluun

« Mika on mahdollista talla vaalikaudella ja kuka mahdolliset uudet
ehdotukset toteuttaa

* Huomioiden myds alatydryhman kaikki ensi vaiheen ehdotukset (liite 4c)

« Kootaan ajatukset/ehdotukset > Alatydryhman jatkojalostuneet ehdotukset tdmdn
vaalikauden toimenpiteiksi kasitellaan alatydryhman elokuun kokouksessa

« Alatyéryhman 30.8. ja 13.9. kokouksissa ehdotukset laitetaan lukkoon

« Lahetekeskustelu ensi vaalikauden toimenpiteista



ASIAKOHTA 6.
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ASIAKOHTA 7.
Seuraava kokous ja kokouksen paattaminen

 Seuraava kokous ti 30.8. klo 13-15




