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Lausuntopyynt6 luonnoksesta hallituksen esitykseksi sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 §:n
muuttamisesta seka erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:n kumoamisesta
(yliopistollisen sairaalan tehtavat)

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan

Turun ammattikorkeakoulu kiittaa mahdollisuudesta lausua luonnosta hallituksen esitykseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 §
muuttamisesta sekd erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:n kumoamisesta.

Esityksen sadanndskohtaisissa perusteluissa maaritelldan yliopistosairaalan tehtavat, joihin luetaan
kuuluvaksi palvelun tuottamisen lisaksi koulutus-, tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta.
Perustelussa mainitaan monitieteisen ja moniammatillisen toiminnan tarpeellisuutta. Esitys
kuitenkin keskittyy yliopiston kanssa tapahtuvaan yhteistyohoén. Turun ammattikorkeakoulu toivoo
esityksessa tuotavan selkeasti esille ammattikorkeakoulun roolin hyvinvointialueiden toiminnan
kehittamisessa yhteistyossa erityisesti TKI-toiminnan osalta. Esityksessa korostuu yliopiston antama
koulutus ja erityisesti lddkarien koulutus. Ammattikorkeakoulut vastaavat sote-alan suurimman
henkilostoryhman koulutuksesta ja esityksessa tulisi mainita my6és nama ryhmat. Toiminnan
keskittamisen myota esimerkiksi katildiden harjoittelu tapahtuu suurelta osin yliopistosairaaloissa.
Korkeakoulut sopivat harjoitteluista koulutussopimuksilla yliopistosairaaloiden kanssa.

34b § maaritelldan sivuviroista ja -toimista yliopistollisessa sairaalassa. Pykalalld saadettaisiin
ammattikorkeakoulun tyontekijoiden toimimisesta sivuvirassa tai -toimessa yliopistosairaalassa.
Turun ammattikorkeakoulu toivoo tarkennusta muiden kuin ladketieteen ja hammasladketieteen
sivuvirassa toimivan henkiloston tehtavan sisallosta, koulutusvaatimuksesta ja roolista
koulutustoiminnan lisaksi TKI-toiminnassa. Ammattikorkeakoulun sivuvirkaisen henkiléston kannalta
esityksessa korostuu suppea ndakemys opetus- ja koulutustoiminnasta osana potilaan tutkimus-,
hoito- tai kuntoutustapahtumaa. Turun ammattikorkeakoulun nakemyksen mukaan sivuvirassa tai -
toimessa toimivan henkildston tyopanosta tulisi hydodyntaa ja kytkea koulutuksen ja opetuksen
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lisaksi erityisesti TKI-hankkeiden tarpeiden tunnistamisessa, hankevalmistelun yhteistyéhon seka
taydennyskoulutuksen tarpeiden kartoitukseen ja koulutuksen toteuttamiseen.
Ammattikorkeakoulun ndakemyksen mukaan parhaiten tama toteutuisi, jos sivuvirassa tai -toimessa
toimivat henkilot olisivat tutkimusvastaavia tai yliopettajia.

Turun ammattikorkeakoulu toivoo tarkennusta sivuvirkaan- tai -toimeen liittyvasta esityksen
kohdasta, jossa mainitaan valtioneuvoston toimivallasta tilanteessa, jossa korkeakoulu ei osoittaisi
riittavaa tyopanosta yliopistollisen sairaalan sivuvirkaan tai- toimeen. Tarkennuksen lisaksi
esityksessa tulisi madaritella sivuviran tai -toimen suhteellisesta osuudesta, osapuolten
kustannusvastuista ja sivuvirkaan tai-toimeen sovellettavasta tyésopimuksesta uudessa
hallinnollisessa rakenteessa esimerkiksi yliopistollisessa sote-keskuksessa.
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