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Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 §:n 
muuttamisesta sekä erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:n kumoamisesta 
(yliopistollisen sairaalan tehtävät)

Lausunnonantajan lausunto

Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttään

Turun ammattikorkeakoulu kiittää mahdollisuudesta lausua luonnosta hallituksen esitykseksi 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain ja terveydenhuoltolain 60 § 
muuttamisesta sekä erikoissairaanhoitolain 28 ja 29 §:n kumoamisesta.

Esityksen säännöskohtaisissa perusteluissa määritellään yliopistosairaalan tehtävät, joihin luetaan 
kuuluvaksi palvelun tuottamisen lisäksi koulutus-, tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminta. 
Perustelussa mainitaan monitieteisen ja moniammatillisen toiminnan tarpeellisuutta. Esitys 
kuitenkin keskittyy yliopiston kanssa tapahtuvaan yhteistyöhön. Turun ammattikorkeakoulu toivoo 
esityksessä tuotavan selkeästi esille ammattikorkeakoulun roolin hyvinvointialueiden toiminnan 
kehittämisessä yhteistyössä erityisesti TKI-toiminnan osalta. Esityksessä korostuu yliopiston antama 
koulutus ja erityisesti lääkärien koulutus. Ammattikorkeakoulut vastaavat sote-alan suurimman 
henkilöstöryhmän koulutuksesta ja esityksessä tulisi mainita myös nämä ryhmät. Toiminnan 
keskittämisen myötä esimerkiksi kätilöiden harjoittelu tapahtuu suurelta osin yliopistosairaaloissa. 
Korkeakoulut sopivat harjoitteluista koulutussopimuksilla yliopistosairaaloiden kanssa.

34b § määritellään sivuviroista ja -toimista yliopistollisessa sairaalassa. Pykälällä säädettäisiin 
ammattikorkeakoulun työntekijöiden toimimisesta sivuvirassa tai -toimessa yliopistosairaalassa. 
Turun ammattikorkeakoulu toivoo tarkennusta muiden kuin lääketieteen ja hammaslääketieteen 
sivuvirassa toimivan henkilöstön tehtävän sisällöstä, koulutusvaatimuksesta ja roolista 
koulutustoiminnan lisäksi TKI-toiminnassa. Ammattikorkeakoulun sivuvirkaisen henkilöstön kannalta 
esityksessä korostuu suppea näkemys opetus- ja koulutustoiminnasta osana potilaan tutkimus-, 
hoito- tai kuntoutustapahtumaa. Turun ammattikorkeakoulun näkemyksen mukaan sivuvirassa tai -
toimessa toimivan henkilöstön työpanosta tulisi hyödyntää ja kytkeä koulutuksen ja opetuksen 
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lisäksi erityisesti TKI-hankkeiden tarpeiden tunnistamisessa, hankevalmistelun yhteistyöhön sekä 
täydennyskoulutuksen tarpeiden kartoitukseen ja koulutuksen toteuttamiseen. 
Ammattikorkeakoulun näkemyksen mukaan parhaiten tämä toteutuisi, jos sivuvirassa tai -toimessa 
toimivat henkilöt olisivat tutkimusvastaavia tai yliopettajia.

Turun ammattikorkeakoulu toivoo tarkennusta sivuvirkaan- tai -toimeen liittyvästä esityksen 
kohdasta, jossa mainitaan valtioneuvoston toimivallasta tilanteessa, jossa korkeakoulu ei osoittaisi 
riittävää työpanosta yliopistollisen sairaalan sivuvirkaan tai- toimeen.  Tarkennuksen lisäksi 
esityksessä tulisi määritellä sivuviran tai -toimen suhteellisesta osuudesta, osapuolten 
kustannusvastuista ja sivuvirkaan tai-toimeen sovellettavasta työsopimuksesta uudessa 
hallinnollisessa rakenteessa esimerkiksi yliopistollisessa sote-keskuksessa. 
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