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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
perusopetuslain, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain ja lukiolain
muuttamisesta

Lausunnonantajan lausunto
Voitte kirjoittaa lausuntonne alla olevaan tekstikenttdan
Keskeiset kannat:

Pidamme kiusaamiseen puuttumista tarkeana. llmio on valitettavan yleinen myés ammatillisessa
koulutuksessa.

Esitetyt toimenpiteet ovat padosin toimivia, mutta ammatillisen koulutuksen erityispiirteet jaavat
jossain maarin huomiotta

Tarkemma huomiot

Opetuksen epdamista koskevaa sdantelya koskevat muutokset ovat ndhddaksemme perusteltuja ja
kannatettavia ammatillisen koulutuksen osalta. On hyva, ettd oppivelvollisuuden laajentuessa
tiettyja saadoksia yhtendistetdan. Piddmme erittdin hyvana sita, etta epaamisen aikana on
jarjestettava mahdollisuus keskustella psykologin tai kuraattorin kanssa.

Opettajan tai rehtorin velvollisuus ilmoittaa oppilaitoksessa tai koulumatkalla tapahtuneesta
hairinnastd, kiusaamisesta tai vakivallasta on kannatettava. Parempi tiedonkulku edistaa sita, etta
asioihin puututaan ajoissa.

Amisbarometri 2019:n perusteella 16% vastaajista oli kokenut satunnaisesti ja n. 3% usein
kiusaamista toisten opiskelijoiden tekemana. Nuorilla vastaajilla kiusaamisen kokemus oli hieman
yleisempaa kuin vanhemmilla. On erityisen ikdvaa, ettd jopa 10% vastasi olleensa satunnaisesti
opettajan kiusaamisen kohteena ja n. 2% usein. Opettajan tekemaan kiusaamisen nyt esitetyt
muutokset eivdt puutu ja siihen tulisikin 16ytdd muita keinoja ja vaylida. Samoin ammatillista
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koulutusta koskevan lain 94 § muutos koskee vain opiskelijan velvollisuuksia, vaikka kaikki
kiusaaminen ei opiskelijoiden tekemaa olekaan.

Toinen erityisesti ammatillisia opiskelijoita koskeva piirre kiusaamisessa on sen tapahtuminen
tyoelamassa tapahtuvan oppimisen yhteydessa. TyOpaikoilla tapahtuva kiusaaminen jaa helpommin
piiloon, kun oppilaitoksen puitteet ja sédannot ovat kauempana. Monesti seka opiskelija ettd myos
oppilaitos on riippuvainen kyseisen tyopaikan tarjoamista tydssdaoppimisen paikoista, mikd nostaa
kynnysta puuttua kiusaamiseen vaikka siitda oppilaitokseen raportoitaisiinkin. Tahan ilmioon tulisi silti
reagoida nykyista paremmin. Opettajille olisi hyva antaa tyokaluja, joilla he voivat paasta kiinni
tyopaikalla tapahtuvaan kiusaamiseen ja toisaalta opiskelijoita tulisi tukea nykyistd enemman, jotta
he osaavat ja uskaltavat puuttua, jos heita kiusataan ja jotta he tunnistavat oikeutensa paremmin.

Lain ammatillisesta koulutuksesta pykaliin 85, 88 ja 93 esitetyt muutokset ovat nahdaksemme
perusteltuja.
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