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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 59 §:n mukaan
hyvinvointialueen tulee seurata sen sosiaali- ja terveydenhuollon henkiléston, mukaan lukien sen
yksityisen palveluntuottajan palveluksessa olevan henkildston, jolta hyvinvointialue hankkii
palveluja, ammatillista kehittymista ja huolehtia siita, etta henkil6sto osallistuu riittavasti oman
alansa taydennyskoulutukseen. Henkilston taydennyskoulutuksessa on otettava huomioon
henkil6sto6n kuulu-vien peruskoulutuksen pituus, tydn vaativuus ja tehtavien sisalto. Jarjestamislain
59 §:n mukaan sosiaali- ja terveysministerion asetuksella voidaan antaa tarvittaessa tarkemmat
saannokset taydennyskoulutuksen sisallosta, laadusta, maarasta, jarjestamisestd, seurannasta ja
arvioinnista.

Lausunnolla oleva sosiaali- ja terveydenhuollon henkilston taydennyskoulutuksesta annettava
asetus annetaan hallitusohjelman mukaisesti. Esityksen mukaan asetuksella ei vaikutettaisi
sosiaalihuollon ja terveydenhuollon ammattihenkiléiden tdydennyskoulutusvelvollisuuteen, joista
saadetdan sosiaalihuollon ja terveydenhuollon ammattihenkil6laeissa, vaan ehdotettu asetus
taydentaisi kyseista sdantelya.

Sosiaalihuollon ammattihenkil6élain 5 §:ssa sdadetaan ammattipatevyyden yllapitamisesta ja
osaamisen kehittamisesta seuraavaa:

Sosiaalihuollon ammattihenkild on velvollinen yllapitamaan ja kehittamaan am-mattitaitoaan seka
perehtymaan ammattitoimintaansa koskeviin saanndksiin ja maarayksiin.
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Sosiaalihuollon ammattihenkilon tydnantajan tulee luoda edellytykset sille, ettd ammattihenkild saa
tyOssdan tarvittavan perehdytyksen ja ettd han voi osallistua ammattitaitonsa kehittamiseksi
tarpeelliseen tdydennyskoulutukseen.

Terveydenhuollon ammattihenkil6lain 18 §:ssa sddadetaan taydennyskoulutusvelvollisuudesta ja
jatkuvasta ammatillisesta kehittymisesta seuraavaa:

Terveydenhuollon ammattihenkild on velvollinen yllapitamaan ja kehittdamaan ammattitoiminnan
edellyttamia tietoja ja taitoja seka perehtymaan ammattitoimintaansa koskeviin saannoksiin ja
maarayksiin.

Terveydenhuollon ammattihenkilon tydnantajan tulee seurata terveydenhuollon
ammattihenkildiden ammatillista kehittymista ja luoda edellytykset sille, etta terveydenhuollon
ammattihenkil® voi osallistumalla tarvittavaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen ja muilla
ammatillisen kehittymisen menetelmilla yllapitaa ja kehittaa tietojaan ja taitojaan voidakseen
harjoittaa ammattiaan turvallisesti ja asianmukaisesti.

Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy toteaa, etta lausunnolla oleva asetusluonnos mukailee sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021) 59 §:n seka sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) ja terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain
(28.6.1994/559) sisaltoja.

Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy kannattaa sita, etta lausunnolla olevalla asetusluonnoksella ei
maaritelld tarkemmin taydennyskoulutuksen maaraa ja sisaltdja, vaan taydennyskoulutuksessa
voidaan huomioida seka henkildstdn yksilolliset ettd eri ammattiryhmien ja hyvinvointialueiden
koulutus- ja osaamistarpeet. Lisaksi Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy kannattaa sita, etta lausunnolla
olevalla asetusluonnoksella ei maaritella tarkemmin tdaydennyskoulutuksen maaraa ja sisaltoja,

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy kannattaa sita, etta lausunnolla olevalla asetusluonnoksella ei
maaritelld tarkemmin taydennyskoulutuksen maaraa ja sisaltoja,

3. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Hyvinvointialueyhtioé Hyvil Oy kannattaa sitd, etta lausunnolla olevalla asetusluonnoksella ei
maaritellad tarkemmin taydennyskoulutuksen maaraa ja sisaltoja,

4. Lausunnonantajan nakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?
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6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?

Viemerd Jaana
Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy
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