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sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Taydennyskoulutuksen laadun suhteen asetuksessa on myonteista kehitysta, silla asetus edellyttda
tyonantajia laatimaan taydennyskoulutussuunnitelman sekd maarittelee, etta
taydennyskoulutuksessa tulee huomioida henkiloston yksilolliset sekd ammattiryhmakohtaiset
koulutus- ja osaamistarpeet. Tama tukee Psykologiliiton nakemysta siita, etta tydnantajan tulee
kohdentaa osa taydennyskoulutuksesta myds spesifisti kunkin ammattiryhman ja tyontekijan
koulutustarpeisiin, eika tarjota ainoastaan koko henkildstolle suunnattuja yhteisia koulutuksia.

2. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Esityksen mukaan ammattihenkiléiden tulee voida osallistua riittavasti ammattitaitoa ja osaamista
yllapitavaan ja kehittavdaan oman alan taydennyskoulutukseen. Oman alan tdaydennyskoulutuksen
nostaminen asetustasolle on hyvin tarkeaa.

Taydennyskoulutuksen maaran osalta nykytila kuitenkin sailytettaisiin eika tdydennyskoulutusta
koskevista vahimmais- tai enimmaismaarista saadettaisi, vaan riittdva maara riippuisi henkiléston
peruskoulutuksen pituudesta, tyétehtavien sisallosta ja tyon vaativuudesta seka henkildston
ammatillisista kehittymistarpeista. Taydennyskoulutuksen riittavyytta tulisi lisdksi arvioida suhteessa
taydennyskoulutuksen laadun edellytyksiin.

Valitettavasti asetuksen valja muotoilu ei todennakdisesti edista taydennyskoulutuksen lisaamista
etenkaan julkisella sektorilla. Mikali asetuksessa tai sen perustelumuistiossa ei tarkemmin maaritella
sitd, kuinka peruskoulutuksen pituuden, tyétehtavien sisallén ja tyon vaativuuden tulisi vaikuttaa
taydennyskoulutuksen maaraan, eika aseteta minkaanlaisia vahimmaismaaria, on vaarana, etta
tyonantajat kayttavat asiassa vahvasti omaa tulkintaansa. Tall6in maarittely koulutustarpeesta
saattaa kdytanndssa pohjautua henkiloston tarpeiden sijaan tydnantajan taloudelliseen tilanteeseen
- mika valitettavasti vaikuttaa olevan ajankohtainen tilanne, silla koulutusmaararahoja on monilla
alueilla saastotoimenpiteina selkeasti vahennetty.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)
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Esityksen mukaan hyvinvointialueen tulee luoda edellytykset sen sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston osaamistarpeiden arvioinnille ja ennakoinnille, mika on varsin kannatettavaa. Lisaksi
saadettaisiin nykytilaa tarkemmin hyvinvointialueen seuranta- ja arviointivelvollisuudesta
ammattitaitoa ja osaamista yllapitdavaan taydennyskoulutukseen osallistumisesta, koulutusten
sisalloistd, laadusta ja vaikuttavuudesta, mikd on myos erittdin tarkeaa. Asetuksessa olisi hyva vield
erikseen nostaa esiin lakisdateinen velvollisuus seurata myos sen yksityisen palveluntuottajan
palveluksessa olevan henkildston, jolta hyvinvointialue hankkii palveluja, osallistumista oman alansa
taydennyskoulutukseen.

Lisdksi on hyva huomata, etta tdydennyskoulutuksen laadun ja vaikuttavuuden seurannan
maarittelyyn on tarpeen antaa myds tarkempaa ohjausta, jotta tiedot ovat valtakunnallisesti
vhdenmukaisia ja keskenaan vertailukelpoisia.

4. Lausunnonantajan nakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Sosiaali- ja terveysministerié on vuonna 2004 antanut valtakunnalliset tdydennyskoulutussuositukset
terveydenhuollon henkildstdn osalta. Valtakunnalliset suositukset on kuitenkin annettu ldhes
kaksikymmenta vuotta sitten ja ne perustuvat osittain kumoutuneeseen lainsaadant6on, minka
johdosta suositukset ovat ainakin osittain vanhentuneita. Valtakunnallisten suositusten lisaksi useat
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattiryhmia edustavat liitot ja jarjestot, mukaan lukien Suomen
Psykologiliitto ry, ovat antaneet omia alakohtaisia taydennyskoulutussuosituksia jasenilleen, mitka
taydentavat taydennyskoulutusta koskevaa saantelya ja valtakunnallisia suosituksia.

Sosiaali- ja terveysministerion tdydennyskoulutussuosituksessa maaritellaan, etta terveydenhuollon
ammattihenkilon minimimaara taydennyskoulutusta on 3—10 arkipdivaa vuodessa tehtavan
vaativuudesta ja toimenkuvasta riippuen. Psykologiliitto katsoo, etta koska psykologien tehtdvat
ovat lahtokohtaisesti vaativia ja itsendista vastuuta edellyttavid, tulee psykologeihin soveltaa 10
pdivan tdydennyskoulutussuositusta vuodessa. Tyonantajan tulee mahdollistaa myos
pidempikestoinen erikoistumiskoulutus, silla psykologina toimiminen edellyttaa usein erikoistumista.

Kunta ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n vuonna 2022 kerdaamien tietojen mukaan korkeakoulutettu
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto, pois lukien ladkarit ja sosiaalityontekijat, saivat keskimaarin
5,4 koulutuspaivaa vuodessa koulutettavaa kohden. Psykologiliiton kevaalla 2023 toteuttaman
tydolotutkimuksen mukaan psykologit saivat tydnantajan jarjestamaa tai kustantamaa
taydennyskoulutusta keskimaarin 5,9 paivaa vuodessa. Maara vaihteli alle yhdestd paivasta useisiin
kymmeniin. Yhden koulutuspéivan pituudeksi maariteltiin 8 tuntia. Tydnantajan jarjestamaa tai
tarjoamaa koulutusta saivat eniten psykiatrialla tyoskentelevat (7 pdivaa vuodessa) ja vahiten
opintopsykologit (3,5 pdivaa vuodessa).

Riittavan taydennyskoulutuksen tarjoaminen on keskeinen veto- ja pitovoimatekija, johon
panostaminen myds mahdollistaa ammatillisen kehittymisen sekd mielekkaiden urapolkumallien
rakentamisen.
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