Sosiaali- ja terveysministerio

Lausuntopyynto

28.09.2023 VN/3920/2023

Begadran om utlatande om utkastet till social- och
hdlsovardsministeriets for-ordning om fortbildning for social- och
hdlsovardspersonal

Inledning

Social- och halsovardsministeriet ber om utlatande om utkastet till social- och
halsovardsministeriets férordning om fortbildning for social- och halsovardspersonal.

Bakgrund

Enligt 59 § i lagen om ordnande av social- och halsovard (612/2021) ska valfardsomradet
folja den yrkesmassiga utvecklingen hos den personal inom social- och halsovarden,
inklusive den personal som ar anstalld hos den privata tjansteproducent av vilken
valfardsomradet skaffar tjanster, och se till att personalen i tillracklig utstrackning deltar i
utbildningen inom sitt eget omrade. | fortbildningen ska hansyn tas till hur lang
arbetstagarens grundutbildning ar, hur kravande arbetet ar samt arbetsuppgifternas innehall.
Enligt 59 § i lagen om ordnande av social- och halsovard far narmare bestammelser om
fortbildningens innehall, kvalitet, omfattning, ordnande, uppfdljning och utvardering vid
behov utfardas genom férordning av social- och halsovardsministeriet.

Malsattningar

Genom den foreslagna social- och halsovardsministeriets forordning utfardas i enlighet med
regeringsprogrammet en forordning om fortbildning for personalen inom social- och
halsovarden, stdds genomférandet av fortbildningen och mojliggors for sin del den
yrkesmassiga utvecklingen av personalen inom social- och halsovarden.

Genom social- och halsovardsministeriets férordning, som utfardas med stéd av lagen om
ordnande av social- och halsovard, stravar man efter att sakerstalla att social- och
halsovardspersonalen uppratthaller och utvecklar sin yrkesskicklighet och kompetens pa det
satt som yrkesutbildningen, uppgifterna, arbetets svarighetsgrad och
befattningsbeskrivningen forutsatter. Genom fortbildning av personalen inom social- och
halsovarden tryggas for sin del klient- och patientsékra och verkningsfulla social- och
halsovardstjanster som framjar befolkningens hélsa och valfard samt stéds utvecklandet av
personalens uppgiftsstrukturer och uppgiftsférdelning. Den féreslagna férordningen avses
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trada i kraft den 1 januari 2024.

Svarsanvisningar for mottagare

Vi ber er lamna ert utlatande genom att besvara den begaran om utlatande som publicerats i
tjiansten. Utlatandet behoéver inte sandas separat per e-post eller post.

For att kunna ge ett utlatande ska remissinstansen registrera sig och logga in i tjansten.
Narmare anvisningar om anvandningen av tjansten finns pa sidan Anvisningar >
Bruksanvisning. Stod for ibruktagandet av tjansten kan begaras pa adressen
lausuntopalvelu.om@gov.fi.

Alla utlatanden som lamnas in ar offentliga och publiceras i tjansten.

Alternativt kan utlatandet lamnas in till social- och halsovardsministeriets registratorskontor
(registratorskontoret.shm@gov.fi). Remissinstansen ombeds hanvisa i sitt utlatande till
arendenumret VN/3920/2023

Tidtabell

OBS. De svensksprakiga beredningshandlingarna fogas till utlatande.fi sa snart som
mojligt. Den svensksprakiga remisstiden ar pa motsvarande sétt 6 veckor och den
svensksprakiga remisstiden borjar nar de svensksprakiga beredningshandlingarna
har lagts till i utlatandetjansten.

Beredare

Mer information om arendet ges av

konsultativ tjansteman Henna Vidén, e-post:henna.viden@gov.fi
regeringssekreterare Sonja Jantunen, e-post:sonja.jantunen@gov.fi

Bilagor:

Sandlista:

Akava ry

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry
Etela-Karjalan hyvinvointialue

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue

Etela-Savon hyvinvointialue

Helsingin kaupunki

HUS

Lausuntopalvelu.fi 2/4


mailto:henna.viden@gov.fi
mailto:sonja.jantunen@gov.fi

Hyvinvointiala HALI ry

Hyvinvointialueyhtio Hyvil Oy

[td-Uudenmaan hyvinvointialue

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO
Julkisen alan unioni JAU

Kainuun hyvinvointialue

Kanta-Hameen hyvinvointialue
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Kymenlaakson hyvinvointialue

Lapin hyvinvointialue

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue

Opetus- ja kulttuuriministerio

Opetushallitus

Pirkanmaan hyvinvointialue

Pohjanmaan hyvinvointialue

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Pohjois-Savon hyvinvointialue

Paijat-Hameen hyvinvointialue

Satakunnan hyvinvointialue

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valvira
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry
Sosiaali- ja terveysalan toisen asteen kouluttajien johdon verkosto
(kaisa.aho@keuda.fi)

Suomen yliopistojen rehtorineuvosto Unifi ry
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL

TyO- ja elinkeinoministerio

Tyoterveyslaitos

Valtiovarainministerio

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Varsinais-Suomen hyvinvointialue
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Lausunnonantajan lausunto

1. Remissinstansens synpunkter pa férutsattningarna for fortbildningens kvalitet (1 §)

2. Remissinstansens synpunkter pa fortbildningens omfattning (2 §)

3. Remissinstansens synpunkter pa utvarderingen och uppféljningen av fortbildningen (3 §)

4. Remissinstansens synpunkter pa ikrafttradandet av férordningen (4 §)

5. Har de vasentliga konsekvenserna av forordningen bedomts tillrackligt? Vilka andra
vasentliga konsekvenser kan férordningen bedémas ha?

6. Andra allmanna kommentarer om férslaget?

Vidén Henna
Sosiaali- ja terveysministerio

Lamberg Laura
Sosiaali- ja terveysministerio
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