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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Pidamme tarkeana, etta henkiloston taydennyskoulutuksella voidaan ammatillisen kehittymisen
lisdksi tukea myos henkiloston tehtavarakenteiden ja tydnjaon kehittymista ja ettd tyonantajalle
jatetdan mahdollisuus arvioida tarvittavia koulutusmuotoja ja jarjestamistapoja kestavan
vaikuttavuuden aikaansaamiseksi.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tdydennyskoulutusta koskevan sdantelyn yhtenaistamisen
yhteydessa tulee tyonantajalla viime kddessa sailyttdda mahdollisuus arvioida tarvittavaa
taydennyskoulutusmaaraa suhteessa henkilostonsa peruskoulutuksen pituuteen, tyotehtavien
sisaltéon ja tydn vaativuuteen sekda ammatillisiin kehittymistarpeisiin.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Haluamme lausunnossamme kiinnittdd huomioita, etta hyvinvointialueen toteuttaman
taydennyskoulutuksen arvioinnin ja seurannan tulisi olla jarjestelmallisyyden lisdksi myos
sisallollisesti eri toimijoille yhtendista ja ennalta sovittua.

4. Lausunnonantajan ndakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Pyydamme arvioimaan, tukisiko yksityisiin toimijoihin kohdistuvan hyvinvointialueen
jarjestelmallisen ja yhtendisen arviointi- ja seurantatehtavan toteumista 12 kuukauden siirtymaaika.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?
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