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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Taydennyskoulutuksen laadun edellytyksissa erityisen positiivista on se, etta asiakas- ja
potilasturvallisuus on nostettu eksplisiittisesti esille. Positiivista on myos se, etta laadun edellytykset
huomioivat myos jatkuvan oppimisen ja jatkuvan ammatillisen kehittymisen tarpeen. Toisaalta
asetus asettaa toiminnalle reunaehtoja, kuten taydennyskoulutuksen perustumisen suunnitelmaan
ja eri ammattiryhmien koulutus- ja osaamistarpeiden huomioimisen. Eri kohderyhmien
huomioiminen sinansa ei ole laadun tae, vaan [ahinna luo uskottavan ja tasapuolisen pohjan
taydennyskoulutuksen valmistelulle.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Asetus ei maarita yksiselitteistd tdydennyskoulutuksen maarad, mika tarjoaa organisaatiolle
joustavuutta koulutussuunnitteluun. Muuttuvat tyonkuvat ja toimintaymparisto edellyttda eri
ammattiryhmilta erilaisia uusia valmiuksia ja sitd myoten myds mahdollinen tadydennyskoulutuksen
maarakin vaihtelee. Asetus kuitenkin ohjaa huomioimaan henkiloston peruskoulutuksen,
tyotehtavien sisallot ja vaativuuden seka henkiloston ammatilliset kehittymistarpeet. Tama ohjaa
taydennyskoulutuksen tarjonnan suunnittelussa huomioimaan myés henkilokunnan tarpeet
tyonantajan koulutustarpeiden lisaksi.

3. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Asetus maarittaa tarkasti arvioinnin ja seurannan reunaehdot. Ndiden ehtojen huomioiminen
toteutuukin jo monelta osin, mutta laatuun ja vaikuttavuuteen liittyvat arviointitehtavat tulevat
olemaan haastavia ottaen huomioon sen, ettd koulutuksen laadun ja vaikuttavuuden arviointi
kaikkinensa on haastavaa. Taman lisdksi tdydennyskoulutusmaarat ovat HVA:lla varsin suuria ja
koulutuksia toteutetaan oman toiminnan lisdksi yhteistydkumppaneiden kanssa. Taloudellisen
nakdkulman tuominen mukaan koulutuksen seurantaan on positiivinen kehityssuunta.
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4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Asetuksen on maara tulla voimaan 1.1.2024 ja nopea aikataulu on haastava ensimmaista
toimintavuottaan paattaville hyvinvointialueille. Riittava siirtymavaihe on tarpeen, jotta esim.
arvioinnin ja laadun seurantaan on mahdollista luoda riittdvan kattava seurantajarjestelma ja
mittaristo.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Perustelumuistion vaikutusten arvioinnissa kiinnitetdan erityisesti huomiota palveluntuottajien
koulutuksen seurantaan, asiakas- ja potilasturvallisuuden lisddntymiseen, digitaalisuuteen, sote -alan
integraatioon ja muuttuviin tydnkuviin seka taloudellisiin vaikutuksiin. Taydennyskoulutuksen
kehittamiselld voidaan ajatella olevan positiivinen vaikutus kaikkiin edelld mainittuihin teemoihin,
kun henkiloston kompetenssia ja muutosvalmiutta tuetaan koulutuksen avulla. Tassa mielessa
perustelumuiston vaikuttavuuden arviointi on uskottava. Toisaalta taasen muistiossa esitetdan, ettd
asetusmuutos ei aiheuta itsendisia talousvaikutuksia ei liene paikkansapitdva. Asetus ohjaa
huomioimaan tarkemmin eri ammattiryhmat, mutta samalla myos yksilon koulutustarpeen (vaikka
perustelumuistiossa taydennyskoulutus maaritellaan lahtokohtaisesti tydnantajantarpeista
jarjestettavaksi taydennyskoulutukseksi). Taman lisaksi asetus ohjaa vahvemmin koulutuksen laadun
ja vaikuttavuuden seurantaan, mika on tunnistetusti haastava tehtava. Tama lisannee hallinnollista /
laatuun liittyvaa tyota, mika sinansa ei ole negatiivinen asia, mutta ei myoskaan taloudellisesti
neutraali asia. Samanaikaisesti aikuiskoulutustuen mahdollinen rajaaminen / lakkauttaminen tulee
lisadmaan painetta tydnantajan tarjoamaan taydennyskoulutukseen ja henkildstdn
kouluttautumisen mahdollisuuksiin. Mikali koulutus halutaan nahda pito- ja vetovoimatekijana, niin
yksilollisten oppimispolkujen mahdollistaminen tulee lisadmaan koulutuksen kuluja.

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Ehdotus tarjoaa riittavasti reunaehtoja tadydennyskoulutuksen suunnitteluun, toteuttamiseen ja
arviointiin. Taloudellisen ja turvallisuus nakékulman korostaminen ovat my6s positiivisia
kehityskulkuja. Perustelumuistiossa myds avataan taydennyskoulutuksen maaritelmaa ja linjaukset
siitd, mika ei ole taydennyskoulutusta on tarpeen. Tydpaikkojen ndkeminen yha enemman
oppimisymparistona puolestaan helpottaa rajanvetoa “tavanomaiseen” perehdytystoimintaan.
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