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sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

YKA kiittaa siita, ettd asetusluonnoksessa taydennyskoulutuksen jarjestdmisen suunnitelmallisuutta
ja tavoitteellisuutta vahvistetaan. Tdméa on perusteltu muutos, joka lisda taydennyskoulutuksen
tavoitteiden toteutumista. YKA kannattaa pykalassa todettua osaamis- ja
ammattiryhmakohtaisuutta.

Ensimmaisessa pykaldssa madritellaan, ettd taydennyskoulutus on sosiaali- ja terveydenhuollon
henkildstén ammattitaitoa ja osaamista yllapitavaa ja kehittavaa, ja silla edistetaan henkiloston
jatkuvaa ammatillista kehittymista seka turvataan asiakas- ja potilasturvalliset ja vaikuttavat, vdaeston
terveytta ja hyvinvointia edistavat sosiaali- ja terveyspalvelut. YKA katsoo, ettd
taydennyskoulutuksen tulee kohdistua erityisesti juuri oman alan erikoisosaamisen syventamiseen ja
laajentamiseen ja tata tulisi perustelumuistiossa selkeyttaa. Lisaksi on tarkeaa, etta
perustelumuistiossa jo nyt todetaan selvdsanaisesti, ettei tyontekijan perehdytyksessa ole kyse
taydennyskoulutuksesta.

Perustelumuistion sivun 9 maininta siita, ettei taydennyskoulutuksella tarkoitettaisi lahtokohtaisesti
erikoistumiskoulutuksia ei ole rajauksena tarkoituksenmukainen tai kohtaa tulee vahintaankin
selkeyttaa. Erikoistumiskoulutuksilla on nykyisellaan perusteltu tehtava ammatillisen osaamisen
kehittamisessd. On myds vaikea maaritelld, milloin koulutus johtaa kokonaan uuteen ammattiin ja
milloin sen avulla voidaan siirtya asetuksen mukaiseen uuteen toimenkuvaan. Lisaksi asetuksessa
selvasanaisesti maaritellaan taydennyskoulutuksen perustuvan tyéantajan tarpeisiin ja strategiaan,
mika jo osaltaan rajoittaa sen kohdistumista.
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Edellisen lisdksi tassa yhteydessa on syyta huomioida yliopistolain sdannos erikoistumiskoulutuksista
(yliopistolaki 558/2009 78§). Yliopistojen jarjestama ja valtion koulutuskorvausten piiriin kuuluva
sosiaalityon erikoistumiskoulutus ei saa rajautua nyt olevan asetusehdotuksen ulkopuolelle.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Esitetyssa pykalassa ehdotetaan sdaddettavaksi, etta sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston tulee
voida osallistua riittavasti ammattitaitoa ja osaamista yllapitavaan ja kehittdvdaan oman alan
taydennyskoulutukseen. Lisdksi todetaan, etta vuosittaisen taydennyskoulutuksen maara on
riippuvainen sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston peruskoulutuksen pituudesta, tyotehtavien
sisallosta ja tyon vaativuudesta seka henkiloston ammatillisista kehittymistarpeista.

YKA katsoo, etta valmistelussa tulisi harkita sitd, ettd asetuksella sdadettdisiin ammatilliselle
taydennyskoulutukselle sitova vahimmaismaara. Taman lisdksi perustelumuistiossa tulisi viela avata,
miten peruskoulutuksen pituus, tyotehtavien sisalto, tyon vaativuus ja henkilon ammatilliset
kehittamistarpeet voivat vaikuttaa tdydennyskoulutuksen maaraan. Voi myos olla syyta harkita, etta
perustelumuistion ja asetuksen lisdksi annettaisiin soveltamisohje helpottamaan asetuksen tulkintaa
hyvinvointialueilla.

YKA pitaa tarkeana, etta taydennyskoulutus perustuu tutkittuun tietoon.
3. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

YKA katsoo, ettd on ensiarvoisen tarkeaa, etta henkilostolla ja sen edustajilla on aktiivinen ja
tunnistettu osa suunnittelu- ja arviointiprosessissa. Katsomme, ettd perustelumuistiossa voisi
vahvistaa henkildston osaamisen hyodyntamistad prosesseissa.

Perustelumuistiossa todetaan, etta taydennyskoulutuksen vaikuttavuutta ja laatua voitaisiin seurata
muun muassa asiakkaiden ja potilaiden antaman palautteen avulla. Asiakkaiden ja potilaiden antama
palaute on rajallinen mittari taydennyskoulutuksen vaikuttavuuden arviointiin, silla se kuvaa lahinna
ko. Ryhmien kokemusta palvelusta ja hoidosta. Vaikka nailla onkin valillisesti yhteys toisiinsa,
vaikuttaa asiakkaan ja potilaan kokemukseen lukemattomat muut tekijat kuten hyvinvointialueiden
taloudelliset resurssit.

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Perustelumuistiossa jo mainittujen tekijoiden lisaksi YKA korostaa laadukkaan taydennyskoulutuksen
merkitysta sosiaali- ja terveydenhuollon pito- ja vetovoimatekijana. Taman lisaksi on syyta
huomioida, ettd osaamisen kehittamisella ja syventamisella on hyvinvointia vahvistavia vaikutuksia,
jotka osaltaan tukevat tydssa jaksamista ja ennaltaehkaisevat tydpahoinvointia.

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?
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Perustelumuistiossa henkiloston maaritellaan kattavan terveydenhuollon ammattihenkildista
annetun lain ja asetuksen sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun lain ja asetuksen mukaiset
ammattihenkilot sekd muun sosiaali- ja terveydenhuollossa toimivan henkiloston.

On tarkeaa, etta asetus huomio koko hyvinvointialueiden henkiléston kuten sote-palveluiden
hallinto-, viestinta- ja hr-tehtadvissa tyoskentelevat ammattilaiset. Nama ammattilaiset omalta
osaltaan tyossaan varmistavat ensimmaisessa pykaldassa mainitun asiakas- ja potilasturvallisuuden
toteutumisen sekd mahdollistavat vdaeston terveytta ja hyvinvointia edistavat sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut. Ty6elaman murros ja osaamistarpeiden muutos tulee yhtalailla
koskemaan myos ndita tyotehtavia, minka vuoksi on tarkeaa, etta hyvinvointialueilla huolehditaan
laajasti osaamisen tadydentamisesta kaikki ammattiryhmat huomioiden.

Taydennyskoulutuksen kdaytannon toteutumiseen vaikuttaa laajalti hyvinvointialueiden resurssit ja
tulkinnan yhdenmukaisuus. Taten YKA pitaa tarkeana, etta taydennyskoulutuksen rahoitus
hyvinvointialueille varmistetaan. Jalkimmaista varten on syyta varmistaa, ettd perustelumuistio on
hyvinvointialueiden saatavilla ja asetuksen toimeenpano on selkeda.

Taydennyskoulutuksen toteutuminen riippuu osaltaan myds siita, etta tyopaikoilla on riittavasti
henkil6stoa kouluttautumisen mahdollistamiseen tyétehtavien ohessa seka tydkulttuuri, joka tukee
esihenkildita ja johtajia osaamisen johtamisessa.
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