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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Arene pitda pykalan muotoilua padasiassa hyvana. Pykalassa esitetdan kattavasti, mita
taydennyskoulutus tarkoittaa ja mihin koulutuksella pyritdan. Pykdlan 1 momentissa on kuvattu
kattavasti tavoitteet, joita tdydennyskoulutuksella tulee olla. Tama kirjaus helpottaa
ammattikorkeakoulujen tehtavaa suunnitella ja tarjota tdydennyskoulutuspalveluita
hyvinvointialueille ja muille sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottajille.

Asetuksen perustelumuistiossa todetaan, etta taydennyskoulutuksella tarkoitetaan aiempaa
osaamista, koulutusta tai patevyytta taydentavaa ja ajanmukaistavaa koulutusta, joka liittyy
kiinteasti tyotehtaviin ja niiden kehittamiseen. Asetuksessa ei maariteltdisi tarkemmin
taydennyskoulutukseksi luettavia koulutusmuotoja tai jarjestamisen tapoja, silla koulutusmuodot ja -
polut kehittyvat jatkuvasti. Arene korostaa, etta henkiloston taydennyskoulutus tulisi pddasiassa
toteuttaa sellaisena koulutuksena, jossa sote-alan tyonantaja vastaa aidosti koulutuksen
kustannuksista. Ammattikorkeakoulujen perusrahoituksella tuottama jatkuvan oppimisen
koulutustarjonta (esimerkiksi avoin korkeakouluopetus ja erikoistumiskoulutukset) ei ole
lahtokohtaisesti tarkoitettu tyonantajien taydennyskoulutuksen tuotteiksi, jolla
taydennyskoulutuksen kustannuksia vyorytetaan korkeakoulujen perusrahoituksella toteutettavaksi
toiminnaksi.

Arene pitaa erinomaisena, ettad asetuksen 1 § 2 momentti ohjaa sosiaali- ja terveysalan
taydennyskoulutuksen suunnitelmallisuuteen. Koulutustarjonnan nakdkulmasta
suunnitelmallisuuden puute on ollut tahan mennessa merkittava ongelma, silla
ammattikorkeakoulujen on ollut suunnitelmallisuuden puutteen vuoksi ollut vaikeaa kehittaa
esimerkiksi kliinisia urapolkuja edistavia tdydennyskoulutuspalveluilta.
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2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Asetuksessa todetaan, etta sosiaali- ja terveysalan henkiloston tulee voida osallistua riittavasti
ammattitaitoa ja osaamista yllapitavaan ja kehittavaan oman alan taydennyskoulutukseen. Arene
pitdad asetuksessa esitettyad perustelua tdydennyskoulutustarpeen yksilollisesta arvioinnista
perusteltuna, jotta koulutusresurssit voidaan kohdentaa jarkevalla tavalla ja niista voidaan
muodostaa riittavan kattavia kokonaisuuksia koulutuksiin osallistuville henkil6ille. Toisaalta
esitetyssa muotoilussa kddantépuolena voi olla se, ettad taydennyskoulutukseen kohdennetut resurssit
kohdentuvat liiaksi tietyille henkil6ille tai henkilostoryhmille. Nykyisin sote-alan tdydennyskoulutus
painottuu resurssien puolesta erityisesti yliopistokoulutettujen asiantuntijoiden osaamisen
kehittamiseen, joka nakyy myds STM:n rahoituksen kohdentumisessa erityisesti
erikoislaakarikoulutukseen. Jotta voimme varmistaa tdydennyskoulutuksen maaran koko sosiaali- ja
terveyshuollon henkilostolle, tulisi asetuksessa tai sen perustelumuistiossa maaritella minimimaara
taydennyskoulutukselle vuositasolla.

Arene pitaa osittain erikoisen kirjausta, jonka mukaan taydennyskoulutuksen tarve riippuisi
henkiléston peruskoulutuksen pituudesta. Peruskoulutuksen pituus vaikuttaa erikoiselta
maarittelevalta tekijalta koulutusmaarien arvioinnissa, silla koulutustarpeiden tulisi keskimaarin
perustua peruskoulutuksen laajuuden sijaan osaamistarpeisiin suhteessa tyotehtaviin ja tyon
vaativuuteen.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Arene katsoo, ettd arviointia ja seurantaa koskevat pykalat ovat ensiarvoisen tarkeita toimivien
taydennyskoulutusten kehittamisessa. [Iman riittavaa tietoa osaamistarpeista ja osaamisen
kehittymisesta ei ole mahdollista toteuttaa toimivaa tdydennyskoulutustoimintaa. Jotta
taydennyskoulutusten sisdltoja ja maaraa voidaan alueellisesti ennakoida pitkdjanteisesti ja
suunnitelmallisesti tulee tdydennyskoulutustarpeita ennakoida yhteistydssa alueen korkeakoulujen
ja ammatillisen koulutuksen tarjoajien kanssa. Taydennyskoulutus edellyttda resursseja, joita tulee
ohjata koulutusorganisaatioille, kuten ammattikorkeakouluille laadukkaiden koulutusten
toteuttamiseen.

Arene esittadkin, etta asetuksessa tulisi edellyttdaa hyvinvointialueilta ja muilta sote-alan
tyonantajilta henkiloston osaamisen kehittamista koskeva suunnitelma. Suunnitelman avulla
voitaisiin tarkemmin analysoida eri henkiléstéryhmien osaamisen kehittamistarpeita seka kuvata
osaamisen kehittamisen polkuja, joiden avulla voidaan parantaa esimerkiksi hoito- ja kuntoutusalan
asiantuntijoiden ammatillista osaamista.

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?
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Koska asetusluonnoksessa ei esitetd tarkkoja rajoitteita tdydennyskoulutuksen tarjonnan osalta, on
erityisesti maarallisten arvioiden tekeminen esityksen vaikutuksista mahdotonta. N&in ollen
asetuksen vaikutuksia hyvinvointialueiden ja muiden sote-palveluiden jarjestdjien toimintaan ei
voida juurikaan arvioida.

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?

Ammattikorkeakoulut katsovat, etta joustava ja omaan tyéhon kytkeytyva mahdollisuus kasvattaa
omaa osaamistaan on keskeinen veto- ja pitovoimatekija sosiaali- ja terveydenhuollossa ja siksi lisa-
ja taydennyskoulutuksia suunniteltaessa on hyva huomioida niiden soveltuvuus koulutuspoluissa.
Riittava ja osaava henkil6sto edistda myds alueen elinvoimaa.

Ylénen Nina
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry
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