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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

- Taydennyskoulutuksella edistetdan ammatillista kehittymista ja esim. asiakas- ja
potilasturvallisuuden ndkokulmasta merkittava vaikutus. Taima tulee asetuksessa hyvin esille.

- Oppiminen pitaa nahda prosessina ja osaamista tulisi kehittdd monella eri tasolla organisaatiossa
(asiakastyon taso- lahiesihenkil taso- ylemman johdon taso- strateginen johtaminen).

- Suunnitelmallisuus on tarkea osa osaamisen kehittamisessa, haasteeksi muodostuu vaihtuva
henkil6sto. Usein kdy niin, etta tadaydennyskoulutuksessa saatu tieto havida, kun koulutuksen kaynyt
henkil6 poistuu organisaatiosta.

- Suunnitelmallisuus pitaa nakya myos niin, etta koulutustarpeet ovat strategian mukaisia eivatka
pohjaudu ainoastaan yksil6llisiin tarpeisiin.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)
- Kaikilla ammattiryhmilla oltava yhdenvertaiset mahdollisuudet tdydennyskoulutukseen.

-Riittava maara on suhteellinen ja tulkinnanvarainen mittari, tulkinnat ovat erilaisia esim.
hyvinvointialueilla ja yksityisilla palveluntuottajilla. Valttamatta tama esitystapa ei lisaa
taydennyskoulutuksen maaraa ollenkaan. Voisiko taydennyskoulutuksen maara olla riippuvainen
peruskoulutuksen kestosta tai tehtavan vaativuudesta. Erityisesti suoraa asiakastyota tekevien
taydennyskoulutuksen riittavyyteen ja laatuun voisi lainsaadannossa ottaa tarkemmin kantaa.

-Taydennyskoulutuksen pitdisi vastata osaamistarpeeseen.

-Koulutusmaara ei ole verrannollinen osaamisen lisddntymiseen, miten voidaan mitata koulutusten
vaikuttavuutta suhteessa osaamiseen.
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3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

-Pelkka koulutukseen osallistuminen ei riita kertomaan, onko koulutuksessa saavutettu osaamisen

kasvua.

-Kansallisten seurantajarjestelmien kautta saatava tieto olisi vertailukelpoista ja luotettavaa.

4. Lausunnonantajan ndkemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

-Siirtymaajalle on todenndkoisesti tarvetta, koska hyvinvointialueet erilaisissa vaiheissa liittyen
tiedon tuottamiseen seka osaamistarpeiden maarittelyyn.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

-Onko taydennyskoulutuksen kustannukset huomioitu riittavalla tasolla hyvinvointialueiden
rahoituksessa?

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?
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