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Lausunto

Asia: VN/3920/2023

Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan nakemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

On tarkeaa, etta taydennyskoulutus perustuu suunnitelmallisuuteen. Henkildston ja
ammattiryhmien koulutus- ja osaamistarpeiden lisdksi voisi painottaa organisaation
moniammatillisia osaamistarpeita.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Taydennyskoulutus toteutuu nykyisin erilaisilla koulutustavoilla ja siksi tarkedampaa on painottaa
sisallollista osaamisen kehittamistad kuin maarallistda mittaamista kuten paivien laskemista.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Taydennyskoulutuksen arviointi ja seuranta on sinansa hyva asia, mutta milla tavalla arviointi ja
seuranta organisoidaan, vaatinee suunnittelua. Varsinkin, jos ndita asioita halutaan seurata
valtakunnallisesti.

4. Lausunnonantajan ndakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Viitaten aiempaan, jos taydennyskoulutuksen arviointi ja seuranta vaativat esimerkiksi
tietojarjestelma muutoksia, aikataulu on liian tiukka.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?
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