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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto
1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

LAB-ammattikorkeakoulu pitaa laadun edellytyksid otsikkotasolla perusteltuina. Pykalassa olisi
kuitenkin suotavaa korostaa my0s sosiaali- ja terveysalan moniammatillisen osaamisen yhdyspintoja
ja tunnistaa myods tehtavarakenteiden seka tyonjaon ohessa sote-johtamisen kehittaminen.

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Taydennyskoulutuksen maarassa sana “riittavasti” on monitulkintainen — jonkinlainen raamitus voisi
olla tarpeen tehda, vaikka se ei olisi madaramuotoinen. Vaikka tunnistamme yksil6- ja
tilannekohtaisuuden - ja esimerkiksi tydtehtavien muutosten - vaikuttavan koulutustarpeiseen ja
toteutuksiin, kannustaisimme kdytdanndssa vuositason suunnittelun ohella tai sen sijaan pidemman
aikavalin tdydennyskoulutustarpeet tunnistavaan suunnitteluun yhdessa ammattikorkeakoulujen
kanssa. Pidemman aikavalin suunnitelma ja koulutusten toteuttaminen sen mukaisesti voisi osaltaan
sitouttaa henkilostda hyvinvointialueeseen tyonantajana sekd mahdollistaisi nykyista vahvemmin
tulevaisuudessa tarvittavien geneeristen ja erityisten taitojen, kykyjen ja osaamisten jakamisen.

On myos tarpeen tunnistaa, miten koulutus maaritellaan eli esimerkiksi onko kyse oppimisesta,
osaamisen lisdamisesta vai kouluttamisesta. Joissakin oppimisymparistoissa esimerkiksi tyékierron
ajatellaan olevan taydennyskoulutusta.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Lausuntopalvelu.fi 1/3



LAB-ammattikorkeakoulu pitaa arviointia ja seurantaa tarpeellisena, ja pykalatekstissa tulee
todetuksi peruslahtokohdat télle toiminnalle. Osallistumisen seuraamisen seuraava vaihe on
tunnistaa ja osoittaa, miten saatu koulutus edistaa tyota ja nakyy aina asiakkaalle asti.

Mielenkiintoista on ndin ollen ndhda, miten tdydennyskoulutuksen vaikuttavuudesta saadaan
tuloksia hyvinvointialueiden toimiessa useampia vuosia.

Erityisen tarkeaa ennakoinnissa ja seurannassa on tehda tiivista yhteistyota alueen eri toimijoiden
kanssa sekd mittaroida tdydennyskoulutuksen kautta saadun osaamisen ja kehittymisen vaikutuksia
asiakkaaseen — miten on esimerkiksi vaikutettu asiakaskokemukseen, palvelujen sujuvuuteen seka
integraatioon.

4. Lausunnonantajan nakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Voimaantulossa voisi olla tarpeen huomioida hyvinvointialueiden ja YTA-tason henkilston
osaamisen tunnistamisen ja kehittamisen suunnitelmien seka toteutuneiden koulutusten tilanne.
Ovatko hyvinvointialueet pystyneet jo taman vuoden aikana paneutumaan ammattitaidon seka
osaamisen yllapitamiseen ja jatkuvaan oman alan koulutukseen?

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Perustelumuistiossa on pohdittu asiaa monesta nakékulmasta. Siina on tuotu esille muun muassa
hyvinvointialueen vastuu yksityisilta palveluntuottajilta hankitun palvelun toteuttajien osaamisesta.

Kieli- ja kulttuuritaitojen vahvistaminen on tarpeen kaikilla hyvinvointialueilla, etenkin kun
monikulttuurisuus on enenevassa maarin osa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamista ja
toteuttamista.

Asetuksen toivotaan vaikuttavan myonteisesti korkeakoulujen ja tydelaman yha tiivimpaan
tydelamakehittamiseen.

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?

Kiitamme mahdollisuudesta lausua.

Koulutuksen ja osaamisen asioissa olisi hyva kiinnittda entistda vahvemmin huomiota sisdiseen ja
ulkoiseen viestintaan. Hyvalla viestinnalla vahvistamme positiivisia kokemuksia hyvinvointialueista,
tyoskentelysta sote-alalla seka tehdysta alueellisesta ja ylialueellisesta yhteistydstd. Nain liséamme
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kansalaisten psykologista turvallisuutta ja saatamme my0s tehda sosiaali- ja terveysalaa
houkuttavammaksi koulutus- ja uravaihtoehdoksi.

Lignell Minna
Lab-ammattikorkeakoulu
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