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Lausunnonantajan lausunto

1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Allergia-, iho- ja astmaliitto pitda sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6stén ammattitaitoa ja
osaamista edellytyksena vaikuttavalle ja laadukkaalle toiminnalle. Ammattitaitoa ja osaamista
yllapitavalla seka kehittavalla tdydennyskoulutuksella voidaan edistda henkiloston jatkuvaa
ammatillista kehittymista seka turvata liiton edustamien sairausryhmien vaatimaa erityisosaamista
ja vaikuttavaa hoitoa sairastaville.

Kuten perustelumuistiossa todetaan, tdydennyskoulutusta koskeva saantely on aiemmin ollut
pirstaleista. Tama on voinut vaikuttaa myos taydennyskoulutuksen laadun edellytyksiin. Allergia-,
iho- ja astmaliitto toteaa, etta tadydennyskoulutuksen suunnitelmallisuus sekd henkilosto- mutta
myo0s yksilotasolla on tarkein osa tdydennyskoulutuksen laadun edellytyksia. Allergia-, iho- ja
astmaliitto uskoo, ettda ammattiryhma- seka toimialakohtainen tdaydennyskoulutussuunnitelma
mahdollistaa henkilostolle laadukkaampaa ja vaikuttavampaa tdaydennyskoulutusta

2. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Allergia-, iho- ja astmaliitto toteaa, etta asetus ei anna riittavan selkedaa maaritelmaa
taydennyskoulutuksen maarasta. Tama voi asettaa jatkossa henkiléston eriarvoiseen asemaan. Liitto
esittaa, etta taydennyskoulutuksen maaraa koskevaa asetusta tarkennettaisiin seka
taydennyskoulutuksen maaritelmaa selkeytettaisiin, jotta eri ammattiryhmien

taydennyskoulutusmaara olisi yhdenmukaisemmin arvioitavissa yksilo- ja tilannekohtaisuus
huomioiden.

3. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Allergia-, iho- ja astmaliitto pitda tdydennyskoulutuksen arviointia ja seurantaa tarkedna ja
luontevana osana suunnitelmallista tdydennyskoulutusta. liman strukturoitua seurantaa ja arviointia
hyvinvointialue tai sosiaali- ja terveydenhuollon yksityinen toimija ei voi varmistua siita, etta
henkilékunnalla on tarvittava tietotaito ja osaaminen.
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4. Lausunnonantajan ndakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)
Allergia-, iho- ja astmaliitto pitda asetuksen voimaantuloa ehdotetulla aikataululla perusteltuna.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

Asetuksen voimaantulon aikataulu voi aiheuttaa haasteita hyvinvointialueille, joiden toiminta ei
ehka ole vield taysin vakiintunut.

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?

Allergia-, iho- ja astmaliitto pitdaa asetusta tarkeana silla asetus velvoittaa hyvinvointialueita seka
sosiaali- ja terveysalan yksityisia toimijoita suunnittelemaan, seuraamaan ja arvioimaan henkiloston
taydennyskoulutuksen vaikuttavuutta. Liiton omassa kyselyssa terveydenhuollon ammattilaisille
(n=139) kevaalla 2023 nousi esille terveydenhuollon henkilostén kokema astmaan liittyvan
koulutuksen puute. 44 prosenttia vastaajista arvioi tarvitsevansa lisdkoulutusta astman eri
hoitovaihtoehdoista. Toivomme, etta asetuksen myota tadydennyskoulutuksen suunnitelmallisuus,
taydennyskoulutuksen vaikuttavuuden seuranta ja arviointi vaikuttavat siihen, etta
pitkdaikaissairaita kohtaavat sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset kokevat omaavansa tarvittavan
tietotaidon nadista sairauksista ja sairauksien vaikutuksista sairastavien arkeen ja eldmanlaatuun.
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