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sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Asetus edellyttda tydnantajaa maarittdmaan taydennyskoulutussuunnitelman, mika on positiivinen
kehityssuuntaus.

Koulutuksen laatuun tulee myds kiinnittad huomiota ja Suomen yleislaaketieteen yhdistys ehdottaa
taydennyskoulutukseen hyvaksyttavaksi koulutukseksi vain yliopistojen erikoisalakohtaisesti
hyvaksytyt koulutukset.

2. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Asetuksessa ei maariteltaisi tdydennyskoulutuksen minimaaraa, joten talta osin asetus ei toisi
mitaan uutta aiempaan verraten. Vaarana on, etta tadydennyskoulutuksen maara pohjautuu
erityisesti julkisessa terveydenhuollossa kadytettavissa olevaan koulutusbudjettiin, eika niinkaan
henkildstdn koulutustarpeisiin.

Suomen yleisladketieteen yhdistys esittaa taydennyskoulutukselle vahimmaismaaraa, joka
ladkareiden osalta olisi 10 koulutuspdivaa vuodessa, mukaillen Suomen Laakariliiton aiempaa
ohjeistusta taydennyskoulutuksesta. Taydennyskoulutukseksi laskettaisiin yliopistojen hyvaksyma
erikoisalakohtainen koulutus. Tyénantajan velvollisuutena olisi taman lisaksi huolehtia tydntekijan
riittavasta tdydennyskoulutuksesta esimerkiksi tietojarjestelmiin liittyen. Naita koulutuksia ei tule
laskea mukaan ammatilliseen taydennyskoulutukseen.

Taydennyskoulutuksen tulisi koskea kaikkia kliinista tyota tekevia ladkareita seka julkisella ettd
yksityissektorilla toimivia, erikoistuvia |adkéareita ja erikoislaakareita sekd ammatinharjoittajia seka
myos ns vuokralaakareita.
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3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

Taydennyskoulutuksen toteutumista tulisi seurata omavalvonnan lisaksi myos valvovan
viranomaisen taholta esimeriksi raportoimalla henkil6ston taydennyskoulutuksen toteutumisesta.
Kaytanndssa tydnantaja maarittelee henkiloston osallistumisen taydennyskoulutuksiin, joten
henkiléston edun kannalta on tarkeaa, etta toteutumista valvoisi my0s valvova viranomainen, eika
vain hyvinvointialueet eli tyénantajat itse.

4. Lausunnonantajan nakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

Asetuksen voimaan tulo 1.1.2024 on todenndkdisesti liian aikaisin. Taydennyskoulutuksen
seuraaminen ja raportointi valvovalle viranomaiselle vaatisi suunnittelutyota. Lisaksi on tarkeaa
turvata yliopistojen resurssi vastata lisdantyneeseen koulutustarpeeseen.

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mitd muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

6. Muita yleisia huomioita ehdotuksesta?

Suomen yleislddketieteen yhdistys ehdottaa sdadettdvaksi myos tdydennyskoulutuksesta
yksityissektorilla yleisladkari-nimikkeellad toimiville l1dakareille. Talla nimikkeelld toimiessaan ladkarin
tulisi kdyda yleisladketieteen erikoisalakoulutusta eli tehtavanimikkeen/tehtavdakuvan mukaista
taydennyskoulutusta, kuten yliopistojen hyvaksymaa yleisladketieteen koulutusta vaaditut 12
taydennyskoulutuspadivaa vuodessa.

Suomen yleislddketieteen yhdistys pitaa tdydennyskoulutusta erittdin tarkeana ja siten sen tarkempi
saadanta asetuksella on hyva ja kannatettava muutos. Riittdva tadydennyskoulutus parantaa
potilasturvallisuutta ja hoidon laatua seka toimii osaltaan tyontekijan ndakokulmasta tyon veto- ja
pitovoimatekijana.

Lappalainen Taru
Suomen yleisladketieteen yhdistys - SYLY ry
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