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Lausuntopyynto luonnoksesta sosiaali- ja terveysministerion asetukseksi
sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston taydennyskoulutuksesta

Lausunnonantajan lausunto

1. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen laadun edellytyksista (1 §)

Akava korostaa taydennyskoulutuksen suunnitelmallisuutta laadun takaajana.
Taydennyskoulutusasetuksella pitdisi tismentda nimenomaan ammatilliseen
taydennyskoulutukseen eli sote-alan henkiléston substanssiosaamiseen liittyvia kaytantoja
tukemaan ammatillista ja alakohtaista osaamista ja siten tyokykya ja tydhyvinvointia. Maaritelmien
on syyta olla tarkkoja ja selkedsti ymmarrettavia sen osalta, etta tdydennyskoulutus ei ole
tyontekijan perehdytysta eika erikoistumiskoulutusta ja mita niilla tarkoitetaan.

2. Lausunnonantajan ndkemykset taydennyskoulutuksen maarasta (2 §)

Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutusmaararahat ovat olleet pitkaan riittamattomalla tasolla, ja
jakautuminen eri alojen kesken on ollut epatasaista. On tarkeaa, ettd eri ammattiryhmilla on
vhdenvertaiset mahdollisuudet ja resurssit tdydennyskouluttautumiseen. On harkittava, etta
asetuksella saddettaisiin ammatilliselle taydennyskoulutukselle sitova vahimmaismaara, joka
arvioidaan tyotehtavien sisallon, tyon vaativuuden ja henkilon ammatillisten kehittamistarpeiden
perusteella. Sen sijaan peruskoulutuksen pituuden merkitystd on syyta arvioida tai vahintaankin
tdsmentaa silta osin, milla tavalla taydennyskoulutus on siita riippuvainen.

3. Lausunnonantajan nakemykset tdydennyskoulutuksen arvioinnista ja seurannasta (3 §)

On tarkeaa, etta organisaatioissa laaditaan koulutussuunnitelma, joka on osa strategista johtamista
ja suunnittelua. Henkildston taydennyskoulutussuunnitelman laatimiseksi on kyettava ennakoimaan
alueellisia ja valtakunnallisia osaamistarpeita koko sote-henkilosté huomioiden. Akava korostaa
henkil6ston ja sen edustajien osallistamista suunnittelu- ja arviointiprosessiin.

Sote-henkildston osallistumista ammatilliseen taydennyskoulutukseen on tarkeda seurata
hyvinvointialueilla yksilo- ja ammattiryhmatasolla saanndllisesti ja varmistaa siihen riittavat resurssit.
Hyvinvointialueiden ja ammattiryhmien henkil6ston kouluttautumiseen osallistumista on tarkeaa
koota yhteen valtakunnallisesti, jotta kouluttautumisen vertailu ja kehittdminen on mahdollista.
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4. Lausunnonantajan ndakemykset asetuksen voimaantulosta (4 §)

5. Onko asetuksen olennaisia vaikutuksia arvioitu riittavasti? Mita muita olennaisia vaikutuksia
asetuksella voidaan arvioida olevan?

On tarkeaa, ettd organisaatioissa laaditaan koulutussuunnitelma, joka on osa strategista johtamista
ja suunnittelua. Henkildston taydennyskoulutussuunnitelman laatimiseksi on kyettava ennakoimaan
alueellisia ja valtakunnallisia osaamistarpeita koko sote-henkilosté huomioiden. Akava korostaa
henkildston ja sen edustajien osallistamista suunnittelu- ja arviointiprosessiin.

6. Muita yleisida huomioita ehdotuksesta?

Akava pitaa tarkeana, etta tydeldman muutokseen ja muuttuviin tarpeisiin vastataan riittavalla ja
laadukkaalla osaamisen kehittamiselld. Osaaminen on osa tyokykya. Tassa alan tdydennyskoulutus ja
erikoistumiskoulutus ovat keskeisia osaamisen yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi. Sosiaali- ja
terveysalan karsiessa tyovoimapulasta, on tarkeda varmistaa mahdollisuudet sote- alan henkiloston
osaamisen kehittdmiseen ja osaajien saamiseen myos tulevaisuudessa. Se on merkittava alan veto-
ja pitovoimatekija ja edistda palveluiden saatavuutta. Olennaista on myds varmistaa, etta
ammattiryhmien valinen tyon ja tehtdvien organisointi vastaavat koulutusta ja kaikkien
ammattiryhmien osaaminen tulee hyodynnetyksi. Taman kehittamisessa taydennyskoulutusta on
tarkeaa hyodyntaa.

Akava korostaa myds aikuiskoulutustuen merkitysta sote-alalle. Mikali tuki lakkautetaan, on sen
tilalle luotava korvaava tukimalli.

Tuovinen Anu
Akava ry
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